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/ proporre questo passaggio,
nella suarelazione inaugurale a Santa
Margherita Ligure lo scorso 7 giugno,
siastato il presidente dei Giovani
Imprenditori di Confindustria, Jacopo
Morelli.

Inmezzo atante dichiarazioni forti,
quando non slogan di facile presa
propostia destraea sinistra, parole
coslincisive aiutano a cogliere un lato
della crisi che stiamo vivendo in Italia,
ma ormaisempre pit in Europa, di cui
lapolitica e il giornalismo economico
forse nonsioccupano abbastanza. Il
presidente Morelli parladella
disuguaglianza dei punti di partenza
«che minal’emergere della
valorizzazione del meritoy», quella per
cui «solo1’8,5 percento dei figli di
operai diventaimprenditore,
dirigente o libero professionista. Non
¢ accettabile. Chi proviene da famiglie
conmodestaistruzione e basso
reddito ha un muro davanti, che
appare tanto insormontabile da far
rinunciare allo studio e al lavoro.
Dobbiamo abbattere, mattone per
mattone, questo muro. La
disuguaglianzaimpoverisce tutti,
perchéunasocieta diseguale € una
societa frammentata, nella quale si
abbassano produttivitaed
eccellenza». Lacitazione di Adam
Smith, secondo cui «nessuna
comunita puo essere florida e felice,
se lagrande maggioranza deisuoi
membri & povera e miserabile»
potevaessere accompagnatada
richiami a pilirecenti economisti
come Amartya Sen, Jeffrey Sachs e
William Easterly, per non parlare del
concetto di giustizia secondo Rawls.

Il punto da cogliere non e tanto la
(giusta) istanza etica, secondo cui
I'inclusione sociale ¢ una componente
rilevante del «benessere equo e
sostenibile», quanto il fatto che la
disuguaglianza dei punti di partenza
causaunatragicadissipazione di
risorse umane, riducendo il
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Inun paese
disuguale vince
l'inefficienza

e perde il merito

diFabrizio Onida

potenziale dl crescita del sistema
economico. Combattere la
disuguaglianza dei punti di partenza
non contraddice lameritocrazia, anzi
ne consente una promozione
intelligente, allargando la platea della
competizione trameritevolie
riducendoil potere delle rendite
familistiche-oligarchiche.

Cio vale tanto pitiacausadel
continuo incalzare delle rivoluzioni
tecnologiche. Anche categorie
professionali tradizionalmente
protette sono esposte al rischio dello
spiazzamento occupazionale, come ci
ricordail recente rapporto McKinsey
sulle dodici «disruptive
technologies» (come genomica,
stampanti digitali, materiali avanzati,
nuove forme di produzione e
conservazione dell’energia...) che nel
prossimo decennio trasformeranno la
vita e gli affari dell’'economia globale,
sconvolgendo offertae domandadi
prodottie diprocessi,conpesantie
diffusi effetti suimercati del lavoro.

Con quali politiche far fronte a
queste sfide? Nello stesso convegno
I'intervento del premio Nobel James
A.Mirrlees, intitolato «Opportunita
senza disuguaglianzey, richiamava
lattenzione dei giovani (e meno
giovani) imprenditoriall’'importanza
degliinvestimenti pubbliciin
istruzione, atuttiilivellie a tutte le
eta, voltia stimolare la crescita del
capitale umano, che restail pitt
potente strumento diinclusione
sociale e dilottaalladisoccupazione
dilunga durata.

Naturalmente I'investimento in
istruzione atuttiilivellirichiede anni
per produrre gli effetti desiderati, nel
frattempo varidisegnato (non
smantellato) il sistemadisicurezza
sociale e di servizi per 'impiego.

Il Forum OCSE 2013, tenutosia
Parigiil 28-29 maggio, aveva come
parole-chiave
«People. Trust.Equality». Centralita
delle persone, della fiducianelle
istituzioni, delle politiche mirate ad

unasocieta pit inclusiva. Qualcuno
ricordalaripetuta penetrante enfasi
oratoriadiBarack Obama («We, the
people») nel suo discorso sullo stato
dell’Unione?

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



	page 1

