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Lotta alla disoccupazione. Conil decreto sulle politiche attive sono in arrivo nuovi incentivi per chi assume apprendisti di primo livello fino al 31 dicembre 2016

Scuola-lavoro, cresce il ruolo delle imprese

Stanziati 100 milioni I'anno per l'alternanza - Le aziende disponibili saranno inserite in un albo speciale delle Cdc

FrancescaBarbieri
#s Apprendistato juniore alternan-
za scuola-lavoro: due vie per com-
battere la disoccupazione giovanile
cheil Jobs act elalegge sulla“buona
scuola” hanno direcente rafforzato.
E che puntano al forte coinvolgi-
mentodelleimprese.

Loscenariodipartenza,delresto,
nonédeipiticonfortanti: 2,4 milioni
diNeet - che non studiano enonla-
vorano - nella fascia 15-29 anni, un
triste primato sullo scacchiere eu-
ropeo dove solo la Grecia & messa
peggio di noi (20,79%). Eun tasso di
disoccupazione giovanile record al
44,2% a giugno, come evidenziato
venerdiscorsodallTstat.

Per rivitalizzare Papprendistato
di primolivello rivolto ai ragazzi dai
15ai 25anni-maidecollato conappe-
na34o00giovanilannoin progettidi
formazione - il decreto 81 del 15 giu-
gnoneallargailraggio d'azione:non
solo qualifica e diploma professio-
nale, maanchediplomadiistruzione
secondariasuperiore e certificatodi
specializzazione tecnica superiore.
Per la prima volta la norma parla
chiaramentediunsistemaduale,do-
ve siintegrano formazione e lavoro,
conriferimento atitoli e qualifiche.
Perigiovaniiscrittiascuolasipudat-
tivaregiadalsecondoannoeladura-
tamassimaédi4anni Perleaziende
sonoabbattutiicostidellaformazio-
ne interna - al lavoratore & ricono-
sciuto uno snpcndlo parialio%s-ed
esterna (non ci sono obblighi retri-
butivi). In pity, lo schema di decreto
legislativo sulle politiche attive-va-
ratodalGovernoilisgiugnoechedo-
vrebbe ricevere questa settimana il
parere delle commissioni parla-
mentari per poi tornare sul tavolo
del Cdm prima della pausa estiva
-prevede un mix di incentivi in via
sperimentale. Per le assunzioni di
apprendisti junior fino al 31 dicem-
bre 2016: esonero dal “ticket” licen-
ziamento e dal contributo dello

o030%perlaformazionecontinua,ri-

duzionedalio%alsosdeibollinipre-
videnziali per le aziende conpiltidig
addetti, abbattimento del contribu-
to Aspi perquelleartigiane. A dispo-
sizione 174 milioni di euro da asse-
gnarealle Regioni, pit1 «50/60milio-
ni per le imprese - spiega il sottose-
gretario Luigi Bobba - che saranno
attribuiti sulla base dei contratti di
apprendistato stipulati, ma anche
del numero diragazzi in alternanza
scuola-lavoroospitati. Puntiamonel
biennioazomilacontrattidiappren-
distatoe4omilastudentiinalternan-
zaneipercorsidiistruzione eforma-
zione professionale delle regioni».

Sulfrontedell’alternanza-lostru-

mento che puntaa contrastareladi-
spersionescolasticaestringereilink
traauleemondoproduttivo-éincre-
scitailnumerodiimprese coinvolte.
Sonostateoltreszmilanell’annosco-
lastico 2013/14 su un totale di 87.413
strutture ospitanti, in aumento del
18% in un anno, e anche Federmec-
canica, la Federazione che riunisce
gogruppidiimpreseaderentiaCon-
findustria, ha avviato il programma
«Traineeship»:lascorsasettimanaé
stato pubblicato il “bando” che apre
leporteasoscuolesuperioriperspe-
rimentarelaformazioneonthejobe
coinvolgerezooclassi,smilastuden-
tieGoodocentiintuttaltalia lltram-
polino di lancio arriva dalla “buona
scuola” (legge 107) che prevede dal
2016 un'iniezione di oo milioni al-
Panno per Falternanza. Un “tesoret-
to”rispettoal passato, vistochefino-
raquestostrumentosiérettosuifon-
di della legge 440/97: 1 milioni nel
2014,19peril2015.

Lariforma - dall’anno scolasti-
co in partenza a settembre -pre-
vede un minimo obbligatorio di
4o000renelsecondobiennioenel-
J'ultimo anno di istituti tecnici e
professionali, mentre nei licei al-
meno 200 ore nel triennio. Le no-
vita pero si applicheranno solo
aglistudentidelleterze, per esse-
re estese a quelli degli ultimi due
anninelsuccessivo biennio. Oggi
la durata media dei percorsi ¢ di
96 ore'anno. Con il nuovo corso
¢li “stage” si faranno in azienda,
ma anche in enti pubblici, musei,
enti sportivi riconosciuti dal Co-
ni e si potranno svolgere anche
d’estate e all’estero.

Perle imprese che attivano i per-
corsi di alternanza, la novita pittim-
portante della “buona scuola” ri-
guarda Pavvio di un Registro nazio-
nalepressoleCameredicommercio
dove si iscriveranno le aziende di-
sponibiliadaccogliereglistudentiin
stage, indicando anche il numero
massimo di giovani attesi eiperiodi
dell’anno in cui é possibile svolgere
le attivita. Da questo elenco il diri-
gente scolastico “pescherd” quelle
concuistipulareconvenzioni.

L'obiettivo & creare un raccordo
“vero”trascuolaelavoro:nel 2013/14
i1 6096 dei programmi di alternanza
siésviluppatonell’ambitodiun per-
corsoannualee soloil 150 hariguar-
dato un triennio. E se a essere coin-
voltesonoquasilametadellescuole
(2361114379 diquellesecondariedi
secondogrado),glistudentiinalter-
nanzasfiorano appenail10% del to-
tale. Minima, poi, la partecipazione
deiliceali,di pocosuperioreal 29.

DORIPRODIZIONF RISFRVATA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




Data:

lunedi 03.08.2015

AR

Estratto da Pagina:

11

Il caso/1. Grandi Navi Veloci recluta 100 studenti 'anno

Alle lezioni in aula si abbina
la pratica sulle navi da crociera

Alberto Magnani
Sistudiainaula,siimparaabor-
do. Chiedere conferma a Grandi
NaviVeloci,ilgigante dellanaviga-
zione chepartecipadasanniaipro-
grammi di alternanza scuola-lavo-
roattivatiinLiguria.

La compagnia genovese ha si-
glatounaccordo quadroconladi-
rezione scolasticadellaRegionee
una lista di convenzioni che rag-
gruppa tuttala formazione di set-
tore: tre istituti nautici, un alber-
ghiero,’Accademiaitalianamari-

namercantile,icorsidieconomia
e ingegnerianavale dell'universi-
ta di Genova. Le basi restano an-
corateallascuolasuperiore, il pri-
mogradino per chisognaun futu-
ro professionale a bordo. Dal ti-
mone, alla sala macchina, ai
servizi di hotellerie su traghetti e
navidacrociera.
«Suisostagistireclutati ognian-
no, 100 arrivano dalle superiori.
Quindisipudparlarediunrappor-
to di due a uno tra formazione se-
condaria e terziaria» dice Renato
Causa,responsabileformazionedi
Gnv.Leoreditirocinioprevisteso-
no18omilal’anno, 0150 perstuden-
te, con possibilita di esperienza in
mareeterraferma.

Alternanza
scuola-lavoro

#Modalita didatticarealizzata da
scuole e imprese per offrire ai
giovani competenze spendibili nel
mercato del lavoro e favorire
Porientamento. Le principali forme
di alternanza sono: visite aziendali,
laboratori, stage, project work

Il caso/2. Telmes e ProtettiKa a caccia di «apprendisti»

Una «lampadina» accesa
sulla meccanica made in Italy

L’imbarcononériservato aisoli
allievi dell’Accademia: anche gli
studentidelquartoedel quintoan-
nodellesuperioripossonotrascor-
rere1sgiorniabordodellanave,un
concentratodi esperienzachedail
primo assaggio diunacarrierama-
rittima. Ilresto siaffidaalla forma-
zione specialistica, agganciataallo
stesso meccanismo duale che ini-
ziadagliultimi annisuibanchi.

Comesottolinea Causa, illabo-
ratorio genovese di Gnv ha pro-
prio lafunzione di “accompagna-
re”imaturandinel saltodascuola
dell’obbligo all’educazione ter-
ziaria. «Il nostro obiettivo ha due
scopiprincipali. Il primo & quello
di far conoscere il mondo del la-
voro airagazzi,come énellanatu-
ra dell’alternanza. 1l secondo
quellodi“traghettare”idiplomati
dalle scuole superiori a una for-
mazione terziaria, in Its o in uni-
versiti» dice Causa.

GRIPRODUZIONE RISERVATA

«L’alternanza fa bene alla
scuola e allimpresa. “Accende
unalampadina”sull' occupazione
che non si vede». Le imprese pu-
gliesi commentano costil sistema
scuola-lavoro. La loro regione,
non a caso, é tra le pilt prolifiche
delcentro-sud:gliultimidatiIndi-
re parlano di 274 istituti coinvolti,
1'8,690 deltotale italiano e quasila
metadiquelli (219%) del Sud.

Ne sanno qualcosa gli studenti
del Guglielmo Marconi, istituto
tecnico-tecnologicoeliceoscien-

tifico diBari:9 partnership conal-
trettante aziende meccanico-
meccatroniche, decine di ore tra
formazione trasversale e tirocini.
La lista include Telmes e Protet-
tiKa, entrambe di Modugno (Ba-
ri) e specializzate nella produzio-
ne di quadri elettrici (Telmes) e
congegni antifurto (ProtettiKa).
Telmes mette al lavoro i suoi
“ospiti” con240oredipresenzain
azienda.Dopoun’introduzionedi
massima su sicurezza e dinami-
che interne, gli studenti entrano
nelvivodiunasocietachefatturaz
milioni e viaggia sulle smila unita
prodotte.«Quimettonoinpratica
nozioni che la sola teorianon pud
insegnare, dai cablaggi al lavoro

diretto sui quadri. Per noi, € una
grande risorsa perindividuare ta-
lenti» spiega Gaetano Cafagna,
vicepresidente di Telmes. Lo
schemaésimileaquellodiProtet-
tiKa, che offre agli studenti tre de-
stinazioni: progettazione, gestio-
ne, produzione. Dal processo di
creazione all’assemblaggio e la-
vorazionemeccanica,peruntota-
ledismesi.Secondo 'a.d. Angelo
Santarcangelo Palternanza puo
essere una leva interessante per
Pindustria nel Sud Italia. «Il mo-
dello dell’alternanza - dice San-
tarcangelo-faluce suprospettive
sconosciuto periragazzi».

Alb. Mag.
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Le novita della Buona scuola e del jobs act

L'alternanzascuola-lavoro
diventastrutiuraleconuno

stanziamentodi100 milioni
l'anno:almeno 4000renel
secondobiennioenell'ultimo
annodiistitutitecnicie
professionalie 2000re
nellultimotrienniodeilicei.
L'alternanzasipotré farein
azienda, inmuseiedenti pubblici,
compresiquellisportivi
riconoseiutidal Coni;anche
d'estateeallestero

SarapredispostaunaCartadei
dirittiedei doverideglistudentiin
alternanzaeiragazzi potranno
valutarel'efficaciadeipercorsi
effettuati. Inoltre, dallanno
scolastico2015/16 saraistituito
unRegistronazionale
delfalternanzascuola-lavoro.
Duelesezioni: un‘areaincuisono
visibiliimprese edentidisponibili
asvolgere percorsidialternanza;
unasezionespecialeacuisono
iscritteleimprese perl'alternanza

Una parte deifondichelo
Statostanzia per gliistituti
tecnicisuperiorisara legata
{per il 30%) agli esiti dei
diplomati netmondo del
tavoro. Altri 90 milioni{che
diventeranno30 all’annodal
2016)sono destinatisubitoa
innovazione didatticae
creazione dilaboratori
territoriali, aperti anche nel
pomeriggio, perorientare i
giovaniallavoro

Ijobs act potenzia
lapprendistatodi “primo

livello”: gli apprendisti
potrannoconseguirela
qualificatriennale oil
diploma professionale dei
percorsidiistruzionee
formazione professionale
regionali, ma anche acquisire
il certificatodi
specializzazionetecnica
superiore eildiplomadi
scuola secondaria superiore

L'impresache intendeassumere
unapprendistadiprimo livello
devesiglareunprotocollocon
Vistituzione formativacuiil
ragazzoappartiene. Ijobsact
cancellaperlaziendaivincolidi
retribuzioneperiltraining svolto
fuoridatiuogodilavorg, mentree
fissatanel10%lostipendiodel
periododiformazioneinazienda.
Inundecretointerministeriale
sarannofissatiglistandard
formatividell'apprendistato

La fotografia di Datagiovani sui dati Indire e Miur

IL GAP CON L'EUROPA

Neet dai 15 ai 29 anni nei Paesi
europei nel 2014: incidenza %
sulla popolazione della stessa eta
e valori assoluti in migliaia
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LE IMPRESE CHE PARTECIPANO AI PERCORSI DI ALTERNANZA
Valori % e numero assoluto (3.s. 2013/2014)

Totale imprese

53.603

|
Attivita

I primi Hotel Attivita professionali, Agricoltura,
5 settori e ristorazione manifatturiere scientifiche e tecniche Commercio silvicoltura, pesca
34,0118227 20411007 6,8 |3638 58 |3123 5,4 |2904
Studenti delle scuole secondarie Studenti in alternanza Scuole con percorsi
di II grado in alternanza alIVeVanno di alternanza
211121 144.286 2.361
8,2% del totale 16% del totale 43,7% di tutte le scuole

secondarie di 11 grado

LE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO CHE HANNO AVVIATO PROGETTI
DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
Valori % e numero assoluto (a.s5. 2013/2014)

Totale

Istituti professionali

43,61 1030

2.361

Istituti tecnici

Altre scuole

Licei

374 883

13,3 1514

5,7 |14

GLI APPRENDISTI ISCRITTI
ALLE ATTIVITA DI FORMAZIONE
PUBBLICA

ITALIA
3405

Apprendistato per la
qualifica e il diploma

Nord Ovest 290

Nord Est 315 ——

Centro 0

Sud e Isole 0

ITALIA
140.589

Professionalizzante

Nord Ovest 50.572
Nord Est 62171 ]

Centra

Sudelsole 6160 ——

Alta formazione ITALIA
508

Nord Ovest 439

Nord Est 64

Centro

Sud e Isole 0
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