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Lavoro Part time e assunzioni

cosl la staffetta generazionale

»La prossima settimana I'Inps consegnera

»Per valutare i costi gli interessati sono divisi

a Giovannini i numeri sulla potenziale platea in gruppi in base allimponibile previdenziale

IL PIANO

ROMA All'Inps sono gia a buon
punto e i risultati sulla platea dei
soggett potenzialmente interes-
sati, suddivisi per classi di retri-
buzione, dovrebbero arrivare sul-
la serivania del ministro del Lavo-
rola prossima settimana. Si potra
cosi finalmente ragionare sui nu-
meri e quindi sui costi del proget-
to staffetta generazionale, E si,
perchél'idea di offrire opportuni-
ta lavorative al glovani chiedendo
una sorta di sacrificio solidaristi-
co ai pil anziani, é tra le ipotesi
che il governo sta vagliando per
shloccare un mercato inceppato
¢ che miete vittime soprattutto
tra i giovani costretti a essere
"bamboccioni®, a carico di papa e
mamma, loro malgrado. Non sa-
ra l'unico strumento, certo, Ma
potrebbe essere uno degli ingre-
dienti significativi del menii gio-
vani in preparazione per fine giu-
gno. Offrendo soluzioni anche
per la vicenda precari della pub-
blica amministrazione. E lo stes-
so ministro della Funzione pub-
blica, Glanpiero I'Alia, ad annun-
ciarlo: «Stiamo verificando la pos-
sibilita di applicare al settore pub-
blico la staffetta generazionale
cheil ministro Giovannini sta stu-
diando per il settore privatos.

Di certo alle aziende piace, tan-
toche Confindustria ha inseritoil
"ponte generazionale” nel docu-
mento consegnato direttamente
in mano al premier Letta qualche
settimana fa con lalista di misure
considerate indispensabili per
creareoccupazione. E nell'ultimo
contratto dei chimici la possibili-
ta, purin attesa di un quadro nor-
mativo chiaro, & gli prevista. Se-
condo la Coldirettl, infine, la staf-
fetta sarebbe un vero toccasana

nelle aziende agricole: oltre
200,000 giovani potrebbero esse-
reinseriti con questo strumento,

Lo si chiamera staffetta o pon-
te, in ogni caso il meccanismo
nella sua versione base prevede
l'uscita anticipata (anche part-t-
me) di un lavoratore anziano e
I'entrata di uno giovane (anche
come apprendista). Non & una no-
vith assoluta. Strumenti simili so-
no utilizzati in altri paesi europei
(vedi schede) e, in realta. di staf-
fetta in Italia si & gia parlato piil
volte in passato. Ma non & mai de-
collata. Da qualche mese sono in
atto delle sperimentazioni a livel-
loregionale.

ILREBUS COSTI

Per convincere i lavoratori prossi-
mi alla pensione a fare spazio ai
glovani anzitempo, la staffetta
prevede che lo Stato si accolli il
cosiddetio  delta  contributivo
(l'azienda paga i contributi relati-
vi al part-time, la Regione ci met-
te la differenza rispetto al full-ti-
me). Una garanzia oltremodo in-
dispensabile ora che la riforma
Fornero ha fatto passare tutti (an-
che se pro-quota) al metodo di
caleolo contributivo. Ovviamente
il costo cambia a seconda dello
stipendio del lavoratore: pit & al-
to, maggiori saranno i contributi.
Per questo motivo il ministero ha
chiesto all'Tnps di suddividere la
potenziale platea nelle cosiddette
coortl, ovvero in gruppi costituitd

IL CONTRATTO DEI
CHIMICI GIA PREVEDE
LA POSSIBILITA

DI UN "PONTE"™ FUORI
UN ANZIANO E
DENTRO UN GIOVANE

in base alla retribuzione. Con le
simulazioni, includendo o esclu-
dendo i vari gruppi, si potra verifi-
care I'impatto massimo di costo
previsto. Allo studio anche il co-
sto di un’ipotesi che forse potreb-
be essere pil attrattiva per i lavo-
ratori anziani: il part-time combi-
nato con metd pensione. In que-
sto caso il lavoratore anziano
avrebbe una riduzione di reddito
minima.

LE SPERIMENTAZIONI

Il governe Monti ha stanziato 40
milioni di euro per avviare le spe-
rimentazioni. La Lombardia, do-
poun accordo con Assolombarda
e Inps, il 28 febbraio scorso ha
pubblicato il suo bando (che sca-
de il 31 luglio prossima). Riguar-
da lavoratori a cul mancano non
oltre 36 mesi dal pensionamento
e con un imponibile previdenzia-
le 2012 massimo di 80,000 curo,
che volontariamente accettino il
part-time. L'azienda in cambio as-
sumera come apprendista o con
contratto a tempo indeterminato
un giovane under 29, Per favorire
la copertura del delta contributi-
vosi prevede da parte della Regio-
ne Lombardia l'erogazione di
7.000 euro annui medi pro-capi-
te. Da qualche giorno & stato rag-
giunto un accordo simile anche
in Campania. E a breve dovrebbe
chiudersi iterin Friuli.

Giusy Franzese
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Francia

Obiettivo: mezzo
milioni di posti

I contrat de génération ha
debuttato a metd marzoin
Francia e ha l'obiettivo di
siglare mezzo milione di
contratti da quientroil
2017.Costa 2,25 miliardidi
euroall'anno, Alle aziende
con mena di 300 dipendenti
cheassumaono lavoratori
under 26 e conservano il
postoa un senior dialmeno
57 annifino al momento
della pensione, (che peri
francesiscatta a B0 anni), va
un bonus da quattromila
eurgall'anno per tre anni.

Spagna

Il governo ci riprova
con gli incentivi

Il "contrato derelevo” é
statointrodotto nel 1995 e,
benché non abhia dato i
trutti sperati, & stato
rinnovato recentemente. A
fronte di part-time diun
adulto vicino alla pensione,
l'azienda assume un
giovane sempre part-time
conun contratto
strettamente collegato a
quello del lavoratore
anziano, Previsti incentivi
nel casoditrasformazione
del contratto atempo
indeterminato.

1l ministro Enrico Glovannind
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