
t` t-u e manager in c` m- p0 per le nuove ímprese
na nuova iniziativa di
auto-impresa per ri-
dare slancio a Garan-

zia giovani. In Piemonte mol-
ti degli iscritti hanno espres-
so una forte vocazione e inte-
resse, costruendo il loro cur-
riculum, per un possibile fu-
turo imprenditoriale. Il cam-
mino dall'interesse all'idea di
impresa e dall'idea al proget-
to imprenditoriale può esse-
re irto di ostacoli, che vanno
dalla validazione delle attitu-
dini al bilancio delle compe-
tenze dei potenziali impren-
ditori, che possono vedere la
loro idea frantumarsi di fron-
te a limiti personali e am-
bientali non affrontati con
consapevolezza e competen-
za. Da qui parte il progetto
che Agenzia Piemonte Lavoro
ha realizzato con la Fondazio-
ne Humanplus: un percorso di
potenziamento delle compe-
tenze imprenditoriali rivolto ai
ragazzi iscritti a Garanzia gio-
vani chiamato "Steps - Passi
verso l'imprenditorialità". Si
tratta di una metodologia che
verrà presentata a Torino il 9
luglio (ore 9,30, Unione indu-

striale di via Vela 17, "Cross ge-
neration: giovani e manager
uniti per creare imprese"), at-
traverso la quale 3mila ragaz-
ze e ragazzi sono stati accom-
pagnati a lavorare sulle pro-
prie aspirazioni imprendito-
riali, per arrivare a due gruppi
di 50 giovani ciascuno, che
hanno partecipato ai laborato-
ri di potenziamento imprendi-
toriale. Contemporaneamente
l'Agenzia ha avviato una colla-
borazione con Federmanager
e Manageritalia, le associazio-
ni di rappresentanza dei diri-
genti industria e terziario, per
affrontare il problema di molti
associati che, in questi anni di
crisi e riorganizzazione delle
imprese, pur possedendo com-
petenze professionali elevate,
hanno perso il lavoro e si stan-
no orientando verso un futuro
di lavoro autonomo e impren-
ditoriale. E' da qui che nasce
l'idea di creare un percorso
congiunto, per lavorare sul po-
tenziamento delle competenze
imprenditoriali; l'obiettivo è
quello di facilitare il matching
tra i giovani startupper e i ma-
nager disponibili a rimettere
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in gioco le loro competenze a
supporto di una neo-impresa.
Al progetto hanno aderito una
ventina di dirigenti e manager,
che attraverso le diverse tap-
pe, hanno ottenuto in restitu-
zione una mappa delle compe-
tenze spendibili in una attività
di tipo consulenziale. Due i
possibili sbocchi futuri: un
percorso incentrato sullo svi-
luppo di competenze di men-
torship per accompagnare un
team imprenditoriale o singoli
giovani in fase di avvio dell'im-
presa; l'altro, relativo alla cre-
azione d'impresa, con l'oppor-
tunità per il manager di aderi-
re come socio senior a nascen-
ti iniziative imprenditoriali
giovanili. A settembre, duran-
te un contesi i giovani poten-
ziali neo- imprenditori presen-
teranno le loro idee d'impresa
e incontreranno i manager,
supportati dal team di specia-
listi del progetto. «E' impor-
tante lavorare sulla propensio-
ne dei giovani a intraprendere
un futuro imprenditoriale -
conclude Franco Chiaramen-
te, Direttore dellAgenzia Pie-
monte Lavoro - e rafforzare le
loro competenze necessarie. Il
secondo aspetto è la sperimen-
tazione di servizi e strumenti
che permettano concretamen-
te di avvicinare generazioni di-
verse, creando occasioni di
matching tra giovani startup-
per e senior con competenze
alte, ma non immediatamente
spendibili nel rapporto con
una nuova impresa». M.P.]
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