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Ormai 33 candidati su 100 trovano un posto solo attraverso Internet

Addio vecchio curriculum
perun lavoro meglioil blog

TIZIANATESTA

VETE mai pensato che gli ar-
Agomentitrattati sulvostroblog

possono salvarvi dalla disoc-
cupazione? Che ricontattare un vec-
chio amico dell'universita, nel frat-
tempo lanciato nella carriera, pud
aprirvi un nuovo futuro professiona-
le? Che perfinoandarein palestrapud
servire a darvi sicurezza pittdelle vo-
stre competenze?
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Blog, amici e palestra
attono 1l curriculum
“Illavoro sitrovacost”

Ormai un candidato su tre trova posto grazie a Internet

TIZIANATESTA

VVISO ai neolaureati, ma
anche ai disoccupati divec-

chio conio: il tradizionale
curriculum non serve piti. O alme-
nonon basta. llnuovo decalogo per
chi¢acacciadilavoroarriva—eda
dovesennd—dall'Inghilterra. Ilso-
litamente compassato Guardian
ha parlato con esperti del settore e
ha setacciato la rete scovando mo-
todi creativi per dare una chance a
chi cerca un posto. E, con 'arma
dell’ironia, suggerisce come ven-
dersi al meglio. Abbinando talento
personale e spudoratezza. A chi,
poi, delvecchio curriculumproprio
nonpudfareameno, suggerisceca-
tegorico: «Arruffianalo. A partire
dallaforma, giocando conicaratte-
ri e con i colori a seconda dell’a-
zienda a cui ti vuoi rivolgere».
«L'importante», € il consiglio che
arrivada Londra, «& essere nellare-
te giusta perché pili che la qualita
delle nostre competenze conta chi
le conosce». Meglio vendersi bene

Bisogna saper
unive talento
professionale e
spudoratezza.
Dando appealalov

nel proprio ambiente conunbloga
tema, dunque. E basta conichilidi
troppo accumulati durante le lun-
ghesoste in biblioteca. Meglio pre-
sentarsiauncolloquiodilavorodo-
po una seduta in palestra.
Davvero, dunque, il vecchio cur-
riculum e passato dimoda? Equan-
to conviene bluffare, fino a che
puntosipudspingerel " arruffiana-
mento” deipropridati?Paolo Citte-
rio, presidente dell’Associazione
direttori del personale, frena: «
bluff durano poco— dice — quello
che serve & un po’ di maestria per
evidenziare le proprie caratteristi-
cheinfunzione dicio chestaa cuo-
re alle aziende. Ad esempio, biso-
gna sapere che i datori di lavoro
puntano sempre piu sulla rapidita

dei candidati. Il voto finale conta
poco,l'importante eessersilaurea-
ti in tempi debiti. E poj, certo, il fu-

turo & Internet. L'importante & es-,

sere sui siti specializzati: da Jobra-
pido a Job advisor, da Monster a
Linkedin».
Adirloeancheuncolossoameri-
cano della consulenza di risorse
umane, la Kelly Services: 33 candi-
datisu 100, eilverdetto diunaricer-
cain 30 Paesi, cercanolavoro attra-
versoisocialnetwork. Einltalia? Da
noilapercentuale scende al 18%. E
d’altra parte solo Linkedin ha, nel
nostro Paese, una comunita di 1,7

milioni di iscritti. Anche se siamo
ancora indietro rispetto a Germa-
nia, Francia e Gran Bretagna.
Larete, poi, puod diventare anche
un boomerang. «Non far capire su
Internet quanto odi la tua ex», &l
consigliochearrivadalondra. «An-
che perché magari possono assu-
mere lei». Occhio dunque ai pareri
espressisuisocial network. Ipilipe-
ricolosi, secondo unfocus groupsu
110 direttori del personale di Gidp,
sono i commenti di discriminazio-

ne razziale e gli insulti nei confron-
tideiprecedenti datoridilavoro. «E
il 20 per cento dei direttori del per-
sonale», ammette Citterio, «cerca
informazioni sui social network».
Internetaparte, inItaliail princi-
palecanalediricercadilavororesta
il passaparola. E’ determinante nel
25per cento dei casi. Epassaparola,
per lo pily, vuol dire rete di cono-
scenze personali. «E’ ancora cos,

anche se sempre meno» ammette
Andrea Cammelli, direttore del
consorzio universitario di Alma-
laurea, che ai giovani laureati con-
siglia di restare in contatto, di for-
mare un network. E sfata il vecchio
luogo comunedellaflessibilita sen-
zalimite. Airagazzi dice: «Accettate
lavori a tempo e poco qualificati al
Massimo per un anno e mezzo».
Infine, la passione perl’azienda.
Gli inglesi consigliano addirittura
diappostarsi davantialluogo dila-

voro, per studiare abitudini e vesti-
ti dei futuri colleghi. E cosi? «'a-
spetto motivazionale & sempre pill
importante», dice Giovanni Buttit-
ta, direttore delle relazioni esterne
della societa Terna. «Ma & meglio
evitare finzioni grottesche, perché
aselezionareicandidaticisonode-
glipsicologieseneaccorgono subi-
to. Quantoallook, bastanon esage-
rare ed evitare di presentarsiai col-
loquiin pantaloncini».

Ritieni che le informazioni
sul web riguard o il candidato
possanc incidere sulla vostra
decisione di procedere
all'assunzione?

570%  64,78%

Si,in maniera  Si,ma solo
decisiva in parte

5,71%

23,81%

Altro No, in nessuna
maniera

Fonte: Gidp
Come trovaneo lavore
gl italiani
29% Candidatura spontanea
25% Passaparola

18% Iinrete

di cui 17 % atiraverso
annunci online

28% Altri metodi
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Dall’atuto ai cassintegrati sardi a un libro per la Bompiant: la storia di due aspiranti scrittort

“Fialmente 1l contratto che sognavamo
senza la Rete non ¢1avrebbero mainotatr”

PIUJ che bussare in modo origi-
nale al mondo dell’informazio-
ne, hanno sfondato il portone
conunariete. Marco Nurrae Mi-
chele Azzu, ex compagni d
scuola, hannocreatoilblog“1’i-
soladeicassintegrati” per “met-
tersi ir
gioco’
dando una mano alla causa de-
gli operai della Vynils di Porto
Torres. Nehannoricavato colla-
borazioni giornalistiche, con-
tatti e un contratto per scrivere
unlibro, in uscita per Bompiani
ad agosto.
L’informazione virale del
blog & stata dall’inizio un modo

per farvi conoscere?

«Michele fa il musicista, ma
halapassione perlascrittura—
spiega Marco Nurra, 27 anni,
sassarese—iovolevofareilgior-
nalista, ma sapevo che il curri-
culum classico ha senso solo se
si sa a chi mandarlo. Ci piace la
comunicazione sulnternet, che

ILBLOG
Marco Nurra
e Michele
Azzuhanno
seguito

la vicenda dei
cassintegrati
Vinyls di
Porto Torres

Le assunzioni: dal passapazola a Google e facebook

nelmio caso ¢ stata il mio ambi-
todistudio, il blogciésembrato
il modo migliore per far vedere
quel che sappiamo fare e met-
terciingioco.lllavoro ¢ stato,ed
¢,enorme, mailblogsierivelato
quel che speravamo, un mezzo
potente di informazione, come
hariconosciuto ancheil premio
“Eretici digitali” vinto al festival
del giornalisno di Perugia».

In termini pratici vi ha dato
unlavoro?

«Ciha dato contatti, non solo
con giornalisti, ma con esperti
del settore tecnologico e digita-
le. Non avremmo trovato un
editore come Bompiani peril li-
bro cheraccontalanostraespe-
rienza se non avessimo avuto la
cassadirisonanzadel blogedel-
lesuccessive collaborazionicon
igiornali».

(c.n.)

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Quali sono le informazioni su internet riguardo un candidato

che ritieni siano pid negative?

Commenti razzisti e discriminatori

Rendere pubbliche le informazion
riservate sul precedente datore

di lavoro

Consumo di alcol e droghe

Opinioni negative nei confront
di ex-datori di lavoro
Inesattezze su competenze

e titoli di studio

Fotografie inappropriate

Insufficiente capacita
aspressiva

20,08%

18,15%

17,80%

14,15%

11,41%
8,84%

4,10%
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Le alternative al curriculum

Ricontattare Aprire Leggere Andare
gli amici un blog e fare ricerca in palestra
.
[ B .
possono darvi & P'occasione essere ben informati porsi degli obiettivi
suggerimenti, per metiere non solo sughi anche fisici
presentarvi qualcuno, in mostra argomenti di lavoro & senz’altro d’aiuto
pariare bene di voi le vostre competenze vi fara venire nuove
in luoghi di lavoro e crearvi un nome idee ampliando
le vostre
possibilita

Le piattoforme

» Social network specializzati:

Linkedin 5 suggerimenti
per trovare

; lavoro
Monster Mostrare

passione
© conoscenza

¢ Stage e internship

= Annunci specializzati

- Far circolare buone
voci su di voi

4

¢

S

.k
i

Depurare

il vostro profilo
Facebook

da informazioni

Creare un curriculum
adatto al vostro referente,

Tradizionale se volete entrare in banca,
creativo e colorato

se aspirate a un’agenzia pubblicitaria

i

5

s
i

Essere disponibifi
a lavori temporanei
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