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Con I'apprendistato
['azienda accompagna
dal diploma allalaurea

Il percorso

sara disciplinato
con un protocollo
trail datore

e lascuola o l'ateneo

Gianni Bocchieri
= | capo V del decreto legislativo
B1/2015 modifica la disciplina del-
Fapprendistatoper laqualificaeildi-
ploma professionale, il diploma di
istruzione secondaria superiore e il
certificato di specializzazione tecnica
superiore, e quella dell'apprendistaro di
alea formazione e di ricerca. Queste due
tipologiediapprendistato integranafor-
mazione e lavoro inun “sisterna duale”,
per il conseguimento di tutti i titoli del-
listruzione ¢ della formazione profes-
sionale, inclusi quellivniversitar eidot-
toraridiricerca Salvodiversaindicazio-
nedei contranticollentivi, in entrambe le
tipologie di apprendistato, per le ore di
formarione acaricodel datore dilavora,
ériconosciuta all apprendista una retri-
buzione pari al 1woss di quella che gli sa-
rebbedovita Mentre per laformazione
esterna all azienda, da svolgersi presso
l'istiuzione formativa noncalcunare-
tribuzione,
Sempreinentrambeletipologic con-
trartuali Jamisura massimadella forma-
zione esterna allazienda & pari al Gosea
dell'orario ordinamentale. Ma nel caso
dell apprendistato perlaqualificaeil di-
ploma professionale, il diploma di istru-
zionesecondariasuperioreeil certifica-
todi specializzazione tecnicasuperiore,
guestaquotasitiduceal soosperilterzoe
Guiarte anno ded percorsi di Btruzionee
formazione professionale ¢ per Fanno
siceessivo linalizzaro al conseguimet-
to deleertificaco dispecializzazione tec-

nica. Con il contratto di apprendistato
per laqualificaeil diploma professiona-
le,ildiplomadiistruzione secondariasu-
periore e il certificato di specializzazio-
NeLECTica SUPerione POssono eSsene as-
suntiigiovanitrailged izsanni. Perquelli
iscrittinel percorsidiistruzioneeforma-
zione professionale regionali, la duraca
massima saridi ere anni peril consegui-
mento della qualifica, o di quattro anni
perildiplomaprofessionale. Invece, per
quelli iscritti nei percorsi di istruzione
secondaria superiore, questa tipologia
di apprendistato potri essere stipulata
per un massimo di quattro anni, dal se-
cotdoanno del pereors, Inoltee, posso-
1 stipularsi contratd di apprendistato
diduratanonsuperioreaducanni,anche
pet i giovani diplomati dei percorsi di
formazione professionale che frequen-
tana il corso annuale integrativo che si
concludeconl'esamediStatodiisoruzio-
neprofessionale.

Con lapprendistaro di alea formazio-
NECHCEICE, POSSHICSSCTEAssun i gio-
vanidiethcompresatraifei 20anni per
I'acquisizione di droli distudiouniversi-
tari edi alta formazione, compresi i doc-
torati di ricerca e il praticantato per le
professioniordinistiche.

N nuovosistema dualecomportauna
setfedipassaggiatiuatividicompetenza
statale, regionale e contratouale. Perevi-
tarevuet normativi, estato previstoche
nel eransigorio le assunzioni siano effer-
tuate con be regolazioni previgenti, rin-
viandol'abrogazionedel Tescounicodel
2om alla piena operativita della nuova
normativa,

Per quanto riguarda apprendistato
per lagualificae il diploma professiona-
le,ildiplomadiistruzionesecondariasu-
periore e il certificato dispecializzazio-
ne tecnicasuperiore, doved essere ema-
naoundecretodel ministrode] Lavoro,
diconcertoconlstruzioneed Economia,
previa intesa in sede di Conferenza Sea-
to, Regioni e Province autonome, Que-
stodecretointerministeriale discipline-
raieriter generali, gli standard formati-
vi,irequisitidelleimpreseeilmonteora-

rinmassimodel peroorsoscolasticoche
pud essere svolto in apprendistato e il
numero dioredi formazione inazenda
Inoltre, questo stesso decreto definirh
unoschemadiprotocollomascuolaeim-
presa.Infar. deveesseresortoserinoun
protocollo tea Fimpresa e Nistnzione
formativaacuilostudente &iscrirto, che
stabilisce il contenuto e 1a durata degli
obblighiformativida partedel datore.

Inquesta cornice. le Regioni e le Pro-
vinee autonome esercitano la propria
regolamentazione sucuiilministerodel
Lavoro potri esercitate pober sostituti-
vi,perevitare ritardi,

In modoatalogo, per lapprendistan
dialaiormazionee ricerca, il decretoin-
rerministeriale da approvare previa in-
tesaconle Regioniele Province autono-
me disciplinera gli standaed formativi, i
criteri per lattribuzione dei crediti for-
mativi, riconoscibiliaciascunosmdente
nell'amhbito della formazione svolta in
azienda, loschemadi protocollo traisti-
ruzione formariva e azienda. Anche in
quiesto caso, & previstoche raimpresa e
istinuzione formativia vengza sSomoscritn
un protocollocon kadusata ele modalich
dellaformazioneacaricodel datoredils-
voroed ilnumerodeicreditiformativiri-
comoscibiliallostudente. Laregolamen-
tazione dilivello regionale riguarda an-
cheladuratadellapprendistatoe svvie-
ne - a differenza di quella per
Papprendistto di qualifica e diploma -
inaccordoconleassociazioniterritoriali
deidatoridilavoroedeilavorator leuni-
versitd, gli istituti tecnic superior ¢ le
isticuzioni formarive o di ricerca. In as-
senza, ['artivazione & rimessa a conven-
ziomi traidator dilavoroio ke loro asso-
ciazioni) conle istituzioni formativendi
ricerca.
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La mappa
Apprendistato Apprendistato di alta
professionalizzante | formarzione e ricerca
Giovani di etacompresa tra
i18ei29anni, gidin
Sopaettidietd possessodidiplomadi
«Giovani traf 15edi 25 anni, intuttii compresatrai1Bei29 | istruzione secondaria
DESTIMATARI settoridi attivita a partire dal secondo | anni, 17 nel casodi superiore, odiundiploma
B anno dei percorsi di istruzione giovaniin possessodi | professionale integrato dal
spcondaria superione unaqualifica certificato Ifts o del
professionale diploma di maturita
professionale all'esito del
cofsoannuale integrativo
»Qualifica «Titoli di studiouniversitari
«Diploma professionale «Dottorati di ricerca
1oL - Diploma di istruzione secondaria «Qualifica d?;ﬁg%ﬁ?&%mmmm
CONSEGLIBILE Rtk professionale superior
Jr— . - +Praticantato per "accessn
SE;;tr;F;imm specializzazione tecnica alle professionl
ordinistiche
Percorsi lefP: Condecreto I i
o interministeriale, previa
qi:,]::;lﬁniigerilmnseguimentn el intesa in Conferenza Stato,
S . Stabilitadagli accordi | Regioni, Province saranno
=4 anni per il diploma professionale interconfederaliei | disciplinati gli standard
Iscritti nei percorsi di istruzione contratticollettiviin | formativi, i criteri per
secondaria superiore: ragionedeltipodi ['attribuziene dei crediti
« & anni qualificazione formativi per laformazione
) o R e professionale aifini svoltain azienda, lo schema
?lavan; d1p[0rngl d;‘ D‘?":Dhm di contrattuali da di protocollotra azienda e
Eﬁﬁ[“"“ one professionale che . |conseguire, lnogni  |universiti. La
ql.l_entarmlcumo;mnuaie ]lntEE[EtII\"O casoladurata non pud | regelamentazione
chesi conclude conlesamediStatodi | g perare 3anmi, regionale regolamentera la
istruzione professionale: overs 5 per gli durata dell'apprendistato.
«2 anni artigiani Tra dotore di lavono e
istituzione formativa
occorre firmare un
protocollo
[l datore di lavoro che intende stipulare ,
il contratto di apprendistato per la iﬁgfﬁ;ﬁ:ﬂm
h n ” i protocollo
gualifica e il diploma professionale, il con Fistituzione formativa a
diploma di istruzione secondaria cuilostudente & iscritho o
MODALITA DI superiore el certificato di Sottoscriziane del conl'ente di ricerca. I
ATTIVATIONE specializzazione tecnica su periore, contratto rn[ol:ulludeﬁnisce- la
sottoscrive un protacelio con ‘p:lurataelemodaﬁté anche
['istituzione formativa acui lo studente & X ki
i i temporali, dellaformazione
Iscritto, chestabilisce il contenutoe la acarioo del datore di lavore
duratadegli obblighiformativi
. Fipisads 3 ;raﬁmdeil’istl'tsziune
NELLIB . - - . carico del datore di rmativa o ente di ricerca
FORMATIVO A carico delistituzione formativa lavaro diappantenenzadells
DELCITTADING _ sente
Aliquote contributive | +Lo schema di decreto
Lo schema di decreto legislativo perle | ridotte noncollegate al | legislativo pesle politiche
politiche attive prevede sgravi contributi | Durc interno, valide attive prevede sgravi
ealiquote ridotte{siveda 'articolo nella | anche per l'anno contributi e aliquote ridotte
pagina seguente) surcessivoalla {51 veda l'articolo nella
conferma del contratto | paginaseguente)
TNCENTIVG L'apprendistato prevede la possibilita di sottoinguadramento fino a due livelli inferiore
rispetto a quello spettante inapplicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
applicabile ai lavorater che richiedono gualificazioni corrispondenti a guelle al cui
conseguimento éfinalizzato il contratto
[lavoratori assunti con contratto di apprendistato sone esclusi dal computo dei limit
numerici previsti da beggi e contratti collettivi per 'applicazione di particolari normative e
| istituti {per esempio, il collocamento obbligatorio)
Sono fatti sabvi, finoalla lom Finché nonsara emanatoil
conclusione, i programmi sperimentali decretointerministeriale
gia attivati ai sensi della cosiddetta che davrd definire anche lo
sperimentazione "Carrozza” (articolo 8- schemadi protocollotra
bis DIl 104/2013 convertito, con Iistituzione formativao
DISCIELINA mu-dilﬁcaziuni. dalla legge 128/2013, ente di ricercae il datore di
T bl cheviene abrogata lavoro e non saranag
T3 SR e conseguentemente
Applicata la previgantedisciplina del Tu adeguate le discipline
{Dlgs 167/2011) finché nonverrd regionali, sard possibile
emanato il decreto interministeriale attivarecontratti di
adeguate le normative regionali apprendistatocon la
previgente disciplina del Tu
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