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PRATO. Per i tirocinanti e
stagisti la porta rimaneva
aperta da 10 anni. I giovani
potevano farsi un’esperien-
za e arricchire il proprio cur-
riculum. Per Sandro Ciardi,
I'imprenditore delle aziende
Ultra e Dinamo (giovane an-
che lui), era questa una con-
suetudine, quella di accoglie-
re giovani lavoratori, che si
ripeteva di anno in anno.

Ma dal primo giugno si é
acceso per lui il semaforo
rosso della Regione: non po-
tra pit accogliere candidati
alle prime armi per un bre-
ve periodo di formazione
(massimo 6 mesi). La sua
unica “colpa”: aver licenzia-
to negli ultimi 24 mesi, con
sei esuberi di personale nel
2010. Con la “Carta dei tiroci-
ni e stage di qualitd in Tosca-
na”, la Regione infatti ha
dettato nuove regole per i ti-
rocini, alzando un paletto
laddove (al punto 5 delle
“modalitd di applicazione”
della Carta) si recita che
«'impresa ospitante deve
non avere effettuato licenzia-
menti, fatti salvi quelli per
giusta causa e fatti salvi spe-
cifici accordi sindacali con
le organizzazioni provincia-
li pitl rappresentative nei 24
mesi precedenti 1’attivazio-
ne del tirocinio, oltre a non

avere procedure di Cig
straordinaria o in deroga in
corso per attivitd equivalen-
ti a quelle del tirocinio».
Dunque, se I'imprenditore
ha dato una sforbiciata alla
pianta d’organico pud scor-
darsi di accogliere un tiroci-
nante se non saranno tra-
scorsi prima due anni. Il
gruppo di aziende di Sandro
Ciardi dovra cosi aspettare
fino al 2012 o i1 2013.

«Questa misura € deva-

stante - lamenta I'imprendi-
tore -, impedisce di fare for-
mazione a Prato, arrecando
un danno per tanti giovani.
Il problema riguarda non
tanto gli stage attivati dopo
il diploma, ma i tirocini po-
st- diploma per giovani ven-
tenni. Il progetto formativo
veniva sempre sviluppato
con la Fil: si va da figure di-
verse come periti tessili, ai
ragionieri».

La misura cui si riferisce
il vicepresidente di Pratotra-
de & una recente disposizio-
ne della Regione (in vigore
dal primo giugno) destinata
a tradursi in norma, collega-
ta al progetto “Giovani si”
che entra pita nel merito del
trattamento economico del-
lo stagista, prevedendo un
rimborso mensile di 400 eu-
ro (meta a carico della Regio-
ne) dal prossimo settembre.

Nell'ultimo biennio, si sa,
non sono state rose e fiori
per molte aziende del distret-
to: diverse di loro hanno do-
vuto licenziare i lavoratori.
Il pegno che pagheranno &
quello di non poter piu inte-
grare un tirocinante non pri-
ma di due anni.

Tempi duri anche per le
imprese individuali: wvisto
che il numero di tirocini atti-
vati annualmente deve esse-
re proporzionato alle dimen-
sioni dell’azienda ospitante,
dal primo giugno le imprese
a zero dipendenti con tempo
indeterminato non possono
avviare un tirocinio. E se un
titolare, ad esempio, ha li-
cenziato un filatore pud di-
menticarsi di prendere uno
stagista con queste mansio-
ni. «Per Prato alcune di que-
ste misure sono indubbia-
mente restrittive, avendo
una struttura produttiva ca-
ratterizzata da microimpre-

se», fa notare Michele Del
Campo, direttore della
Fil-Centro per I'Impiego in-
torno cui ruota un parco di
500 aziende da cui si puo at-
tingere per i percorsi forma-
tivi (tra cui I'Ultra). A que-
sti limiti si sta correndo ai
ripari nel distretto, andando
in deroga alla disposizione
regionale con un tentativo

di accordo sindacale a livel-
lo territoriale. Una contrat-
tazione tra sindacati e rap-
presentanti delle principali
organizzazioni datoriali sul
territorio.«’accordo in via
di definizione - fa sapere Del
Campo - consentira di supe-
rare i limiti previsti dalla
Carta regionale».
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