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Occupazione. Excelsior: 162mila le domande per il terzo trimestre

Under 30 quattro assunti su dieci

MILANO

Tra luglio e settembre le im-
prese italiane hanno in program-
ma di assumere 162.600 persone,
quasi 23mila in pil rispetto allo
stesso periodo del 2010. E quanto
emerge dalle dichiarazioni di as-
sunzione delle aziende per il terzo
trimestre di quest’anno, rilevate
dal Sistema informativo Excelsior
diUnioncamere e Ministerodel La-
voro. Delle oltre 16omila entrate
previste,107milasarannoa caratte-
re non stagionale e, tra queste,
46milacomporterannoun contrat-
to di lavoro a tempo indetermina-
to. Una parte consistente di assun-
zioni coinvolgera i giovani: quasi
G4mila (il 39,3% del totale) sono
esplicitamente orientate versogio-
vanial disotto dei3o anni.llrappor-
to registra poi che «a queste se ne
aggiungeranno sicuramente altre,
fraisgmila assuntisenzaindicazio-
ne diunapreferenzadieta».
L'indagine sottolinea inoltre che
«lemigliori opportunitiperigiova-
nisiconcentrano traiprofili impie-
gatizi (dove la quota di assunzioni
per meno che 30enni supera il
50%), nelle professioni qualificate
nelle attiviti commerciali e dei ser-

vizi (46,4%) e nelle professioni
scientifiche e tecniche (oltre il
40%)». Mentre, aggiunge, «minori
le possibilita (ma comunque supe-
riori al 30% delle assunzioni pro-
grammate) nelle professioni opera-
ie». Viene tuttavia spiegato che
«perzomilagiovanile assunzioniri-
guardano lavori stagionali (319 del
totale), cui siaggiungono oltre18mi-
laposti dilavoro a termine (il 28%),
quote ben pill elevate rispetto alle
possibilitadiimpiegoatempoinde-
terminato (16.400, pari al 26%) o
con contratto di apprendistato
(7.200assunzioni, I'no del totale)».

Rispetto al passato nei prossi-
mitremesileimprese farannome-
no faticaarintracciareil persona-
le necessario, ma alcuni profilire-
stano introvabili. «Se mediamen-
te la difficolta di reperimento in
questotrimestre tendearidursiri-
spetto al 2010, resta comungque ele-
vataper specifici profili professio-
nali. Tra le figure high skill con
contratto non stagionale, i pitt in-
trovabili (anche in rapporto alla
domanda sostenuta) sono i tecni-
cidell'industria e delle costruzio-
ni e i tecnici del marketing». A

questidue profili, spiegail rappor- .

to, «si aggiungono gli specialisti
in scienze matematiche, fisiche e
naturali, 4 suioritenutiirreperibi-
li sul mercato».
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I giovani

Assunzioni per settore, classe dimensionale e ripartizione.
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