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tr1but1ve per la retribuzione
erogata come premio per la
produttivitd, e contrattata a li-
vello territoriale o aziendale
(secondo le regole appena ri-
formate dalle parti sociali) e
tassazione forfettaria al 5%
perleimprese create da giova-
ni sotto i 35 anni. Sono questi
due dei principali incentivi al-
leimprese previsti dallamano-
vra 2012-2014 approvata ieri

247/2007) e quellasulla detas-
sazione (legge122/2010) viag-
giano su binari paralleli, no-
nostante trattino della stessa
materia, seppure da un ver-
sante diverso.

Lacoesistenza didue diver-
sisistemidi fruizione degliin-
centivi (perladecontribuzio-
ne, ad esempio, & necessario
il deposito degli accordi,
mentre per la detassazione
non érichiesto) crea difficol-

me non quantifica lo sgravio
contributivo che sara applica-
toallamedesimaretribuzione.
Sirinvia a un decreto ministe-
riale, da adottare entro il 31 di-
cembre del 2011, dopoaver sen-
titole parti sociali.

Quanto ai limiti quantitativi
della retribuzione assoggetta-
bileal sistemaincentivante do-
vrebbe essere confermato P'at-
tuale plafond di 6mila euro.
Probabilmente sara conferma-
to che ibeneficiari della misu-
radevono aver percepito, 'an-

La produttivita rilancia il premio

Bonus legato all'accordo sulla rappresentanza - Tasse al 5% per giovani imprenditori

Lamanovravarataieripre-
vede anche unregime fiscale
agevolato per le imprese co-
stituite da giovani sotto i 35
anni di eta: per i primi cinque
anni, queste imprese verse-
ranno un’imposta forfettaria
del 5 per cento. La misura ri-
guardera anche i lavoratori
in mobilita.

I presidente del Consiglio,
Silvio Berlusconi, nella confe-
renzastampa allafinedel Con-
siglio dei ministri, ha definito
questanorma «coraggiosa».

dal Consiglio dei ministri. NUCVEAZIENDE no precedente (cioé nel 2om) «Sopporteremo eventuali
Dungque, entrasubitonelte- Latassazione forfettaria unredditofinoagomilaeuro.  minori entrate - ha spiegato il
stodellamanovra,l'accordoin-  ¢g.3 apphcata Sulla decontribuzione do- premier - perché, come anche

terconfederale del 28 giugno
sulla rappresentanza e sulla
contrattazione collettiva, sot-
toscritto da Confindustria,
Cgil, Cisl e Uil: il collegamen-
to con il premio di produttivi-
ta ¢ esplicito.

per i primi cingue anni
alle realta costituite
dagli under 35

ta applicative notevoli, che

vrebbe restare in vigore il tet-
to del 2,25% della retribuzione
annua per la decontribuzione.
La previsione sulla misura de-
gliincentivi, peraltro, dovrate-
nere conto del fatto che lanuo-
va norma indica come limite

il sottoscritto pensa, sitrattadi
una norma di forte incentiva-
zione a entrare nel mondo im-
prenditoriale». Secondo il mi-
nistro dell’Economia Giulio
Tremonti, si tratta di una «mi-
sura efficace e giusta. Preve-

Il decreto-legge approvato potrebbero essere superate per il riconoscimento degli diamo un forfait fiscale al 5% -
dal Governo realizza, per il grazieaunanormativaunita- sgravi e della detassazione haaggiunto-ilpiliconvenien-
2012, una complessivarivisita- ria. Una seconda innovazio- Iimportodellerisorsestanzia- te d’Europa».

zione del sistema di incentivi
esistenti.

Innanzitutto, viene tratta-
tain manieraunitarialamate-
ria degli sgravi contributivie
della detassazione. Si tratta
di un approccio utile, perché
attualmente la normativa sul-
la decontribuzione (legge

ne riguarda il sistema di cal-
colo degli incentivi, tanto fi-
scali quanto contributivi.

La norma contenuta nello
schema di decreto disponibile
ieri non quantifica Pentita
dell’imposta sostitutiva che
potra essere applicata alla re-
tribuzione dirisultato, cosico-

N quadro

te con la legge di stabilita (ap-
provata annualmente nel me-
se di dicembre). E possibile,
quindji, che in caso di supera-
mento delle domande, si do-
vraricorrere a graduatorie e a
sistemi di selezione delle ri-
chieste dei benefici fiscali e
contributivi.

GLLINCENTIVI ALLA PRODUTTIVITA ATTUALT

01| DETASSAZIONE

Imposta sostitutiva (10%}) sugli emolumenti relativi
allaproduttivita aziendale erogati nel 2011 aidipendenti
del settore privato, in attuazione di quanto previsto
daaccordi o contratti collettivi territoriali o aziendali

02| DECONTRIBUZIONE

Sgravto del 25% (tetto massimo) dell'a

aliquota contributiva

a carico del datore calcolatasulle somme erogate ai dipendenti
del settore privato in attuazione di quanto previste
da accordi o di contratti collettiviterritoriali o aziendali

INUOVI INCENTIVI PER 1L 2012

01| DETASSAZIONE

Imposta sostitutiva sugli emolumenti relativi alla produttivita
aziendale erogatinel 2012 ai dipendenti del privato, in attuazione
diquanto previsto da accordi o contratti collettivi territoriali

o aziendali, anche attuativi dell'accordo del 28 giugno 2011

02 | DECONTRIBUZIONE

Riconoscimento di incentivi contributivi sugli emolumenti
relativi alla produttivita aziendale erogati nel 2012

Ha espresso soddisfazione
il ministro della Gioventl,
Giorgia Meloni: «Per non per-
dere le occasioni dello svilup-
po - ha detto - occorre punta-
re sulla forza creativa dei gio-
vani e incoraggiare la loro vo-
glia di intraprenderey.

come illustrati al punto precedente

03 | MISURA DEGLY INCENTIVI )

* Rinvioa un decreto ministeriale per determinare le agevolazioni,
entro il 31 dicembre 2011, sentite le parti sociali

* Limitazione allé risorse stanziate con la legge di stabilita
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