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Sgraví su imposte contributi: tutte le novítà
ALCUNE delle trasformazioni più
importanti che investono la nostra so-
cietà avvengono in modo silenzioso,
con poco clamore ma effetti consi-
stenti. Non sono molti al di fuori de-
gli addetti ai lavori, a sapere che in al-
cune grandi aziende italiane esiste
un sistema di welfare aziendale. Il
meccanismo è duplice: da un lato i
vantaggi fiscali (sgravi su imposte e
contributi a vantaggio di lavoratore e
impresa) realizzabili fornendo una
quota della retribuzione non in dena-
ro ma attraverso determinati beni o
servizi, dall'altro l'adozione di un si-
stema di convenzioni che rendono
più convenienti tali beni e servizi.
La combinazione di questi due aspet-
ti comporta un passo avanti impor-
tante (pur non esaurendo certo il pro-
blema) rispetto all'ampiezza del cu-
neo fiscale, che incide sui salari con
la pesantezza che può verificare

chiunque guardi il lordo ed il netto
di una busta paga.
Le Pmi sono rimaste fino ad oggi
escluse da questi benefici: troppo pic-
cole per stipulare convenzioni conve-
nienti e per gestire in autonomia i
meccanismi di un simile sistema.

Colombo: «Anche Prato
così entra nel mondo
del welfare aziendale»

Il progetto WelfarePmi mira proprio
a questo: portare nelle Pmi i vantag-
gi del welfare aziendale finora goduti
solo nelle grandi imprese.
Non è un caso che ciò avvenga a Pra-
to. Da noi infatti esiste Co.Ge.Fis, en-
te bilaterale costituito negli anni `70
e partecipato pariteticamente da
Unione Industriale e Cgil, Cisl e Uil:
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Angelo Colombo vicepresidente Co.Ge.Fis
e segretario UN-Prato foto Attalmi

un tavolo sindacati-industrie già co-
stituito, collaudato e funzionante,
pronto per discutere temi di comune
interesse. L'ultimo risultato è stato
appunto il progetto WelfarePmi, che
sta per partire con un gruppo pilota
di aziende. Grazie a Co.Ge.Fis ed
all'adozione di "Crescere", service in-
novativo che include elementi di pro-
gram management ed una piattafor-
ma informatica, lavoratori e imprese
di Prato entrano quindi nel mondo
del welfare aziendale. Dobbiamo es-
sere tutti fieri di questo risultato. La
crisi ha minato il distretto non solo
dal punto di vista della ricchezza, ma
anche nella percezione di sé e nel sen-
so di appartenenza: WelfarePmi vuo-
le portare un proprio contributo an-
che alla ricostruzione dell'orgoglio
di lavorare a Prato.

Angelo Colombo
Vicepresidente Co.Ge.F.I.S. e segretario

Uil-Prato
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