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Organi direttivi. Da tre a due: Consiglio di presidenza e Consiglio generale

Una governance piu efficiente
Associazioni dimezzate in 3 anni

ROMA

ws Piu efficienza e piu ser-
vizi, con meno costi a cari-
co degli associati. Obiettivi
da raggiungere con una go-
vernance snellita a livello
centrale, una struttura di-
magrita sul territorio, favo-
rendo le aggregazioni. So-
no molte le novita introdot-
te dalnuovo Statuto, appro-
vato ieri insieme al nuovo
Codice Etico. Tra quelle
principali, la governance
del palazzo romano: gli or-
gani direttivi passeranno
dagli attualizlivellia due: il
Consiglio di presidenza,
(Pattuale Comitato di presi-
denza), composto da 10
membri, inclusoil presiden-
te, e il Consiglio generale,
che sostituisce la giunta.

A fare parte del Consiglio
dipresidenzasono didiritto
il presidente della Piccola
industria, quello dei Giova-
ni Imprenditori e il Presi-
dente del Consiglio delle
Rappresentanze Regionali
e per le Politiche di coesio-
ne territoriale. Quest’ulti-
mo & un organismo che ope-
ra come raccordo tra il cen-
tro e le istanze del territo-
rio: il presidente sara alter-
nativamente unimprendito-
re del Nord e del Sud, il pri-
mo sara di diritto del Sud.

Il Consiglio generale sara
composto all’incirca di 160
membri, diminuendo di ol-
tre il 309% rispetto alla com-
posizione attuale. Puo esse-
re costituito, ad avviso del
presidente, un Advisory Bo-
ard, un organo consultivo
di elaborazione strategica
per lapresidenza di Confin-

dustria. Viene soppresso il
Consiglio direttivo. Tutte
le associazioni di sistema
partecipano all’assemblea
dei delegati, attuale assem-
blea generale.

In tre anni inoltre si di-
mezzera il numero delle as-
sociazioni, oggi 258, portan-
doacompimentoun percor-
so verso 'aggregazione e la
razionalizzazione (con fu-
sioni, patti federativi e altre
formule organizzative) che,
come sottolinea la nota di
Confindustria di ieri, ¢ gia
partito conuna vitalita supe-
riore ad ogni pili ottimistica
previsione coinvolgendo
ad oggi circail 709% delle as-
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Il presidente potra costituire
un organo consultivo

di elaborazione strategica,
mentre viene soppresso

il Consiglio direttivo

sociazioni. Inoltre sara raf-
forzatala presenza in Euro-
pa, operativa da subito, an-
chein vistadel semestre eu-
ropeo: a Roma si aggiunge
la sede di Bruxelles e una
nuova struttura che funzio-
neradiraccordoconle orga-
nizzazioni confindustriali
estere e per tutte le attivita
di internazionalizzazione.
Per quantoriguarda il Co-
dice etico, aggiorna, integra
erafforzail sistema etico-va-
loriale codificato per la pri-
ma volta nel 1991 per riaffer-
mare quanto il rigoroso ri-
spetto della legalita sia un

patrimonio imprescindibile
del sistema. I Codice & sud-
diviso in una Carta dei valo-
ri e dei principi valida per
I’intero sistema associativo;
una Carta degli impegni per
orientare l'attivita del siste-
ma e lo sviluppo delle rela-
zioni con gli stakeholder e
infine un Codice di condot-
ta che enuclea specifici im-
pegni per gli imprenditori
associatiele principalicom-
ponentidel sistema. Riman-
gono in vigore la direttiva
del 1992 (che disciplina le
sanzioni, decandenza e so-
spensione dalle cariche asso-
ciative e da incarichi esterni
pergliimprenditoriinipote-
si di reati contro la Pa) e la
direttiva del 2010, che ha in-
trodotto unanormativa indi-
rizzata esclusivamente alle
associazionidel Mezzogior-
no, recepita volontariamen-
te anche da quelle del Cen-
tro-Nord, per sanzionare,
conlasospensione e nei casi
pilt gravi 'espulsione, ogni
tipodi comportamentolega-
to a infiltrazioni malavitose
di stampo mafioso. La nuo-
va normativa, che sostitui-
sce interamente la prece-
dente, adegua'impianto eti-
co-valoriale di Confindu-
stria all’attuale contesto,
estendendo la Carta dei va-
lorie deiprincipi allasoste-
nibilita, al’'innovazione e al-
la competitivita e imple-
mentando gli orientamenti
comportamentali per ogni
associazione o individui
coinvolti nell’agire di Con-
findustria.
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