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«Cosi ¢

inutile:

Il manager autore di «Meritocrazia»

le piccole aziende
non 1 assumono»

Abravanel: intervenga Tremonti

ROMA — Correggere le
«criticita» della riforma uni-
versitaria del «Tre pitt Due»
potrebbe rivelarsi un’impre-
sa complicata. La pensa cosi
I'ingegner Roger Abravanel,
T'nomo ex McKinsey che per
primo, attraverso il saggio
«Meritocrazia», ha reso evi-
dente in tutta la sua gravita
il danno provocato allo svi-
luppo di un Paese dall’assen-
za del merito. Il ministro del-

Laform ‘
| ragazzi devono essere
formati per inserirsi .

in imprese di servizio

e non solo manifatturiere

I'Istruzione Mariastella Gel-
mini ha riconosciuto che la
riforma del ’99 non ha centra-
to il suo obiettivo principale:
far crescere il numero dei lau-
reati triennali da inserire nel
mondo del lavoro.

«E un po’ prematuro giudi-
care gli esiti della riforma,
ma continua ad esserci un
problema gigantesco di scar-
sezza di laureati in Italia a
dieci anni dall’avvio della ri-
forma che doveva aumenta-

re il numero di laureati trien-
nali — dice Abravanel —. 1
dati riportati nelle ultime sta-
tistiche Ocse "Education at a
glance" sono terrificanti».
«Se consideriamo la popola-
.zione di etad compresa tra i
25 e i 64 anni — continua —
ilaureati (triennale e speciali-
stica) in Canada arrivano al
48 per cento, in Israele al 44,
negli Stati Uniti al 40, in Sve-
zia al 31, in Spagna al 29, in
Germania al 24 e in Italia al
14». «Inoltre — dice ancora
Abravanel — la Germania,
nonostante quel 24 per cen-
to, ha gia lanciato un pro-
gramma di emergenza. Men-
tre Obama ha annunciato
che entro il 2020 gli Stati Uni-
i saranno al primo posto per
il numero di laureati».
L’Ttalia non solo ha pochi
laureati rispetto al resto del
mondo, ma mostra anche un
grave squilibrio nell’offerta
tra lauree triennali e magi-
strali. Prendiamo il Canada:
il 48 per cento di titoli acca-
"demici & ripartito equamen-
te tra lauree finalizzate all'in-
gresso diretto nel mondo del
lavoro e lauree che puntano
alle professioni di alto livel-
lo. In Italia il gap verso gli al-
tri Paesi per le lauree magi-

La carriera
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Abravanel

€ un manager
italiano. Per 35
anni ha lavorato
in McKinsey

H libro
Ha pubblicato
con Garzanti

.il saggio

«Meritocrazia»

strali non é enorme (13 con-
tro il 23 o 25 per cento), ma
& grande nelle lauree trienna-
1i (1 per cento) perché nel no-
stro Paese il 13 per cento con-
tinua nelle lauree magistrali.

«In tutti i Paesi ci sono le
piccole imprese — continua
Abravanel —. Solo che negli
altri diventano anche grandi
mentre da noi restano picco-
le perché cosi possono stare
nel nero e nel sommerso e
quindi non assumono giova-
ni. Chi assume sono solo le
medie e grandi imprese». E
la tesi del prossimo saggio. A
ottobre arrivera nelle librerie
«Regole». In un capitolo inti-
tolato «piccolo &
brutto, anzi brut-
tissimo», lo stu-
dioso spiega che
se non cambia la
struttura economi-
ca del paese, sara
difficile garantire
uno sbocco ai lau-
reati.

«Per i nostri lau-
reati pud fare di
pitt il ministro Tre-
monti combatten-
do gli evasori —
conclude I'econo-
mista —. La Gel-
mini puo invece responsabi-
lizzare le universita a produr-
re laureati in lauree brevi
che si inseriscano meglio nel
mondo del lavoro di un’eco-
nomia di imprese di servizio
e non solo manifatturiere.
Cio richiede non solo le pilt
importanti competenze spe-
cifiche da usare nel mondo
del lavoro ma le competenze
generali per inserirsi nel
mondo delle imprese: capaci-
ta di risolvere i problemi, di
comunicare, di interagire
con gli altri».

- G. Ben.
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Lauree trienniafi e specialistiche . Voudhlo | numeri
Dati anno accademico 2008-2009 | 11.608 e gl l StU denu
. " ol f ' Ecco | dati dalle universita italiane
Triennali Specialistiche che mettono in evidenza I'andamento

135,489 71,377
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femmine
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maéchi
89.452

Per fasce di eta

% su tutte le lauree, dati anno accademico 2008-2009

s

inferiore 23e24 25e26 27

a 23 anni anni amni e olire
Nel mondo (tati 0cse)
Laureati nel 2008, fascia d'eta 25-35 anni {specialistica e triennale)
48%

40%

' Laurea triennale

delle lauree speciafistiche e triennali

Lidentikit dei laureati

voto di laurea (media)

- Vecchio ordinamento

diminuiscono i corsi
di laurea breve nell'anno
accademico 2008-2009

Laurea specialistica

279

0
punteggio degli esami (media)

anche per i corsi di
faurea specialistica
sempre 2008-2009

a perceniuale di chi
abbandona dopo il primo
anno {a.a. 2006-2007)

' erediti

£ una misura del <carico
di lavaro» richiesto
4 ogni stutlente.

* Ogni esame & assaciato

a un dato numero .
di erediti formativi (Cfu),
Per-convenzione, un Cfu: &
& par a 25 ore di lavoro «;
(studio personale, "
frequenza-a lezioni

o laboratori).

in ogni anno-accademico
non si posseno acquisire
piti di 60 crediti - -

I due livelli -
Qggi fa laurea di primo

"tivello dura 3 anni

¢ richiede un totale

di 180 crediti formativi.
Quella di secondd livello
(specialistica) dura2 anni
e prevede 120 Cfy;

per i corsi di perfeziona-
mento ¢ alta formazione |
scientifica di 1° livello,
invece, limpegno & pari
aunanno e a 60 Cfu
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