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msm C'€ Antonio, 37 anni, opera-
io in cassa integrazione da un
anno che per 3 volte allasettima-
na frequenta un corso «che mi
aiuta - dice - soprattutto dal
punto di vista psicologico». C'¢
Andrea, 45anni, che nellasuavi-
ta ha fatto molte cose, dal ma-
gazziniere all’'operaio generico
nel metalmeccanico, e che rac-
contadel colloquio appenaavu-

LO SCOTTO DELLA CRISI
Lafascia di lavoratori
frail5ei34 anni

& stata la pili penalizzata
con un 6,1% di posizioni
andate perse nel 2009

IN RIPRESA

Le agenzie peril lavoro
rilevano un aumento

fino al 20% su base annua
degli ordini delle imprese
soprattutto metalmeccaniche

toeperil quale attenderarispo-
sta nei prossimi sei mesi. Ci so-
no tanti immigrati che si avvi-
cendano allo sportello.

Le ferite dell’'ultimo anno e
mezzosiavvertono tutte davan-
ti al Centro per 'impiego di via
Todaro, a Bologna. Facce e sto-
rie stanno li aricordare che an-
che in Emilia-Romagna, terra
di distretti leader e della quasi
pienaoccupazione, il2009 & ca-
lato come una mannaia. I posti
di lavoro persi lo scorso anno
sono stati 2qmila, di cui 13.500
solo nell’industria e il resto nei
servizi (stabile 'agricoltura).
Intuttele provinceiltasso didi-
soccupazione & balzato—aReg-
gioEmiliadal2,3al5%;aFerrara
dal 4,8 al 6,5%; a Modena dal 3,3
al 5,2% — portando il dato regio-

naledal 3,2 al 4,8 per cento. Cer-
to, siparlasempre didati miglio-
ririspetto alla media nazionale,
ma ¢ una magra consolazione
inunterritorioincuilacassain-
tegrazione si € imposta nella
quotidianitd di molti. Si pensi
per esempio al cluster bologne-
sedelle macchine perimballag-
gio in cui - secondo il "monitor
dei distretti" curato dal centro
studi di Intesa Sanpaolo - si &
passatidalle soomila ore dicas-
sa ordinaria autorizzate nel
2008 agli oltre 8 milioni del
2009; anche peggio & andata al-
le macchine agricole di Mode-
naeReggioEmilia: dai6omilaa
oltre 10 milioni di Cigo.

In questo quadro, i giovani
hanno pagato il prezzo piit alto
(36mila i posti bruciati nella fa-
scia 15-34 anni, con una perdita
del 6,19%). Guai a scoraggiarsi
pero, avverte Federica Guidi,
presidente dei Giovaniimpren-
ditori di Confindustria. «Le op-
portunitd, in generale, ma in
particolare in una terra come
I’Emilia-Romagna, ci sono. Ser-
ve perd un cambiamento cultu-
rale». Per il direttore generale
dellaDucati Energia diBologna
sara necessaria «una rivaluta-
zione della cultura scientifica e
della formazione tecnica che
possono dare grandi possibili-
ta. Le imprese hanno bisogno di
ingegneri e tecnici, maanche di
profili professionali specializ-
zatiall'interno dellelinee dipro-
duzione.Dal cantoloro,igiova-
ni devono essere consapevoli
chelacapacitadiessereflessibi-
H, multitasking, pronti a espe-
rienze all’estero sono chiavi
fondamentaliperil proprio per-
corso professionale e per avere
le migliori chance.

‘Cambio di passo indispensa-
bile anche per il neoassessore
al Lavoro, Patrizio Bianchi.
«Non si esce di cerfo dalla crisi
conleducation elaformazione,
masenzadiessenonsiaggance-

Ocupazmne. A inizio 2010 cresce nelleaiﬂéndé' la rich1é;ta di personale con proﬁ hwpvlu quahﬁhca

I giovani a caccia di un posto

Lar eglone puntasu formazione tecnica e nuovi ricercatori

IMAGOECONOMICA

Fiduciosa. Federica Guidi, presidente del Gruppo
giovani di Confindustria, invita a una rivalutazione della
cultura scientifica e della formazione utile alle imprese

ralaripresa». Per 'economista
ed exrettore di Ferrarail futuro
«sta nelle punte pit1 alte del si-
stemaeducativo. Scuolaprofes-
sionale e poli tecnici sono due
livelliimprescindibili, malano-
stra scommessa, anche sapen-
do dipoter contare suun’eccel-
lenterete universitaria e dilabo-
ratori, & sui dottorati e sulla ri-
cerca. Cosl si creeranno oppor-
tunita per i giovani e si avviera
tutto il sistema verso le produ-
zioni amaggiore valore aggiun-
to, le uniche oggi possibili per
I’Emilia-Romagna».

Sequesto eil futuro,gidorala
richiesta delle aziende & diven-
tata pitt selettiva. «Nelle do-
mande di lavoro si & assistito a
uncrollo dei profili piti generici
e bassi, mentre ha tenuto la ri-
chiesta di profili con specializ-
zazione medio-alta, soprattut-
to contabili.esperti in bilanci, e
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questo a fronte di un aumento
didisponibilita dilavoratorige-
nerici, ma anche mediamente
specializzati, in un territorio in
cui gli iscritti alle liste di disoc-
cupazione sono saliti a 21.564,
10mila in pilt del 2008»», affer-
ma Sabrina Bondavalli, respon-
sabile del Centro per 'impiego
diReggio Emilia.

Sotto la cenere qualche buo-
na notizia inizia a covare. «Noi
stiamo sentendo una ripresa»,
dice Arnaldo Carignano, diret-
tore commerciale di Obiettivo
Lavoro. «Nell’areametalmecca-
nica - aggiunge - abbiamo un
pili 20 per cento di ordini. A li-
vello territoriale la province di
Parma, Piacenza e Bolognastan-
no dando dei buoni riscontri».
Certo, la situazione & ora «mol-
to diversa rispetto a quella del
triennio 2005-2008 in cuiaveva-
mo problemi nel trovare profili

qualificati nell’ambito tecnico
come ci erano richiesti, soprat-
tutto dalle aziende del distretto
dell’automobile. Ora il proble-
ma & la sovrabbondanza e le
aziende hanno alzato l’asticella
dellerichieste».

Suquesto aspetto insiste an-
che Giovanni Rossi, responsa-
bile operazioni Adecco per
IEmilia-Romagna, secondo
cui «il 2009 & uno spartiacque.
Leaziende sisono concentrate
sullaricercadiprofili qualifica-
ti, soprattutto in settori come
I'alimentare, il biomedicale, la
meccanica avanzata. Ora ab-
biamo indicazioni diunaripre-
sa delle richieste e quindi an-
che delladomanda diprofilige-
nerici, ma 'orientamento alla
maggiore qualificazione nelle
imprese & rimasto».

andrea.biondi@ilsole24ore.com
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1l progetto. Patrizio Bianchi, assessore regionale al

Lavoro, intende valorizzare dottorati e ricercatori per
spingere le aziende verso prodotti di alta qualita
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