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Oltre 3.500 laureati
non trovano lavoro
Prato ne occupa il 5%

Le imprese della citta non sono interessate ai dottori

| “nostri” ragazzi sono costretti ad andare altrove

di Barbara Burzi
B PRATO

Se l'Istat rileva un nuovo re-
cord sulla disoccupazione gio-
vanile che a settembre ha sfon-
dato il tetto del 40% tra gli un-
der 25, i giovani pratesi se la
passano ancora peggio. Lo di-
cono i dati sul mercato del lavo-
ro, dai quali emerge un quadro
precccupante: a fronte di un’of-
ferta di laureati pratesi di quasi
600 giovani, il sistema locale
delle imprese ne assorbirebbe
annualmente solo il 5%: 3.592
sono quelli iscritti all’ Anagrafe
del lavoro (il registro apposito
in cui risulta chi non lavora da
pilt di sei mesi o non ha rag-
giunto la soglia minima di red-
dito) a cui va sommata una ca-
tegoria, i cosiddetti Neet, i qua-
li hanno trail5ei29 anni, non
studiano, non lavoravo, non so-
no in formazione, non cercano
pilt nemmeno un occupazione
e che a Prato sarebbero circa il
20%.

Entrando nel dettaglio
dell’analisi, il direttore del Cen-
tro per 'impiego della Provin-
cia, Michele Del Campo, forni-
sce altri numeri utili per misu-
rare la “febbre” del lavoro a li-
vello locale. «Va premesso che
il nostro & un osservatorio par-
ziale - spiega - solo una parte
dei disoccupati e di chi cerca la-
voro si iscrive alle liste e spessc
vi rimane iscritto anche quan-
do trova un impiego purché
con contratto di lavoro di dura-
ta inferiore ai sei mesi, termine
oltre il quale si perde lo stato di
disoccupazione. La situazione
pero & allarmante: il sistema
non stainvestendo nel futuro».

Dallindustria ai servizi
“deboli”. Da questa banca dati
attingono le aziende in cerca di
personale da inserire in organi-
co. Ma quali sono le imprese
che assumono? In base agli ulti-
mi dati disponibili, ci sarebbe
uno spostamento della doman-
da, quindi della richiesta di for-

za lavoro, dal settore industria-
le a quello dei servizi, che domi-
na su tutti gli altri. A fine luglio
il 38% delle richieste delle
aziende entrate in contatto con
ilCentro per'Impiego arrivava
dall'industria, il restante 62%
dai servizi, di cui '87% non ¢ a
sostegno dell’attivita delle im-
prese (sirichiedono prevalente-
mente agenti di commercio, as-
sicuratori, rappresentanti, ven-
ditori per attivita sportive, im-
mobiliari daimpiegare nellari-
storazione o nel commercio
all'ingrosso). Trale aziende del
comparto industriale, la parte
delleone e giocata dal manifat-
turiero con '82% delle richie-
ste seguito dalle costruzioni
(15%) e da societa che si occu-
pano fornitura di acqua e gas
(3%). «L'economia si sta spo-
stando sempre di piit verso un
sistema di servizi che io defini-
sco “deboli”, poiché non sono
di supporto alle imprese - com-
menta Del Campo - Questo si-
gnifica cheil distretto industria-
le pratese si sta indebolendo e
che rischia di non riuscire piit
nemmeno a mantenere questo
genere di servizi se non raffor-
zera la produttivita e non rico-
mincera presto a investire sul
futuro».

I giovani con la laurea i pii1
penalizzati. Vedendo quali so-
no i titoli di studio pilirichiest,
viene fuori che i giovani laurea-
ti sono quelli che pit difficil-
mentesi collocano nel mercato
del lavoro locale. L’osservato-
rio provinciale del Centro per
I'impiego rileva, infatti, che i
posti di lavoro per cui e richie-
sta una laurea sono solo il 4%
tra quelli offerti dalle aziende
che si sono rivolte allo sportel-

lo. Nel 40% dei casi si richiedo-
no diplomati, i1 9% si acconten-
ta di candidati che abbiano as-
solto l'obbligo scolastico, il
20% dei postirichiede una qua-
lifica professionale, mentre per
una fetta, che rappresenta il
25% delle offerte di lavoro, il ti-
tolo di studio non fa differenza.
«L/offerta annuale di laureati
pratesi & di circa 500 giovani
(580 quelli dell’anno scorso) di
cui circa il 57% dei laureati
triennali riesce a fare un’espe-
rienza lavorativa (187 persone)
esoloil 6,4% in modo continua-
tivo - afferma Del Campo - Di
tutti coloro che si laureano in ri-
tardo (circa il 30%) il 61% non
lavora e il 28% lo fa occasional-
mente. Mentre abbiamo una
propensione a continuare gli
studi dopo il diploma (se non ri-
cordo male circa il 55%) che di-
mostra anche un investimento
delle famiglie nello studio, il si-
stema delle imprese ne assorbi-
rebbe solo il 5% I'anno. Ne con-
segue che circa il 20% va via da
Prato per trovare lavoro. Consi-
derando che per far studiare un
giovane, tra spese sostenute
dalla famiglia e dallo Stato, oc-
corronoe circa 120-150mila eu-
ro, si pud affermare che Prato
oltre allimpoverimento per la
crisi sta perdendo anche capita-
le umano».

Etica del lavore. «Se investi-
re in istruzione non garantisce
pil1 un futuro, si studiera sem-
pre meno e male con il rischio
che il lavoro non sia pilt consi-
derato uno strumento di realiz-
zazione personale. Questo
cambia completamente 'etica
del lavoro trai giovani che fini-
ranno per intraprendere qualsi-
asi lavoro pur di consumare».

I direttore della Fil Del Campo
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Gli iscritti
al Centro Fil
sono 37.228

Seafine 2012 gli iscritti
all’anagrafe del lavoro
erano 37.228, di cui 3.852
giovani sotto i venticinque
anni, nei primi mesi del 2013
il numero complessivo é
salito aquota 38.608,
mentre quello dei giovani
disoccupati & leggermente
calato attestandosia3.592.
«Questo potrebbe voler dire
due cose - spiega il direttore
del Centro per Pimpiego
Michele del Campo - cheuna
partesi éiscritta
all’universita o che sono
andati a finire nei “Neet”,
colorotrail5ei29 anniche
non studiano, non lavorano
e non fanno formazione».

I giovani entrati in contatto
afineluglio conil Centro per
I'impiego in cerca di
occupazione sono stati 862
su 6050 persone in tutto.
DalPultimaricerca
dell’Osservatorio scolastico
provinciale @ emerso chesu
1.278 ragazzi, 485, adue
annidal diploma, hanno
avuto almeno un contratto
dilavoro. Gli avviamenti
sono stati
complessivamente 1.073,
cioéinmedia ciascun
avviato haavuto 2,2
contratti nei due anni
successivi.

I festeggiamenti di un gruppo di giovani laureate
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