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" Le analisi L’indagine Stella e i dati di Od&m Consultmg sugli stipendi

Se il laureato guadag

« giovani sono le magglon

vittite di questa crisi», Cosi il

governatore della Banca d'Ita-

lia Mario. Draghi nel corso del
suo ultimo intervento all'as- -

semblea annuale di via Nazio-
nale. Ma la congiuntura non &
il solo ostacolo dei giovani ita-
liani. Come si evince dallTnda-

gine Stella (Statistiche in Tema

di Laureati e Lavoro) che racco-
glie i dati di quasi 50 mila neo-

laureati del nuovo ordinamen- -

to di dodici atenei. Lo sforzo, il
sacrificio e lo studio dei cin-
que anni curriculari (3+2 se-in
regola) non vengono ricom-
pensati dal mercato. Almeno a
livello retributivo: la maggior
parte dei neodottori guadagna
quanto un operaio. Uh esem-
pio. Secondo Stella, il 26,3%
dei laureati specialistici a dodi-

%

ci mesi dal conseguimento del
titolo, percepisce dai mille ai
1.250 euro al mese. Un tornito-
re, fonte Od&m Consulting,
guadagna di piti (1.303 euro
nel Nord Est del Paese). Nella

blacklist delle retribuzioni i -

laureati con indirizzo giuridico
(il 25% guadagna fino a 500 eu-
ro) psicologico e linguistico (ri-
spettivamente il 36% e il 24%
percepisce fino a mille euro).
Anche se & da sottolineare che
alcuni percorsi (come. giuri-

Buste paga

I 26,3% dei laureati
specialistici a un anno dal
titolo percepisce dai mille
ai 1.250 euro al mese

"rallentati" dal periodo di tlro-
cinio.
Fanno meno fatica, parados-

salmente, i laureati triennali: a -
- dodici mesi dalla laurea il

23,4% viene retribuito tra i
1.251 e i 1.500 euro. Pii o me-
no quanto un caposquadra. Co-
sa succede? «Questi risultati so-
no anche fin troppo ottimisti -
spiega Mario Vavassori, anami-
nistratore delegato di OD&M
Consulting, la societh specializ-
zata in indagini e benchmark
nell'ambito delle politiche re-
tributive - i neolaureati fanno
molta fatica a entrare nel ' mer-
cato del lavoro e le aziende

- hanno poca predisposizione a

- valorizzarli. Offrono stage, con-

tratti temporanei con retribu-

zioni molto basse. E sono an-

che fortunati rispetto a quelli
che invece rimangono disoccu-
pati». I primi mesi post laurea,
dicono gli esperti, bisogna pre-

" pararsi a fare sacrifici; I frutti

si raccolgono dopo. «Un opera-
io rimane quasi sempre allo

- stello livello mentre un laurea-
-to puo fare carriera - precisa

Nello Scarabottolo, presidente
del Comitato Scientifico Stella
- inolire a tre e a cinque anni
dalla laurea i salari comincia-

-no ad aumentare fino -al 20%.

Certo, & una magra consolazio-
ne, ma bisogna pensare che
questo & un momento difficile.
E il mondo del lavoro ricorre a
tutti 1 mezzi messi a disposizio-
ne dal legislatore per coinvol-
gere le persone al minimo co-

" sto possibile». «Tenete duro -

agglunge Vavassori - usate i
pnm1 anni di inserimento per

. imparare i meccanismi dell'
‘azienda e affermare le vostre
competenze. Solo dopo nego-_

ziate il vostro valore».
Corinna De Cesare

a meno dell’operaio

" sprudenza o psicologia) sono

Nella blacklist delle retribuzioni

i laureati con indirizzo giuridico

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




