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«C’é un miglioramento, non ancora ripresa»

Siamo onesti (e anche un
po’brutali):itemidellarespon-
sabilita sociale dell'impresa e
dell’etica manageriale risulta-
no carsicied emergono quando
le cose vanno male. Si tratta di
argomenti che sfuggono da tut-
tele parti, anche un tantino am-

bigui e che rischiano di ondeg- .
giare tragliestremi dellabanaliz,
taodellafilosofia. Ma; allo stes-

SO tempo, assumono contorni -

viaviapitiampi, puressendoar-
~gomenti complessi da identifi-
_care, difficili da cogliere nellalo-
o interezza & ancora alla ricer-
ca di una concettualizzazione
articolata e compiuta.

Non per niente su questi te-
misuggestivirimane un "bench-
mark" la copertina dell’Econo-
mist intitolata «The good com-
pany» e illustrata con un dise-
gnovelenoso:un’aziendaconle

ali che sembra un angelo, ma’

I'ombra che proietta alle sue

spalle ha le corna del dlavolo
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Meomartini (Assolombarda):
«Gli stipendi di certi manager
sono troppo alti» - Massiah
(Ubi Banca): «L'importante
& saper gestire una squadra»

Unmodo per sottolineare I'ipo-
crisia dei codici di autodiscipli-
aa che non «funzionano quasi
mai, come dimostranoicasiPar-
malat, Cirio ed Enron» ha detto
leri mattina a Milano il presi-
lente di Federmanager, Gior-
zio Ambrogioni durante I'in-
zontro «Oltre la crisi, 'impresa
2ilruolo del managementy.
“Ilconvegnosi & svolto presso
P Ambrosianeum (nelle ex scu-
derie dellarcivescovado fatte
tistrutturare da Alberto Falck)
organizzato conlacollaborazio-
nedella Fondazione Istud diret-
:a da’ Marella Caramazza. Nu-
merosi i relatori, coordinati dal

chairman Sandro Catani: tra gli
altrihanno resola parolaFederi-
ca Guidi, presidente dei Giova-
ni imprenditori di Confindu-
stria; Alberto Meomartini, pre-
sidente di Assolombarda; Fran-
cesco Casoli, presidente di Eli-
ca; Victor Massiah, consigliere
delegato di UbiBanca; Giampio
Bracchidel Politecnico di Mila-
no; monsignor Franco Buzzi,
prefetto della Biblioteca Am-
brosiana. Quest’ultimo ha otte-
nuto un applauso a scena aper-
ta quando, rispondendo a una

domanda sulle finanze vatica- -

ne, ha sinteticamente detto,
conunsimpatico sorriso cheso-

no «un mistero custodito me-
glio della Trinitax.

Entrando invece nel merito
delleretribuzioni (i dirigentiita-
liani incassano in-media 12zomi-
laeurolordil’anno), Meomarti-
ni ha dichiarato: «A rischio di
venir licenziato, dico che certi
livelli troppo elevati di retribu-
zioni dei-manager risultano in-
compatibili con il futiro delle
imprese nel medio periodo».

Per Federica Guidi, reduce
dal tradizionale incontro di San-
taMargherita,iGiovaniimpren-
ditori (un terzo dei quali sono
di prima generazione, come &
emerso da un sondaggio svolto

i Fedenca GLIldl serpegg1ano dls1llu51one e preoccupazmne adesso b1sogna saper reaglre

neigiorniscorsidurante il mee-
ting ligure) hannola consapevo-
lezza che il mondo & cambiato:
«Certo, forse serpeggia un po’
di disillusione e anche dipreoc-

cupazione. Non so se ¢ unbene

ounmale ma, piacciaono, biso-
gna prenderne atto e saper rea-
gire. Siamo perd in presenza di
un’'inversione di tendenza signi-
ficativa, pur essendoforse anco-
raeccessivo parlare diuna vera
ripresa. Matragli "spiritianima-
li" delmade inItaly &inattouna
mutazione genetica che sara in
grado di dare i suoi fruttix».
Victor Massiah di Ubi Banca,

ha ricordato che non bisogna .
-«credereai supermanager rock-

star perché non c’¢ nessuno che

possa gestire un’impresa da so-
lo e garantirne il successo».
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