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Ecco quali sono i profili pit ricercati

L'identikit lo tracciano gli industriali: commerciali e tecnici ai primi posti

PRATO. Quali sono i profi-
li piu ricercati nel mondo
del lavoro? L’Unione indu-
striale ha tracciato I'identi-
kit delle figure di maggior
interesse per 1'industria lo-
cale. Complessivamente so-
no stati individuate 15 figu-
re professionali, considerate
di “interesse” nel senso che
sono importanti e strategi-
che per il mercato attuale,
ma non necessariamente ra-
re.
I profili pid richiesti: si
collocano prevalentemente
nelle aree commerciale, te-
cnica e amministrativa. Si
va dal responsabile dell’a-
rea commerciale al tecnico
per la programmazione del
processo produttivo, dal pro-
grammatore e sviluppatore
software al tecnico per la
progettazione e industrializ-
zazione del prodotto. Strate-
gici anche gli amministrati-
vi, oltre alle figure piu tecni-
che: operatori specializzati
nella maglieria e la confezio-
ne; operatori tessili dei piu
vari livelli, dagli operai ai te-
cnici; tecnici elettronici e
meccanici.
L’Unione ha fatto il punto
sui bisogni delle imprese in-
dustrialli in termini sia di
formazione sia di competen-
ze professionali non necessa-
riamente scolastiche ma an-
che acquisite “sul campo”.
«C’¢ bisogno di valorizzare
le opportunitd professionali
offerte dal manifatturiero a
giovani e meno giovani -
spiega Francesca Fani, con-
sigliere delegato alla forma-
zione dell’'Unione - Opportu-
nitd che rimangono, sebbe-
ne la crisi abbia inciso ed in-
cida profondamente. La di-
saffezione nei confronti del
manifatturiero influisce ne-
gativamente sulle scelte sco-
lastiche e rischia di allonta-
nare competenze e talenti
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Uno stand della recente manifestazione sul lavoro

E i giovani supportano
chi vuol diventare
un imprenditore

dal core business del distret-
to. Abbiamo colto I’occasio-
ne della rassegna per fare il
punto sui profili di maggior
interesse per le imprese: per
ciascuno di essi metteremo
a disposizione una scheda
che illustra I’attivita, le tipo-
logie di aziende interessate,
il rapporto di lavoro preva-
lente e i percorsi, scolastici
e non, per svolgere quella
professione».

«Ci siamo concentrati su
profili che presuppongono
almeno il diploma, ritenen-

do che alla rassegna siano
interessati soprattutto stu-
denti delle superiori - dice
Fani - Ma ci sono schede an-
che per profili operai che
per tessile, confezioni, mec-
canica e altri settori conti-
nuano a essere preziosi. Del
resto in molti settori anche i
profili operai richiedono or-
mai 'acquisizione del diplo-
ma, almeno triennale, di me-
dia superiore. Né mancano
ruoli per laureati».

«I1 Gruppo Giovani - spie-
ga la presidente Gaia Gual-
tieri - promuove il progetto
“Intraprendiamo”, con I’o-
biettivo di affiancare i giova-
ni che sognano di diventare
imprenditori, oppure che ri-
tengano utile qualche consi-
glio per inserirsi al meglio
nell’azienda di famiglia».
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