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I giovani e il lavoro. Politiche per l'impiego

Favorire 'orientamento

BERGAMO. Dal nostro inviato

Giovani, merito, opportunita.
11 tavolo del futuro ha presentato
proposte concrete, per comincia-
re a combattere statistiche non
esaltanti: primo Paese europeo in
cui gli over 65 hanno superato ghi
under1s. Tasso d’occupazione gio-
vaniletraipitibassidell’'Ue. Per to-
glierli dal limbo, premiare il meri-
toe darloro opportunitd, eccouna
serie di idee rilanciate dal neopre-
sidente dei giovani imprenditori
di Confindustria, Jacopo Morelli:
«Innanzitutto, un impegno pit di-
retto da parte nostra, grazie alle
territorialie atutte le nostre strut-

ture, per favorire Porientamento
degli studenti. Non possiamo pill
lasciare questo compitoimportan-
tissimo, decisivo per il futuro dei
giovani, solo alla buona volonta
delle famigliex.

Si parte della basi, dunque, dalle
fondamenta, per creareipresuppo-
stidiscelte ponderate, «nongenera-
tesolodalsentitodire,dai luoghico-
muni», ma da chi, come le imprese,
ungiorno saranno interessate ad as-
sumere gli studenti migliori. Molto
colpito dalla testimonianza di due
giovani ricercatori, laureati in Tta-
lia, ma ormai da molti anni felice-
mente impegnati negli Stati Unitie

pocodesiderosidirientrare, Morel-
li ritiene sia tornato il momento di
pensare all’abolizione legale del ti-
tolo di studio, diventata spesso una
foglia di fico per coprire le carenze
degli atenei meno capaci, «a scapi-
to di quelli piti efficienti». Infine,
piena disponibilita di Confindu-
striaaistituiree finanziare cattedre
temporanee per portareinItaliado-
centi universitari dall’estero: «Ba-
sta con laretorica della fuga di cer-
velli, facciamo qualcosa per porta-
re talenti dell'insegnamento e della
ricercaacasanostray.

A.Ger.
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