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Curriculum aribasso
perunosutre

Spesso si nega un master,
si omettano precedenti
esperienze lavorative, si
modifica per difetto il
titolo di studio. Ma per
una giusta causa, visto
che un curriculum
troppo altisonante tende
sempre pilt a spaventare
le aziende. Lo rivela uno
studio di BPSec secondo
cuichicercalavoro oggi,
¢ disposto nel 259% dei
casi aritoccare al
ribassole proprie
qualifiche e competenze
nellasperanzadinon
essere considerati
“troppo” preparati per
ottenere unlavoro. Per il
689 dei datoridilavoro
intervistati, il timore
maggiore di fronte ad un
cv troppo profilato, ¢
quellodiun’elevata
aspettativa disalario,
seguitodalla
preoccupazione di
perdere il lavoratore non
appenaa questo gli sara
offerta una proposta
migliore (52%). Trale
posizioni occupazionali
¢ i settori professionali
maggiormente colpiti

da questo trend,
idirigentid'azienda

con il 239% degli
intervistati che dichiara
di modificare al ribasso
le proprie competenze,
traquestibenil16%
sono donne.
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