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Giacomo Bassi

Lichiamano, conun acroni-
mo inglese, Neet. Sonoigiovani
traiis e iz29 anni che non sono
iscritti a scuola né all'universi-
ta, che non lavorano e che nem-
meno seguono corsi di forma-
zione o aggiornamento profes
sionale: “Notin Educatlon,‘Em
ployment or Trammg" Nel no-
stro Paese sono oltre due milio-
ni, il 21,2 per cento della popola-
zione nazionale di riferimento:
un esercito immobile di nuovi
analfabetilavorativi. Che haper-
so il treno dell'istruzione, che
scivola verso i confini del mer-
cato occupazionale, che rischia
di non contribuire mai al siste-
ma previdenziale E pesa come
unmac1gno sullaripresaecono-
mica italiana. «E forza lavoro
che sarebbe molto utile alle im-
prese in un momento come
questo diuscitadallacrisi-¢&la
sintesifatta dai principali com-
mentatori-ma che restainatti-
va, espulsadaipercorsiforma-
tivie che contemporaneamen-
te nonriesce a entrare nel mon-
do del lavoro. Ed & a un passo
dal diventare disoccupazione
strutturale».

Ma da chi & composto questo
esercito? Chi sono questiragaz-
zi? Dove vivono? Che titolo di
studiohanno? Sono queste alcu-
nedelle domandeacuihacerca-
to di dare una risposta non solo
I'Istat, che ha offerto unarileva-
zione numerica del fenomeno;
ma anche il ministero del Lavo-
ro. Partendo dai dati dellistitu-

',Brmd131 e Palermo sono le pro-

todistatistica, il dicastero guida-
to da Maurizio Sacconi ha pro-

" vato a tracciare volto e identita

di questi due milioni di "néné",
nélavoratoriné studenti. A par-
tire dalgenere e dall’areadiresi-
denza: pit1 della met3, il 56,5 per

) cento, e costituito da donne che

vince che vestono la maglia ne-
ra)ehanno unlivello diistruzio-
nemedio basso, licenzamediao
al pit diploma superiore. La
maggior parte ha anche smesso
dicercare unimpiego:il 57,7 per
cento dei maschi Neet italiani &
inattivo, e se si guardano alle
percentualidelle donnelasitua-
zione appare ancora pilt dram-
matica. Ogni cento ragazze, 72

@ "Not in Education, Employment
or Training". E Pacronimo con cui
inambitointernazionale
vengono chiamatii giovanitrai
15e129 anni che non studiano,
non lavorano e non frequentano
corsidiformazione. InItalia
sono oltre due milonie
rappresentanoil 21,2% della
popolazione giovanile.

| -fnastruttutalé, una percéntisal :
- di inattivi superiore alla media-

sisonorassegnate arimanere di-
soccupate e a non entrare nel
mercato del lavoro. Anche in
questo caso le performance peg-
giori si registrano al Sud, con
picchi che superano I'80% in
Campania. Ma a dimostrazione
che quellodej Neet & un proble-

nazionale lofaregistrareil Tren-
tino Alto Adige, dove si sfonda
il tetto del 60% contro il 399% di
chi invece non si rassegna alla
disoccupazione.

Idatistatistici aiutano acapi-
re qualcosa di piu del fenome-
no, ma meglio possono fare le
parole di Emmanuele Massagli,
ricercatore universitario e vice
presidente di Adapt, 'associa-
zione per gli studi sul diritto del
lavoro fondata da Marco Biagi.
Quello che inumerinon dicono
sono, infatti, i motivi per cui un
giovane smette di studiare e di
cercare lavoro, sono i percorsi
che lo hanno portato in un lim-
bo di inattivita cronica, sono le
difficolta strutturali e sistemi-
che del mercato del lavoro ita-
liano e che sono concause del
problema. «Se andiamo avede-
re chisono questi due milionidi
ragazzi - spiega Massagli, che &
anche membro dell'ufficio tec-
nico del ministero del Lavoro -,
vediamo che sono un universo
moltovariegato: cisonoigiova-
nissimi che hanno terminato la
scuola dell’obbligo e lavorano
innero,ed & unfenomeno parti-
colarmente importante al Sud;

ci sono i demotivati, coloro i
quali cioé hanno smesso di cer-
care un impiego perché dopo il
diploma non sono riusciti a en-
trare subito nel mercato; e infi-
ne ci sono i laureati che hanno
acquisito competenze risultate

P .
ci. 11 rischio & infatti che questi
giovani si trasformino nel tem-
poindisoccupazione struttura-
le, una componente ¢hé nem-
meno i contratti pili flessibili
riuscirebbero a inserire nel
mondo del lavoro, con conse-
guenze a catena anche dal pun-
to di vista pensionistico. «Il si-
stema degli ammortizzatori so-
ciali italiani & strutturato per la
tuteladichié gidoccupato-pro-
segue Massagli-:invece che aiu-
tare i giovani, si & pensato fosse
megliosostenereipadridifami-
glia. Bene, adesso perd & tempo
di tornare ad occuparsi dei ra-
gazzi, favorire il loro ingresso
nel mercato del lavoro, creare
dei percorsi virtuosi che tenda-
no a scardinare il concetto che
Pistruzione tecnica & di Serie B
rispetto a quella intellettuale di
Serie A. Per fare ci0, uno stru-
mento fondamentale & il con-
tratto di apprendistato in tutte
le sue forme, che ajuta sia i gio-
vani sia le aziende, che in que-
sto momento hanno bisogno di
forza lavoro da impiegare per
uscire dalla crisix».

Dicontro, 'alternativaé quel-
ladicontinuare azavorrarelari-

Formazione. Si tratta di giovani che hanno solo la licenza media - Piii colpito il Sud ma il fenomeno & strutturale

La generazione «Neet»

Sono oltre due milioni gli under 30 che non lavorano e che non studiano
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presaeconomicae il sistemalta-
lia, ingrossare le fila di questi
due milioni di "analfabeti lavo-
rativi" e ampliare il divario tra
le necessita delle imprese e I'of-

ferta di diplomati e laureati.

L’analisi fatta da Unioncamere

sul fabbisogno occupazionale
“i:delle aziénde non lascia, in-que-
sto senso; spazio a dubbi inter-
pretativi: all’appello mancano
quasiiso milalavoratorispecia-
lizzati, il 26% delle posizioni
apefte. A fronte dicio, negliulti-
mimesiilnumerodeiNeetécre-
sciuto di 142 mila unita: «Nella
fase attuale, e per fare in modo
chesifermilacrescitadeigiova-
ni inattivi, & necessario focaliz~
zare P'attenzione sui tredicenni,
suiragazzini che frequentanola
terza media - sostiene Claudio
Gentili, direttore di Confindu-
striaEducation-. Bisogna orien-
tarli al sapere professionalizzan-
te, indirizzarli e accompagnarli
in questi percorsi, fare di tutto
perfavorire I'alternanzascuola-
lavoroy. I pili recenti studi di-
mostrano che undiplomatotec-
nico impiega meno tempo diun
laureato a trovare un impiego, e
che nel medio periodo anche le
retribuzioni sono pit1 alte: «Se
nonsiinverte questa tendenza-
conclude Gentili-sidepaupera-
no le imprese di forza lavoro
qualificata e si rischia che que-
sti ragazzi entrino nel tunnel
della disoccupazione giovanile
e facciano parte dell’esercito
dei Neet italiani».

O RIPRODUZIONE RISERVATA

Fuori dal mercato del lavoro

TOTALE GIOVANI i Tasso giovani Neet* su totale popolazione di riferimento
2.043.615 ! : totale o ke totale of R
@ Tentinoan 105% ] % | 5% @ lazio 17,3% [0 14.6% 20,2%
[ ] Vento 13,2% 1§ 93% [I  wa% @  Abmo 187% 16,2% 21,3%
[ ] EmiiaR. 13,6% i 9.4% 179% @B Molise 20,1% 16,6% 3,7%
B
) Toscana 14,0% g 10,8% 17,3%
BEES i - ; -
EREE ; Friui V. G. 14,2% 10% 18,5% Basilicata 24,3% 21,4% 27.3%
g g g ;E ig g i:; = »{ Liguria 14,3% 11,9% 16,7% Sardegna 28,0% 25,8% 30,4%
ggﬁigi%ﬁ Vald'Aosta  14,8% 8,8% 20,9% Puglia 28,6% 26,1% 31,2%
p BEHERDRY
BEREERES ) Lombardia 15,1% 12,1% 18,1% Calabria 28,8% 26,8% 30,5%
EHEBUEREER Umbria  15,4% 11,6% 19,2% Sicilia  33,0% 29,2% 36,8%
LHBRTRERHER U ¥ S
bk ot bel Marche 16,5% 14,9% 18,1% Campania 33,5% 30,6% 36,5%
BEERERaEDE Piemonte  16,6% 14,1% 19,3%
EBEDSEEREE remonte 15,8% . 3%
Nota: Not in Employment, education and training Fonte: Elaborazioni Staff Statistica, Studi e Ricerche MdL di Italia Lavoro su Microdati RCFL - Istat
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