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di-quindici aziende rivolti ai neolaureati

C’e posto per duemila giovani

Dall’energia alle telecomunicazioni i settori con pil richieste

ACURADI

Andrea Curiat

Negli istituti di credito e nelle
compagnie energetiche, nel setto-
re delle telecomunicazioni e nella
consulenza tributaria, con assun-
zioni dirette o attraverso percorsi
formativi: in Italia non mancano’le
piccole, medie e grandi aziende in
cerca di giovani talenti da inserire
nel corso del 2010. I'indagine del
Sole 24 Ore ha individuato una
quindicina di aziende in cerca di
duemilaneolaureationeodiploma-
ti alle prime esperienze lavorative
(nella tabella, i dettagli e i contatti
utili per candidarsi).

Le lauree pitt richieste restano
quelle in ingegneria e in econo-
mia, cui sono riservati (spesso in
viaalternativa) pitt della meta dei
contratti fotali. E il caso di Enel,
che assumera 750 neolaureatie di-
plomati per le aree tecniche-ope-
rative,e diSas,in cerca diisconsu-
lentiapplicativi funzionalie 4 figu-
re comumerciali junior. Buone op-
portunita anche per i neolaureati
in discipline giuridiche e umani-
stiche, soprattutto sul fronte della
gestione risorse umane (Con-
tacta, ad esempio, assumera 20
giovani per il dipartimento hr),
mentrele altre lauree sono impie-
gate soprattuttonei grandi gruppi
industriali (Philips & a cacciadiso
profili provenienti anche dalle fa-
colta di fisica, architettura e dise-
gno industriale). Nell’ambito del
campione selezionato, il compar-
to bancario-finanziario e della
consulenza aziendale offre le
maggiori opportuniti di lavoro,
con le Goo assunzioni di Intesa
SanPaolo eiio0 promotori finan-
ziari di Banca Finanza e Futuro
delgruppoDeutsche Bank. Seguo-
noigrandigruppiindustriali (Phi-
lips, Bosch) eleutility (Enel).

Molte delle aziende interpella-
tecercano indifferentemente gio-
vani con laurea breve, magistrale
e del vecchio ordinamento. C'¢,
perd, chi ha bisogno di profili pit

specializzati e richiede preferibil-
mente anche un corso post-lau-
rea: lo studio tributario e societa-
rioStsDeloitte éincercadizoneo-
laureati in economia specialisti-
ca, che abbiano possibilmente un
orientamento e un master post-
laurea in ambito tributario. Vice-
versa, per altre posizioni e suffi-
ciente un diploma, come nel caso
dei 100 sales representatives con
contratto di lavoro autonomo da
unannoper cuiSky Italiahagiaav-
viatole selezioni.”

Anchei contratti di inserimen-

to varianoaseconda dei casi. Mol-.

teaziendericorrono allo stage co-
me canale preferenziale per lafor-
mazione dei giovani e il successi-
vo inserimento: Sts Deloitte, Ma-
zars ed ‘Everis, offrono comun-
que una percentuale di assunzio-
ni elevata (traI'8o e il 9o%) e un
rimborso spese per I'intero perio-
do di tirocinio. C'& anche chi re-
cluta nuove risorse con contratti
di apprendistato o aprogettofina-
lizzati all'assunzione; Capgemini
offre 70 posti di lavoro di cui il
20% con stage, i1 50% cocopro e il
30% con contratto di inserimen-
to. Non mancano le assunzioni in
pianta stabile: i 10 partecipanti al
juniors manager program di Bo-
sch saranno inseriti con contratti
atempo indeterminato, e cosiizs
neolaureati di Finint con contrat-
tidel commercio diquintolivello.
I5neolaureati in giurisprudenza e
ingegneria del gruppo Barzano e
Zanardo (per infomazioni www.
barzano-zanardo.com,sezione "ri-
cercadipersonale") otterrannoin-
vece un contratto professionaliz-
zante per l'iscrizione al'Albo-dei
consulenti in proprieta industria-
le. 1600 posti per neolaureati pre-
visti da Intesa San Paolo nascono
infine daunaccordo sindacale che
prevede una riduzione del costo
dellavoro del 209 nei primi 4 anni,
afronte di un inserimento diretto
atempo indeterminato.
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BOSCH

Neolaureati per il Junior
Managers Programdainserirea '
tempo indeterminato dopoil
periodo diformazione. Cva

. www.bosch.it, Lavoro e carriere

70

CAPGEMINI

Neolaureati da inserire nelle aree
technology services e financial
services , a progetto (50%),
inserimento (30%) e in stage (nel
20% dei casi, retribuzioneda 400 a
600 euro mensili). Allo scadere dei
contrattiatipici,in mediail90%é
assunto a tempoindeterminato.
www.it.capgemini.com

20

CONTACTA

- Neolaureatiiningegneria

gestionalee discipline umanistiche
peril controllo di gestiorie & nelle
risorse umaneatempo
indeterminato e determinato.

. www.contactaspa.com, ocva

selezione@contactaspa.com

750

ENEL

Neolaureatiin ingegneria ed
economia o diplomaticon
indirizzo tecnico, da assumere
concontrattodiinserimentodi 18
mesi o, per le aree tecniche-
operative, conapprendistato
professionalizzante. www.enel. it

20

ERNST&YOUNG

Neolaureati dainserire nelle service
linetax, advisory e assurance
prevalentemente con contrattidi
apprendistato di 24 mesi.
www.ey.com/it/careers

#

25

EVERIS
Neolaureatiiningegneria
gestionale, informatica,
elettrica, economia dei mercati
finanziari, per stage a 6 mesi

‘(retribuzione 750 € mensili,

percentuale d’assunzione
all’80%) direttiall’assunzione
atempo indeterminato.
Posizioni nella consulenza It
per banche e assicurazioni, Tlc,
utilities e industria.
www.everis.it

160

FINANZAEFUTURO

Laureati in discipline economiche
o umanistiche dainserire come
promotori (dopoformazione e
superamento dell’'esame di stato).
www.lavoracon.fonanzoefuturo.it

25

FININT
Neolaureatiatempo
indeterminato. www.finint.it

INTESA SAN PAOLO
Neolaureati{economia e materie
scientifiche) o neodiplomati
inseriti con contratto atempo
indeterminato (aree: L'Aquila,
Lecce, Potenza e Torino).
www.intesasanpaolo.com

MAZARS

Neolaureatiin economiao
ingegneria gestionale dainserire
come revisori contabili. Contratto
di stage di 9 mesi retribuito (900
euro lordial mese) con
percentuale diassunzione del
90%. www.mazars.it

50

OPTIMAITALIA

Neolaureatie diplomatida
inserire qualiconsulenti
commerciali nelle provinciedi
residenza, coh cocopro ascopo di
assunzione. Per candidarsi:
www.optimaitalia.com, sezione
"l.avora con not”

50

PHILIPS _
Neolaureatiiningegneria,
economia, fisica, architettura,
disegnoindustriale dainserire
nelle aree: marketing, trade
marketing, sales, finance, supply
chain, engineering. Stage
retribuiti (800€ lordi mensili + la

. mensa), il 60% sara selezionato

per un contratto di inserimento.
www.philips.it/about/careers

15

SAS

Neolaureati da inserire nel
percorso formativo master class.
Stage (800 euro piil mensa)o
cocopro, www.sas.com/italy

100

SKY

Diplomatida assumere in qualita
disalesrepresentativesintutta
Italia con contratti di lavoro
autonomo di un anno. www.sky.it

30

STSDELOITTE
Neolaureatiineconomia

‘specialistica. Contratto di stage

di3-6 mesi conretribuzione da
800 euro. 1190% degli stagistié
poiinserito all'interno dello
studio, complementare al
praticantato per Uiscrizione

all’atbo. www.deloitte.it, Carriere.
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