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Se & vero che non si smette
mai di imparare, anche chi e gia
un imprenditore, non deve mai
sottovalutare  I'importanza
dell’aggiornamento continuo,
dello studio, del confronto.
Una cultura imprenditoriale
che ancor piti deve essere cura-
ta e arricchita se si fa parte del
Sistema confindustriale: unare-
altaassociativa cherichiede ca-
pacita particolari oltre a quelle
necessarie per dirigere la pro-
priaimpresa. Per questo nel lu-
glio 2009 & nata Altascuola, vo-
luta dalla presidente di Confin-
dustria Emma Marcegaglia e
dallagiuntaconfederale, supro-
posta del Comitato interasso-
ciativo per la formazione per-
manente e grazie all’organizza-
zione dei Sistemi formativi di
Confindustria (Sfo).

Una scuola di formazione
continua e integrata dedicata
perlaprima volta agli imprendi-
toriche ricoprono cariche asso-

ciative e che rappresentano gli
interessidelle imprese all’ester-
no del Sistema. Sei i percorsi
formativi messi a disposizione
degli associati che vanno dal
programma per i giovani im-
prenditori e perineo presiden-
ti, ai seminari per larappresen-
tanza confederale della Pmi, a
quelli sulle "policies e strate-
gie" rivolte ai presidenti e alle
loro squadre di governo (uno
sul tema delle infrastrutture si
terra proprio oggi presso’asso-
ciazionedegliindustrialidiNo-
vara), ai "meeting of minds" per
imprenditoried aziende che in-
tendono impegnarsi per far fa-
re un salto di qualita alla pro-
priacategoriamerceologica. Fi-
no ad arrivare all’appuntamen-
to piu importante a cadenza
biennale: la Winter University,
una finestra aperta sul mondo
che grazie alla partecipazione
di personalita ai vertici della
scena economica e politica in-
ternazionale permette un con-
fronto sui grandi temi strategi-
cidirilevanzaglobale (il prossi-
mo saranel 2011).

«Altascuola propone un’of-
ferta formativa integrata fatta
di diversi momenti di incontro
- spiega Luigi Serra, presidente
di Sfc - seminari, corsi, conve-
gni, che hanno tuttilo stesso co-
mune denominatore: diffonde-
re le policies e le strategie di
Confindustria, trattare i temi di
attualita, far crescere le relazio-

nieil network associativo, crea-
re insomma un think tank per
capire come operare all’inter-
no delle varie associazioni terri-
toriali avendo una visione co-
mune». Formare cioé un im-
prenditore che sia consapevol-
mente "glo-cial" (globale e so-
ciale), spiegano a Confindu-
stria, dotato di una sensibilita
culturalein gradodiinterpreta-
re le differenti culture e che sia
interlocutore forte nei confron-
ti dei suoi soci. Diverse sono le
attivita predisposte da Alta-
scuola per accompagnare gli
imprenditoriad assumere le ca-
riche nel sistema associativo,
perché per sviluppare nuove e
diverse competenze, masoprat-
tuttoun metodo comune nel fa-
rerappresentanza "politica" de-
gliinteressidelle imprese, € ne-
cessaria una formazione ad
hoc, «che guardi con attenzio-
neparticolare ai piccoliimpren-
ditori - sottolinea Serra - sono
loro che reggono il sistema e
che in questo momento stanno
soffrendo di pit, ma ancor di
piu ai giovani, che costituisco-
no laleva strategica fondamen-
tale per assicurare I'innovazio-
ne elacrescita della classe diri-
gente imprenditoriale». Dei sei
percorsi formativi creati da Al-
tascuola, quello dedicato ai gio-
vani imprenditori con cariche
associative ¢, infatti, 'investi-
mento del Sistema sul proprio
futuro: due i prossimi appunta-
menti, dal 20 al 22 maggio e
dall'n1 al 13 novembre a Borgo
San Felice (Siena). Il dettaglio
deiprogrammisul sito www.al-
tascuola.confindustria.it.

Da Confindustria sei percorsi didattici per 'aggiornamento degli associati

Gli imprenditori tornano all’'universita
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