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Sfida alla crisi

Ma 'economista avverte:
le industrie toscane
sono in mano agli over 50

di Francesco Fondelli

FIRENZE. «Nuovi impren-
ditori? Perché, esistono vera-
mente? Anzi, se ce ne sono
da qualche parte, in Tosca-
na, me lo dica». E’ caustico
Alessandro Petretto, docente
di economia pubblica e presi-
dente del comitato scientifi-
co dell’Irpet, listituto regio-
nale per la programmazione
economica. Se uno cosi au-
torevole sgrana gli occhi dal-
la meraviglia solo a sentir
parlare di nuovi imprendito-
ri, vuol dire che il quadro &
davvero sconfortante.

Perché cosi drastico nel
giudizio, professore?

«Ovviamente giovani ce ne
sono anche bravi, ma i dati
dimostrano che 'imprendito-
ria toscana € ancora “geria-
trica”, con un’eta superiore
ai 50 anni. In provincia di Fi-
renze, ad esempio, la situa-
zione é addirittura imbaraz-
zante, come dimostrano le ul-
time rilevazioni della Came-
ra di Commercio».

Ma quali sono le cause

principali che hanno pro-
dotto questo depaupera-
mento del vivaio imprendi-
toriale?

«Il problema & soprattutto
di ordine culturale e di muta-
to sistema, prima ancora che
prettamente economico, op-
pure di mancanza o insuffi-
cienza di incentivi. Anzi nel-
lo specifico dobbiamo dire
che la Regione Toscana ha
fatto tanto per incentivare la
nuova imprenditoria: ha pre-
visto anche la riduzione del-
I'Irap. Ma il problema non si
risolve soltanto con gli incen-
tivi perché non si tratta
esclusivamente di un ostaco-
lo di carattere economico.
Certo, diciamo la verita: se
un giovane di 23 anni si pre-
senta in un istituto bancario
per farsi finanziare un pro-

getto innovativo, difficilmen-
te la banca gli dara I’anticipo
della somma necessaria per
avviare l'impresa, se non si
presenta dal direttore con la
garanzia di un considerevole
patrimonio familiare».

Allora quale é il proble-
ma?

«Il problema & essenzial-
mente culturale e riguarda
poi anche il nostro sistema
delle imprese. Faccio un
esempio: mio figlio, che ha
studiato a Boston, aveva
compagni di corso bravissi-
mi che per il loro futuro im-
maginavano di mettersi in
proprio, pensando di impe-
gnarsi prevalentemente nei

Servono laureati

con un’alta
specializzazione ed
invece abbiamo perso
anche i periti tecnici

settori ad alta tecnologia».

In Italiainvece?

«Qui da noi una situazione
del genere sarebbe impensa-
bile. In Italia i giovani miglio-
ri cercano subito di entrare
nella pubblica amministra-
zione, nei grossi studi profes-
sionali, oppure dipendenti
delle grandi imprese».

A meno che non ci sia di
mezzo I'impresa paterna.

«Ma in questo caso & diffici-
le parlare di nuova imprendi-
toria perché il padre che ac-
coglie il suo rampollo all’in-
terno dell’a-

si aggiunge il fatto che in Ita-
lia abbiamo perso anche 1’ap-
porto dei periti tecnici indu-
striali. Prima c’era I'Iti, 1’isti-
tuto tecnico industriale, che
garantiva la formazione di

giovani che

zienda, diffi-
cilmente poi
consentira al

vare, di cer-
care nuovi
prodotti o di

«Manca la cultura del
figho di inno-  Meftersi in proprio,
oltre a pit1 incentivi»

uscivano dal-
la scuola con
le nozioni
sufficienti

per affronta-
re il mondo
dell’impresa.

investire nel-
la ricercan».

Altri problemi da segna-
lare?

«A questa particolare si-
tuazione culturale che ri-
guarda essenzialmente i lau-
reati di alta specializzazione,

Ben diversa,
ad esempio, la situazione in
Germania, dove ogni anno
sfornano ancora giovani peri-
ti industriali, di 19 o 20 anni,
pronti a gettarsi sul mercato
€ a creare nuove imprese».
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