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OCCUPAZIONE

Le contraddizioni del mercato del lavoro italiano
rendono difficile 'incontro fra domanda e offerta

Lauree e talenti senza lavoro,

Italia ultima per mobilita sociale

I nodi: mertto negato, poca inovazione, dual

di LUCA CIFONI

ROMA — Quel pezzodicarta,
o meglio le competenze che ne
derivano, dovrebbe essere la
migliore assicurazione contro
la crisi. Ma anche se gli ultimi
dati sull’occupazione mostra-
no che, almeno nella sua fase
iniziale, la crisi ha colpito so-
prattutto i lavoratori con un
basso titolo di studio, questo
non vuol dire che nel nostro
Paese la situazione sia rose e
fiori per chi dispone di una
laurea, magari accompagnata
da una solida esperienza pro-
fessionale.

Anzi, alcune storiche caren-
ze del nostro sistema formati-
vo, unite ai limiti della struttu-
ra produttiva italiana, riesco-
no a volte a creare il paradosso
per cui le aziende non trovano
le professionalitd necessarie
(come evidenziato ad esempio
dal Rapporto di Almalaurea
cui sabato Il Messaggero ha
dedicato un’inchiesta), ma al-
lo stesso tempo chiha un curri-
culum di tutto rispetto incon-
tra serie difficolta collocarsi e
soprattutto a ricollocarsi, spe-
cie se ¢ intorno ai cinquanta.

Per capire come questo pos-
sa accadere bisogna partire da
una peculiarita italiana nel pa-
norama dei Paesi Ocse: il no-
stro Paese rappresenta almeno
una parziale eccezione alla re-
gola secondo cui le eccellenze
sono premiate anche in termi-
nidireddito. «In Italia - spiega
Pietro Reichlin, docente di
Macroeconomia alla Luiss - 1
salari  dipendono  molto
dall’anzianita e tendono a pre-
miare meno l'istruzione». Il
risultato ¢ una penalizzazione
per i giovani, sui quali si scari-
ca il peso della precarieta. Allo
stesso tempo perd-e particolar-
mente in tempi di crisi - questa
situazione pud ritorcersi con-
tro le professionalita con espe-

rienza, nel caso in cui si trovi-
no aperderela propria posizio-
ne: 'unica prospettiva pud es-
sere proprio la competizione
sul terreno della precarieta
(contratti atermine, collabora-
zioni non continuative).

Lo scarso premio al merito
ssolo 'altra faccia, o per molti
ispetti anche la causa - di un
‘enomeno abbastanza noto
:mpiricamente ma recente-
mente misurato proprio dal-
’Ocse: la bassa mobilita socia-
e che caratterizza il nostro
2aese ed altre economie del-
’Europa meridionale, rispetto
11 Paesi nordici o, al di fuori
lell’Europa, al Canada o alla
Corea. [1successo professiona-
e e 1l reddito dipendono in
arga parte da quelli della fami-
slia di origine: un fenomeno
:he oltre ad essere frustrante
ser chi lo sperimenta, influen-
ra negativamente la crescita
>conomica. Le retribuzioni e 1
livari retributivi tra le diverse
sategorie di lavoratori tendo-
10 a persistere nel tempo, a
rasmettersi di generazione in
senerazione: risulta cosi ad
ssempio che nel nostro Paese
juasiil 50 per cento del vantag-
sio economico goduto dai pa-
1ri ad alto reddito rispetto a
juelli con stipendi modesti vie-
1¢ ereditato dai figli. In Dani-
marca, Norvegia, Finlandia,
mnaanche ad esempio in Cana-
1a, la percentuale ¢ al di sotto
lel 20 per cento. Simmetrica-
mnente, da noi il figlio di un

LAUREATI IN
FUGA DAL SUD

In5anni
emigrari

50 mila
“cervelli”

padre con istruzione universi-
taria ha oltre il cinquanta per
cento di probabilitd in piu di
accedere allo stesso titolo di
studio, rispetto a chi non si ¢
ritrovato in dote questa fortu-
na alla nascita.

Un’altra caratteristica del
nostro mercato del lavoro &
naturalmente la sua dualita, la
grande divisione tra le regioni
meridionali ed il Cen-
tro-Nord. Questa situazione si
¢ tradotta storicamente, anche
in tempi recenti, in ondate di
migrazione, che ultimamente
coinvolgono sempre di piti pro-
prio lacomponente pit qualifi-
cata della forza lavoro, ciog,
con qualche approssimazione,
1 laureati.

Il fenomeno ¢ stato descrit-
torecentemente da due ricerca-

tori della Banca d’Italia, Sauro
Mocetti ¢ Carmine Porello, in
uno studio sulla mobilita del
lavoro. Dopo la fase storica
dell’emigrazione da Sud a
Nord, quella degli anni Cin-
quanta e Sessanta, la tendenza
si ¢ notevolmente attenuata
fino all’inizio degli anni No-
vanta, quando eripresa toccan-
do probabilmente il culmine
intorno al 2000. Poi ¢’¢ stata
una nuova frenata, dovuta da
una parte all’alto livello de
prezzi immobiliari nel Cen-
tro-Nord, dall’altra alle trasfor-
mazioni del mercato del lavo-
ro: la diffusione dei contratti a
termine in particolare sembra
aver scoraggiato molti dall’in-
traprendere una scelta cosi im-
pegnativa.

All'interno di questo conte-
sto perd ¢ cresciuto il peso
dell’emigrazione dei laureati.
SeneglianniNovanta lasciava-
no il Sud 7 laureati ogni 1000,
tra il 2000 ¢ 112005 sono diven-
tati 12. Le Regioni meridiona-
li hanno perso nel quinquen-
nio circa 50.000 “cervelli”,
contro 1 20.000 del decennio

1smo Nord-Sud

precedente.

Un ultimo fattore da consi-
derare ¢ la struttura produtti-
vadelnostro Paese, chestorica-
mente - oltre a caratterizzarsi
per una grande frammentazio-
ne del tessuto imprenditoriale
- ¢ decisamente meno orienta-
ta verso 1 settori tecnologici. E
questa ¢ un’altra chiave del-
I'apparente paradosso. «Il pro-
blema puo essere sia di doman-
da che di offerta - spiega Rei-
chlin - da un parte ¢’¢ la scarsi-
tadilaureati in materie scienti-
fiche, dall’altra 'offerta delle
imprese che non ¢ molto consi-
stente».

Insomma, qualcosa che so-
miglia ad un circolo vizioso: 1
settori avanzati non hanno
unamassa tale da influenzare i
percorsi formativi, ma chi ha
produzioni di eccellenza ri-
schiadi dover cercareil capita-
le umano all’estero.
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Ma chi pensa alla formazione
dei maestri ¢ dei professori?

«Sto per prendere la Laurea Magistrale
in Scienze Filosofiche. [1 mio obiettivo ¢
sempre stato quello di insegnare. Ora,
essendo state chiuse le SSIS, la scuola
che permetteva diconseguire I'abilitazio-
ne ad insegnare, mi ero concentrato sui
lavori ministeriali per il Tfa (tirocinio
formativo attivo), il nuovo corso abili-
tante fortemente voluto dal Ministro
Gelmini.

F’ frustrante per me, ¢ imbarazzante
credo per un Paese civile, assistere alla
totale mancanza di informazioni al ri-
guardo».

Alessandro Ricci

Ingegnere elettronico, 45 anni,
con esperienza: nessuno lo vuole

«Sono un ingegnere elettronico in tlc con
esperienza di 15 anni, conosco discreta-
mente l'inglese, sono stato per lavoro
spesso all’estero, ho cambiato 5 regioni
d’Italia per lavoro costringendo a questa
flessibilita anche mia moglie che si ¢ presa
anche un esaurimento nervoso...e nel
2008 ci hanno detto a Roma che la nostra
sede sarebbe stata chiusa come in effettilo
¢ stato; cihanno detto che erano disponibi-
li le sedi di Genova o Milano per poter
continuare ad avere una busta paga. Quin-
di con degli impegni che una persona o
famiglia acquisisce nel tempo, affitto di
circa 1000 euro per 60 mq scarsi...e circa
800 euro per pagare un secondo affitto con
altri colleghi che non vedono pit la fami-
glia....come pensate che si possa vivere ?

Se volete posso continuare a dire che
vuol dire vivere da ingegnere a 2000 euro
al mese e una professione che in Italia non
esiste pit, quella dell’ingegnere elettroni-
co.(...) Lavitanon & piu vita, la famiglia
non esiste....Esiste solo ’'azienda....(...) . To
ho fatto il nomade a vita e continuoa farlo
e che ne ho avuto da questa vita di
flessibilita? A 45 anni uno si sente finito,
perche fa una vita da finito...Stanno chiu-
dendo tante aziende e molte sono in

difficolta questa ¢ la realta vera...Colleghi
come quelli che ho in Nokia-Siemens/Al-
catel/Italtel/Motorola (anzi per assurdo
per fortuna era unica sede e il sindaco di
Torino gli ha trovato una sistemazione),
ma posso elencare tante altre aziende,
sono sulla strada...

Tentare la strada dei concorsi in Italia,
e dove stanno posti per 45enni e senza
raccomandazione...perché in questi con-
corsi farsa, vengono creati temi difficili
per 1 poveri disgraziati e invece ¢i sono
persone , € ne conosco, che hanno in borsa
1quiz di preselezione e le risposte a quesiti
farneticanti......poi per 4 posti in tutta
Italia...(...) Con circa 1000 Cv inviati in 2
anni (qualsiasi settore, militare, civile),
non ¢’¢ stato mai un riscontro positivo di
un’azienda che cercava un funzionario a
2000 euro al mese, per un tempo indeter-
minato. (...) Loro vogliono solo neolaurea-
ti a termine a meno di 1000 euro al mese.

Sergio P

Io, giovane ingegnere aerospaziale,
apprezzata solo in Francia. Perché?

Sono un giovane ingegnere aerospaziale
laureata a pieni voti alla Sapienza. Il mio
non ¢ il delirio di una mitomane, ¢ la
rabbia di uno dei tanti cervelli in fuga
che viene accolto e pagato da un Paese
estero, la Francia. Lavoro per EADS
Astrium e in 8 mesi ho ricevuto elogi e
promozioni, sono I'unico italiano sul
sito el’azienda si dice pronta a dichiarar-
mi un caso di eccezionale interesse e
quindi conferirmi ’accesso a progetti
sensibili o “French eyes only”. Allora mi
tengo stretta la mia nazionalita eppure
troppe volte misento umiliata dalnostro
Paese, che si sta svuotando di ragione e

riempiendo di impotenza. -
Morena Bernardini

Occupati per titolo di studio
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