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Le donne mprenditrici
glovani, coraggiose
e pit tenaci degli uomini

Prime mosse delle

LEAZIENDEROSAHANNO
RETTOMEGLIO ALLA CRISI
DIQUELLEA GUIDA
MASCHILE “CISONO SEGNI
DIUN CAMBIO CULTURALE.
MOLTE GIOVANISILANCIANO
PER USCIRE DAL PRECARIATO”
SPIEGAL'ESPERTA. UNDER 35
IN GRAN NUMERO. PRIME
APERTURE DAL CREDITO.
L’OFFERTADIINTESA

Sibilla DiPalma

Milano

Hanno rettomegliodeicol-

leghi uomini alla crisi.
Eppure le aziende in rosa sono
ancora poche e scontano diffi-
coltaannoselegateinprimoluo-
go all'accesso al credito. Anche
se un aiuto suquesto fronte arri-
vadallancio difinanziamentiad
hocasupportodell'imprendito-
ria femminile.

E quanto emerge da uno stu-
dio di Confcommercio secondo
cui, se negli ultimicinque anniil
numero degli imprenditori si &
ridotto complessivamente in
Italia di oltre 205mila unita, le
imprese al femminile hanno te-
nuto meglio rispetto a quelle a
guida maschile, con 47mila
unita in meno contro 158mila.
Inoltre, secondo gliultimidatidi
Unioncamere, tta marzo e set-
teinbre 2014 l'imprenditoria
femminile & cresciuta dello
0,8%. E a mostrarsi particolar-
mente coraggiosesonoledonne
under 35: su 618.345 imprese
giovanili oltre una su quattro &
rosa (in crescita del 5,8% nello
stessoperiodo).«Rispettoalpas-
sato c’¢uncambio culturale im-
portante da parte delle donne
che sono piit propense a dedi-
carsi al business», sottolinea
Claudia Parzani, partner dello
studio legale Linklaters e presi-
dente di Valore D, associazione
di imprese che sostengono la
leadership femminile. «La spin-
taderivainoltre dalfatto che con
la crisi molte donne, che magari
avevano un lavoro precario, lo
hanno perso. Di qui la necessita
di reinventarsi attraverso 1'au-
toimpiegor. In attivita che spa-
ziano dall’ambito manifatturie-

roaiserviziallepersoneealleim-
prese olegate alla sostenibilitae
a Internet. Uno scenario positi-
vo, dunque, anche se le aziende
rosa restano ancora una mino-
ranza(il21,4del totale) edevono
fronteggiare diversi ostacoli, in
primis l'accesso al credito.
«Spesso infatti le donne non
hannounpassatod’aziendaede
difficilissimo otteneredeifinan-
ziamenti», specifica Parzani.
Come rilevano anche i dati del-
I'Osservatorionazionalesul cre-
dito per le Pmi, secondo cui le
portedell’accessoal credito fati-
cano ancora a spalancarsi perle
donne imprenditrici: nel secon-
dotrimestredelloscorsoannole
richieste sono stateaccettate so-
lonel20,2% deicasi (inaumento
rispetto al 19,2% del primo tri-
mestre).
Unoscenariochebenrappre-
senta il gender gap che ancora
caratterizzal'Italiadoveaessere
svantaggiato & tutto il genere
femminile: nella Penisola solo il
47% delledonnelavora, controil
67% degli uomini e il 60% della
media Ocse. Eppure una mag-
gior presenza delle donne nel
mondo del lavoro avrebbe con-
seguenze molto positive sul
fronte dello sviluppo del paese.
La Banca d'Italia ha calcolato
che, se la percentuale di donne

occupateraggiungessegliobiet-
tivi di Lisbona, ciog il 60%, il pil
pro capite salirebbe diun punto
all’anno.

Intanto, sul fronte dell’acces-
so al credito, qualcosa simuove:
I'’Abi ha infatti siglato un proto-
collod’intesaconil Dipartimen-
to per le Pari Opportunita della
Presidenza del Consiglio dei Mi-
nistri, ilministerodello Sviluppo
Economico ele associazioniim-
prenditoriali di categoria (Con-
findustria, Confapi, Rete Impre-
seltalia, Alleanzadelle Coopera-
tive Italiane) a sostegno dell'im-
prenditoria femminile. L'obiet-

tivo & incentivare tramite dei fi-
nanziamenti l'avvio di nuove
imprese, oltre che gli investi-
menti per la crescita e il rilancio
di attivitd in temporanea diffi-
colta a causa della crisi. Il proto-
colloprevedeinoltrealcuneage-
volazioni, come la possibilita
per le imprenditrici di accedere
gratuitamente al Fondo di Ga-
ranzia per le Pmi e di sospende-
re fino a dodici mesi il imborso
dellaquotacapitaledelleratedel
finanziamento al verificarsi di
eventi particolari legati alla vita
personale. La sospensione & ri-
chiedibileuna tantumin caso di
maternita, grave malattia o ma-
lattiainvalidante dell'imprendi-
trice, di un familiare o di un pa-
rente convivente,

Tralebanche che hanno scel-
to di aderire all’iniziativa c'e il
gruppo Intesa Sanpaolo che ha
stanziato il plafond pil: elevato,
600milionidieuro. «Ifondisono

anche

disponibili attraverso la nostra
rete filiali e per fare richiesta c’e
tempo fino al prossimo 31 di-
cembre», spiega Giuseppe Ga-
stone, delladirezionemarketing
dell'istituto dicredito, chehase-
guito il progetto. «Lo spirito &fa-
vorire una maggior partecipa-
zionedelledonne all’attivitaim-
prenditoriale; una leva impor-
tante perlo sviluppo economico
del paese».

L'impegno della banca per le
aziende in rosa continuera co-
mungque anche oltre i termini
dell’accordo (che avra validita
per tutto il 2015). «Abbiamo in-
fatti predisposto un prodotto di
finanziamento, Business Gem-
ma, che risponde con un’unica

- soluzione alle tre finalita previ-

ste dal Protocollo e che restera
nell'offertadellabancadedicata
alle imprese femminili e alle la-
voratrici autonomen.

Anche se P'accesso al credito
non & l'unico problema che de-
vono fronteggiare le imprendi-
trici. Aquestosiaffiancanoinfat-
ti anche «i temi dell’accesso alle
competenzeealleretiprofessio-
nali di business», osserva Parza-
ni. Restainfineancoramoltodif-
ficileperledonneandareoltrela
micro o la piccola azienda, «an-
che perché al momento il mer-
cato non offre grandi opportu-
nitadicreare grandiimprese».
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E’ uno studio di
Confcommercio
che fotografa
P'universo “rosa”
declinatoin
impresaelo
confronta con
quello maschile

Per fatturato delle emittenti, in % .
(Minibond con taglio non superiore a 50 milioni di euro)

DA10A25

<=10
MILIONI DI EURO
25%

OLTRE 500
MILIONI
DI EURO
3%

DA 100 A 500
MILIONI DI EURC
14%

Sul fronte del
credito alle
imprese
femminili
qualcosa si
muove con”
F'accordo che
coinvolge Abi e
Dipartimento
governativo
per le pari
opportunita
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