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LIstituto Buzzi si tinge di rosa

Boom di iscrizioni, raddoppia il numero delle ragazze

PRATO. Impennata di iscri-
zioni “rosa” al Buzzi. «Un re-
galo straordinario di post-8
marzo». Cosi Francesca Fani,
consigliere delegato per la for-
mazione dell’Unione indu-
striale, definisce le notizie
provenienti dall’Itis Buzzi sul-
Tincremento delle iscrizioni
delle ragazze. I dati erano at-
tesi con particolare interesse
perché costituivano anche il
principale segnale di ricadu-
ta del Progetto Rosa, I'iniziati-
va del Club dei 15 cui aderiva
anche I’'Unione e che nei mesi
scorsi ha fortemente impe-
gnato 1’associazione e le scuo-
le. L’incremento delle iscrizio-
ni diragazze al Buzzi ha supe-
rato tutte le aspettative: 63 su
375, cioé il 16,7%, vale a dire

Francesca Fani

quasi il doppio delle 32 del-
Panno scolastico in corso
(9,2%), quando si era avuto
addirittura un arretramento
rispetto al 2009/2010.
«Registriamo con grande
soddisfazione questo risulta-
to - commenta il preside del
Buzzi Erminio Serniotti - Evi-
dentemente lo sforzo notevo-
le per incentivare le iscrizio-
ni di ragazze all’istruzione te-

Soddisfatti
il preside Serniotti

e Fani dell'Unione
«Raccolto il messaggio
della nostra campagna»

cnica sta dando i suoi frutti.
Da un lato I'impegno partico-
lare negli incontri con le scuo-
le medie e i genitori, dall’al-
tro iniziative specifiche come
quella del 22 gennaio al Buzzi
che ha visto imprenditori che
impiegano donne e ragazze,
ex allieve del Buzzi e 1’asses-
sore Giorgi, da sempre in pri-
ma fila su questo terreno. Il
forte incremento, che ciaugu-

riamo non occasionale, inver-
te una tendenza che finora ci
distingueva dagli altri paesi
europel piu avanzati. Vecchi
pregiudizi cominciano forse a
incrinarsi. I’idea che I’istru-
Zione tecnica non sia cosa per
soli uomini e che il lavoro nel-
Tindustria  manifatturiera,
carriera compresa ai livelli di
tecniche e di incarichi di re-
sponsabilita, si sta forse con-
solidando. Certo la battaglia
culturale & ancora lunga per
arrivare a scelte che rispetti-
no le effettive propensioni e
attitudini delle ragazze, e non
uno stereotipo di genere or-
mai superato da un’organizza-
zione del lavoro che ormai
sempre pill spesso non richie-
de pil prestazioni di lavoro
basate sulla forza fisica, ma
capacita di condurre impian-
ti, precisione e affidabilita,
tutte doti certamente anche
femminili. Un grazie dunque
alla campagna promossa dal-
I'Unione industriale e dal
Club dei 15 che ci ha stimola-
to in questa direzione».

Progetto Rosa consisteva,
oltre che in azioni di informa-
tiva nelle scuole, in una cam-
pagna sui mezzi di comunica-
zione, utilizzando anche Face-
book e, novita assoluta a Pra-
to su temi simili, cartellonisti-
ca diffusa negli spazi urbani.
«Siamo convinti che cid che
allontana molte ragazze dagli
istituti tecnici, e in particola-
re dai tecnici industriali, sia-
no condizionamenti ormai an-
tistorici - prosegue Francesca
Fani - Per questo la campa-
gna ideata dal Club dei 15, e
da noi personalizzata in chia-
ve pratese, invitava le giova-
ni a non farsi incantare dai
pregiudizi né verso una pre-
sunta connotazione “maschi-
le” di certe discipline né, co-
me accade anche per i ragaz-
zi, dall’errata convinzione
che nel manifatturiero non
esistano spazi occupazionali
e di crescita professionale».
Messaggio evidentemente re-
cepito dalle ragazze e dalle lo-
ro famiglie. L’adesione dell’U-
nione al progetto & nata dalla
convinzione che sia una gra-
ve perdita non intercettare ta-
lenti femminili per le discipli-
ne tecnico-industriali.
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