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L'intervista

«Da donna boccio le quote rosa
Non premiano le piu brave»

La presidente dei giovani di Confindustria: «Rappresentano un meccanismo
che annulla il merito. Si compete coi maschi sulla capacita, non sulle regole»

Pubblichiamo l'intervista del diret-
tore Maurizio Belpietro a Federica
Guidi, presidente dei Giovani di
Confindustria, andata in onda ieri a
“Mattino Cinque”

==» MAURIZIO BELPIETRO

Che ne pensa di questo provvedimento?
Lei & una donna impegnata in una azien-
daimportante come Ducati Energiae co-
nosce bene la situazione delle societa e il
ruolodelle donnenelleimprese. Secondo
lei?

«lo sono scettica. Lo sono da tempi non
sospetti e sono costituzionalmente con-
traria alle quote rosa. Non mi piace un
principio come questo che scalza com-
pletamente qualsiasi ragionamento su
merito, professionalita, capacita e quali-
ta personali. Non mi piace questo mec-
canismo da un punto di vista culturale».
Anche un esponente di governo come
Giovanardi haqualche dubbio, edice che
il provvedimento viola una serie di arti-
coli costituzionali, il 3 e il 41, che riguar-
dano anchelaliberta di impresa.

«S}, c’¢ anche questo, perché parliamo
anche disocieta quotate che devono po-
ter scegliere liberamente chi mettere nei
consiglidiamministrazione, io credoba-
sandosi su merito, capacita e professio-
nalita. Poi, lo dico da donna, non credo
che la presenza di donne nei Cda risolva
il vero tema a cui si deve prestare atten-
zione: le possibilita di ingresso nel mon-
do del lavoro alla pari di un collega ma-
schio di una donna, che io invece credo,
da donna, sileghino di piu1 al tema delle
politiche conciliative».

Non sarebbe meglio stabilire un princi-
pio secondo il quale si entra nei Cda per-
chésihadeimeritienonperchésie dige-
nere maschile o femminile?

«Esatto.Io da tempo dico che non miso-
no mai sentita un animale in via di estin-

zione che deve essere protetto. Come
noncredo che un collega giovane sia mi-
gliore di uno anziano solo per questioni
anagrafiche. Credo che seinItaliasi vuo-
le iniziare a parlare seriamente e concre-
tamente di merito bisogna uscire dallo
schema mentale delle quote di ogni ge-
nere, azzurre, gialle o rosa che siano. Il
merito significa una persona che puo va-
lidamente, nel mercato del lavoro, met-
terein campolapropriaprofessionalitae
le proprie competenze. Se parliamo delle
donne, tutto questo a volte & inficiato dal
problema della conciliazione tra tempo
dilavoro e tempo familiare. Risolto que-
sto, una donna deve essere messa nella
posizione di competere con un collega
maschioinbase alle proprie qualita, non
certo peril fatto di essere una donna.

In Italia lei rappresenta i giovani indu-
striali, ma c¢’& anche il presidente della
Confindustria che & donna, il segretario
di un importante sindacato come la Cgil,
Susanna Camusso, che & donna. Ma esi-
ste ancora la discriminazione secondo
lei?

«Credo chessianostatifatti dei grossi pas-
siinavanti.Iltempo corre veloce, e fortu-
natamente anche solo rispetto a 10-15
anni fa credo che le cose si stiano muo-
vendo rapidamente. Certo, cisono don-
ne, alle quali in qualche modo anche io

mi ascrivo, che sono privilegiate. O me-
glio, hanno fatto delle scelte nella vita o
possono avere una condizione econo-
mica che consenta loro di avere una po-
sizione nellavoro senzarinunciare pittdi
tanto a quelle che sono le normali in-
combenze familiari che una donna pud
avere, legate ai figli e agli anziani. Questa
credo che sia la vera differenza che ab-
biamo in Italia: ci sono molte donne che
fanno carriera perché sono brave. Alcu-
ne di queste lo possono fare un po’ meno
perché non hanno la possibilita, econo-
micamente parlando, di sostenere tutto
il resto della propria vita. E fisiologico,
perunadonna esiste, ed & culturalmente
importante che rimanga cosi: unadonna
chehaunbambino a casaconlafebbre &
strutturalmente incapace di non essere

preoccupata».

Federica Guidi, presidente dei Giovani di Confindustria Oly
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