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«I1 futuro e in mano ai tecnici
E formarli tocca alla scuola»

Analizzando la riforma dell’istruzione superiore, I’Unione industriali
di Roma sposa il progetto di Confindustria: «Pit1 education nelle Pmi»
Il vicepresidente Raffa: «Ridurre gap tra domanda e offerta di lavoro»

FRANCESCA MANFRONI

Attesa da decenni, la riforma del-
l'istruzione tecnica entrera in vigo-
re il prossimo settembre, con I'ini-
zio del nuovo anno scolastico, e ri-
guardera 1.800 istituti, pin di
870.000 studenti. Del futuro del-
l'istruzione si € parlato ieri al semi-
nario organizzato dal comitato
scuola dell’Unione degli industria-
li e delle imprese di Roma (Uir), in
sinergia con il Comitato piccola in-
dustria, sul tema «Collaborazione
tra scuola, imprenditori e manager
alla luce della riforma: istruzione
tecnica, tecnologia e impresar.
Presso la Luiss di Roma si e tenu-
tala quarta tappa di un road show
nazionale concepito per promuove-
re il progetto firmato da Confindu-
stria e Federmanager, con il contri-
buto di Fondirigenti, «Piu educa-
tion nelle Pmi», che sta attraver-
sando il Paese conl'intento di favo-
rire il dialogo tra le imprese e gli
istituti tecnici del territorio, raffor-
zando i rapporti tra scuola e mon-
do produttivo.

«Lariforma e stata studiata acco-
gliendo le richieste espresse dal si-
stema imprenditoriale italiano»,
sottolinea Massimiliano Raffa, vi-
cepresidente Uir con delega per la
scuola, spiegando che la sua orga-
nizzazione ha messo a punto un
programma che coinvolgera anche
le scuole medie. «Stiamo cercando
di far capire alle famiglie che
I'iscrizione agli istituti tecnici non
deve essere considerata di serie B,
perché oggi le imprese hanno biso-
gno di tecnici», osserva Raffa, con-
vinto della necessita di «ridurre il
gap tra offerta e domanda di lavo-
ro». La Uir seguira anche coloro
che sceglieranno di non prosegui-
re gli studi entrando all'universita,
ajutandoli a diventare imprendito-
ri, tramite percorsi formativi e aiu-
ti finanziari, o semplicemente avvi-
cinandoli alle aziende che cercano

determinate figure professionali,
come i tecnici, «la categoria piti ri-
cercata in questo momento sul
mercato del lavoro», afferma Raf-
fa. Perché la crisi che sta colpendo
soprattutto la piccola impresa ita-
liana va combattuta investendo
nei giovani, veri motori per accele-
rare il processo di internazionaliz-
zazione.

Quello della riforma appare quin-
diun passaggio obbligato perinver-
tire dei trend poco virtuosi, come
per esempio la diminuzione costan-
te dei ragazzi che studiano le mate-
rie tecnologiche a fronte diun vero
e proprio boom delle aziende spe-
cializzate in questo settore. Il rior-
dino punta infatti a limitare la
frammentazione degli indirizzi, raf-
forzando il riferimento alle aree
scientifiche e tecniche di rilevanza
nazionale. Il nuovo regolamento,
approvato il 4 febbraio dal Consi-
glio dei ministri, prevede due soli
settori, quello economico (diviso a
sua volta in amministrativo, finan-
za e marketing e turismo) e quello
tecnologico (meccanica, meccatro-
nica ed energia, trasporti e logisti-
ca, elettronica ed elettrotecnica, in-
formatica e telecomunicazioni, gra-
fica e comunicazione, chimica, ma-
teriali e biotecnologie, sistema mo-
da, agraria, agroalimentare e agro-
industria, costruzioni, ambiente e
territorio).

Tra le novita ci sono i laboratori,
cosl come ampi spazi di flessibilita
(30% nel secondo biennio e 35%
nel quinto anno) - dove valorizzare
1 settori produttivi strategici per
I'economia del Paese - pin ore di
studio della lingua inglese e 'inse-
gnamento delle scienze integrate
per potenziare la cultura scientifi-
ca. E con lo sguardo direttamente
rivolto al mondo del lavoro nasco-
no i Dipartimenti, per un aggiorna-
mento costante dei percorsi di stu-
dio, il Comitato tecnico-scientifico
che si occupera invece di rafforza-
reil raccordo tra gli obiettivi educa-
tivi e i fabbisogni professionali

espressi nel mondo produttivo
(con la possibilita di stipulare con-
tratti con esperti esterni per svilup-
pare competenze specialistiche) e
1"Ufficio tecnico per migliorare 1'or-
ganizzazione e la funzionalita dei
laboratori. Una riforma che ha un
obiettivo dichiarato: mettere il la-
voro al centro della formazione sco-
lastica, anche attraverso una pitt
ampia diffusione degli stage, dei ti-
rocini e dell’alternanza scuola-la-
voro. L'obiettivo quindi & acquisire
le conoscenze e le competenze ne-
cessarie per ricoprire ruoli tecnici
operativi nei settori produttivi di ri-
ferimento in modo da avere rispo-
ste chiare sulle possibilita d'inseri-
mento nel mondo del lavoro.
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