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Primi passi
sulla strada
dellalternanza
scuola-lavoro

e "l'istruzione riparte"
fosse un film anziché un
h..s decretoverrebbe dadire
che nello spostamento di
location da Palazzo Chigia
Montecitorio é stato anche
cambiato il direttore della
fotografia. Pur mantenendoil
chiaroscuro, il testo uscitoieri
dalla Camera vede infatti
aumentare lelucie,
contemporaneamente,
diminuire le ombre. Specie sul
fronte dell’alternanza
scuola-lavoro. Che erastataun
po’ trascuratadal Dl originario
- come sottolineato su questo
giornale allindomani del varo
in Consiglio dei ministri-e
cheviene orarafforzata grazie
atre new entry volute dai
deputati.

Partiamo dall'ultimain
ordine di tempo: la possibilita,
introdottadaun
emendamento approvato ieri
inaula, per gli studentidegli
ultimi due anni delle superiori
disvolgere una parte
dellattivita formativa in
aziendautilizzando il
contratto di apprendistato.
Proprio quello strumento che
in altri Paesi europei, a
cominciare dalla Germania, &
diventatoil canale diaccesso
privilegiato dei giovani al
mondo dellavoro.

Lastessa logica ha guidato
anche l'introduzione nei giorni
scorsiin commissione del
cosiddetto «Erasmus in
azienday. Utilizzando sempre
P'apprendistato (quello di alta
formazione) si & scelto di
consentire agli studenti delle
universita e degli istituti
tecnici superiori (Its) di unire
lapraticaalla teoria gia
duranteicorsi. Conil doppio
fine di conquistare dei crediti
formativi da spendere ai fini
dellalaurea o del diplomadiIts
e, soprattutto, maturare
un’esperienzasul campo da
spendere al termine

deglistudi.

Veniamo cosiallaterza
modifica dirilievo, che ha
interessato invece
Porientamento. In una duplice
direzione.Daun lato, sono
state estese all’'ultimo anno
delle medie le iniziative di
informazione per gli alunni,
ferme restando quelle previste
per il biennio finale delle
superiori. Dall’altro, & stata
autorizzata la formazione
all'interno delle imprese peri
docenti formatori.

Finquileluci. Che dasole
forse non bastano a farci
recuperare tuttoil terreno
persoinquestiannie
certificato dalla statistiche
nazionali e internazionali.
Come testimoniano, da ultimi,
il40,4% didisoccupazione
giovanile rivelato ieri dall'Istat
e il 21,7% di completamento
dellistruzione terziaria,
confermato mercoledi
dall’Education and training
monitor 2013 della
Commissione Ue, a fronte di
una media Ue del 35,7% e un
target di Europa 2020 del 40%.
Ma cherappresentano
comungue un passo avantie
un’indicazione perlarottada
seguire neisuccessivi
provvedimenti sul capitale
umano. Se possibile evitando -
edeccoleombre dicuisopra-
diconcentrare due terzidelle
risorse per stabilizzazioni
varie {(in primis dei docenti di
sostegno) senza riformare il
reclutamento. Sia degli
insegnantiche dei presidi.
Tanto piti che proprio questi
ultimiescono dalla Camera
con una mini-sanatoria. Sotto
forma di unagraduatoriaad
esaurimento che, sul modello
di quella gia prevista per prof e
Ata,blocchera chissa per
quanti anniil bando dinuovi
concorsi. Creando solo altro
precariato.
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