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Assolombarda. Un progetto per avvicinare i giovani

La mappa dei profili vincenti

Unprogetto perraccoglie-
rele competenze richieste dal-
leimprese e trasferirle al siste-
ma dellistruzione tecnica.
L'iniziativarealizzata da Asso-
lombarda, d’intesa con I'Uffi-
cio scolastico regionale, pun-
ta a rendere i percorsi degli
istitutiteenici sempre pitt vici-
nialle esigenze di professiona-
litd delle imprese, attraverso
il ruolo dei Comitati tecnico
scientifici, introdotti dalla ri-
forma della scuola superiore

entratain vigore dall’anno sco-
lastico 2010/11.

Inquasiunannodilavoro (30
imprese e 12 scuole finora coin-
volte) sono state messe a punto
schededirilevazione delle com-
petenze per ciascuno dei princi-
paliindirizzi deipercorsiforma-
tivi dell’istruzione tecnica, che
potranno essere compilate onli-
ne dalle imprese, fornendo cosi
alle scuole indicazioni pilt am-
pierispetto alle necessita del si-
stema produttivo.

L'impegno degli imprendito-
rinei Comitati puntaad amplia-
re le relazioni tra istituti tecnici
e imprese del territorio, andan-
do cosi a costituire una sorta di
"rete locale” di imprenditori
sensibili e attivi sul tema della
qualita dell'istruzione tecnica,
che ha registrato un calo degli
iscritti, passati in questi anni
dal 45% al 34% del totale degli
iscritti alla scuola secondaria
superiore.

Lamappaturadelle compe-

tenze ha portato all’identifica-
zione dei profili vincenti per
alcuni settori: informatica,
meccanica, chimica, elettroni-
ca, amministrazione e finan-
za. All’interno di ciascuno so-
no state individuate le compe-
tenze di base richieste dalle
aziende, le conoscenze gene-
rali, specifiche, metodologi-
che e tecniche, con lindica-
zione delle figure professiona-
li pili ricercate dal mercato.
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