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s Cingue milioni di euro per
lo sviluppo delle competenze
deimanager, siadiquelligidoc-

“cupatisiadiquelliincercadiun

impiego, con l'obiettivo di co-
struirenelle aziende assettifles-
sibiliin grado di fronteggiare le
situazionidicrisie saper coglie-
rele migliori opportunita disvi-
luppo e innovazione: le uniche
in grado di aiutare le imprese,
soprattutto quelle di medie e
piccole dimensioni, a superare
lattualestato diincertezzaeco-
nomica e porre le basi per un
consolidamento della propria
attivitd. Investire in formazio-
ne, ¢ la strada tracciata ancora
unavolta, per aumentare il valo-
re dell’azienda grazie al miglio-
ramento della qualita dei pro-
dotti e dell'intero processo or-
ganizzativo-gestionale.

Lo strumento che Fondiri-

genti ha individuato per trasfe-

rire questobagaglio diinforma-
zioniai propriaderenti &é’Avvi-
s01/201, pubblicatoilisnovem-
bre e che scadra il prossimo 31
gennaio, che offre alle piccole e
medieimprese (quelle che han-
no cioé maggiori difficolta ad
accedere ai finanziamenti di-
sponibili grazie al "Conto For-
mazione") un’ulteriore occasio-
ne per far crescere il potenziale
deipropridirigenti, e per favori-
re lo sviluppo della cultura ma-
nageriale attraverso la valoriz-
zazione dei percorsi professio-
nali dei partecipanti. Il bando,
studiato per favorire da un lato
la ripresa economica delle
aziende e dall’altro per miglio-
rare 'occupabilita dei manager
inservizio o attualmente disoc-
cupati, intende anche sostene-
re la crescita delle competenze
dei dirigenti e lo sviluppo delle
risorse umane, incrementare la
ricettivitd del management in
terminidiinnovazione e dirior-
ganizzazione e coinvolgere in
questo processo le realtd im-
prenditoriali medie e piccole,
vero motore della crescita del
nostro Paese. E sono infatti le
Pmi (sia quelle individuate in
ambito comunitario dal regola-
mento 800/2008 sia quelle che,
purnonrientrandoinquestaca-
tegorizzazione, abbiano nel
proprio organico un massimo
di venti dirigenti) le destinata-
rie del’Avviso. Un bando che
contribuira a finanziare, grazie

allo stanziamento dei cinque
milioni di euro, Piani Formativi
territoriali e settoriali che abbia-
no per oggetto azioni mirate a
potenziare [I'aggiornamento
tecnologico delle imprese, a
creareretitrale stesse e asperi-
mentare nuovi modelli gestio-
nali piti efficienti. Azioni, per-
corsi e strategie che non sono
possibili, naturalmente, senza
vertici aziendali adeguatamen-
te preparati. Ecco quindi che
I’Avviso, pubblicato sul sito
web della Fondazione all’indi-
rizzo www.fondirigenti.it, de-
stinerd questi fondi alle azien-
de che preparino Piani «attinen-
ti ai seguenti temi: Innovation
Management nelle piccole im-
prese, con particolare riferi-
mento arisvolti nel campo del-

la ricerca e dell'innovazione;

Reti di impresa, che favorisca-
no lo sviluppo di competenze
necessarie all’applicazione di
modelli di collaborazione, ag-
gregazione e network con altre
imprese e altri attori della busi-
ness community; Poli di eccel-
lenza, con progettirealizzatida
retidi strutture diricerca e for-
mazione manageriale di eccel-
lenze pubbliche e private; Speri-
mentazione del modello di re-
tribuzione variabile in applica-
zione del ciclo di seminari pro-
mossida Confindustriae Feder-
manager sulle tematiche e sui
vantaggi derivantidallintrodu-
zione diforme innovative dire-
tribuzione per le imprese eidi-
rigenti». Workshop, lezioni
frontali, studio di case histories
e seminari (ogni soggetto pro-
ponente dovra indicare all'in-
terno del Piano le modalita at-
traverso cui intende formare il
proprio management) che sa-
ranno organizzati da enti pub-

blicie privati, istituti e universi-
ta accreditate e che dovranno
essere quindiin grado digaran-
tire dei percorsi formativi di al-
tolivello. Programmi predispo-
stie attuati dalle aziende in col-
laborazioni con le parti sociali,
che hanno un ruolo attivo nella
preparazione degli stessi, che
avranno la durata massima di
dieci mesi (tutte le attivita do-
vranno essere concluse entro il
30 novembre 2011), e saranno
sottoposti a verifica costante
da parte di Fondirigenti, che ne
valuteral’efficaciae chesiriser-
va, nel caso non vengano rag-
giuntigli obiettivi previsti,dire-
vocareintoto oinparteilfinan-
Ziamento erogato.

MalAvviso, pensato peridi-
rigenti d’azienda attualmente
occupati, si fa carico anche dei
manager che, a causa della crisi
economica, sono rimasti senza
un lavoro e hanno quindi la ne-
cessita di migliorare le proprie
competenze, aggiornare il baga-
glio culturale e professionale
acquisito e rivedere il back-
ground manageriale in modo
da poterlo adeguare alle richie-
ste attuali del mercato.

i 1PUNT

Stanziamento

= Sono cinque milioni di euro.
Andra suddivisoin baseal
numero dei Piani formativi
approvati da un’apposita
commissione.

Beneficiari

m Le piccolee medieimprese,
cosi comeindividuate dal
regolamento europeo 08/2008,
aderential Fondo diformazione
professionale.

Destinatari

& 1dirigenti occupatipresso le
aziende aderenti e manager
disoccupati, da non piii di24
mesi dalla pubblicazione
dell’Avviso, gia occupati presso
leimprese di qualsiasi
dimensione che abbiano
accantonato presso Fondirigenti
ilcontributo obbligatorio dello
0,30% della retribuzione.

Termini perla presentazione
m L’Awviso, pubblicatoil15
novembre scorso, scadrail 31
gennaio 2011.

Misure anti-crisi. Gli interventi puntano a favorire la ripresa delle aziende: il bando scade a fine gennaio

Cinque milioni in arrivo per le Pmi

Quest’ultima iniziativa diretta
ai disoccupati si aggiunge alle
tante (vedi pagine seguenti) gia
messe in campo dallaFondazio-
ne per il sostegno dei dirigenti
rimasti senza lavoro e ai quali
PAvviso riserva un numero di
posti pari al 30 per cento delle
ore complessive di formazione
prevista. Una formazione che
prepareraimanager (maposso-
no partecipare anche quadri,
amministratorie imprenditori)
suquestioni qualilaresponsabi-
litd sociale dell'impresa, le op-
portunita offerte dalla green
economy, lenuove politiche ge-
stionali dei flussi produttivi e
organizzativi: skills e compe-
tenze diventate indispensabili
nel panorama economico con-
temporaneo e la cui importan-
za & destinata a crescere, Tanto
cheglisforzi fatti daFondirigen-
ti vanno proprio in questa dire-
zione, con un’azione di spinta
continua verso la modernizza-
zione delle professionaliti e un
miglioramento della prepara-
zione complessiva della classe
dirigente del nostro Paese.

G.B.

ICONTENUTI

L'avviso pubblicato

il 16 novembre prevede

un portafoglio diversificato
di azioni per far fronte
atutte le esigenze
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