Data: IL TIRRENO

venerdi 11.02.2011 PRATO

Estratto da Pagina:

11 punto di vista espresso da Parigi dai Bellucci
non trova sponda in altri loro colleghi pratesi

«ll ricambio bisogna meritarselo»

L'opinione della presidente dei Giovani industriali, Gaia Gualtieri

PRATO. «Ben venga la rottamazione,
ma occorre meritarsela». E’ con questa
chiave di lettura che I’associazione dei

Giovani Industriali

dell’Unione tratta

I’argomento quando parla di ricambio ge-
nerazionale all’interno delle aziende del
distretto.

Per questo la presidente
Gaia Gualtieri non condivide
il messaggio provocatorio lan-
ciato da Simone, Clizia e Fran-
cesco Bellucci dagli stand pari-
gini e rimbalzato in citta in po-
che ore scatenando una pole-
mica tra chivorrebbe rottama-
re 1“senior” e chi invece & ben
contento di condividere con i
babbi lo spazio in azienda sul
piano decisionale.

«I1 punto di vista dei Belluc-
ci non pud essere una ricetta
valida per tutto il distretto -
continua la presidente dei Gio-
vani industriali - Vorremmo,
semmai, che il passaggio gene-
razionale fosse pill consapevo-
le in modo da non farsi coglie-
re impreparati nel momento
in cui il babbo o il nonno la-
scia le redini alle nuove gene-
razioni, ma & anche vero che
lo spazio bisogna guadagnar-
selo e non solo pretenderlo a
parole».

A rottamare suo padre Gaia
non ci pensa nemmeno. «Sono
ben contenta di lavorare al
suo fianco - ammette- questo
mi permette d’imparare a fare
il suo mestiere che non € per
niente facile e allo stesso tem-
po, di portare avanti dei pro-
getti di diversificazione di cui
sono responsabile e che mio
padre non avrebbe tempo né
voglia di fare». E ai Bellucci ci
tiene a dire che «se avessero
partecipato alle riunioni del-
I’Associazione di cui loro sono
socl, si sarebbero accorti che
il gruppo Giovani ha una forte
espressione nel Consiglio del-
I’'Unione e che tutti i consiglie-

riricoprono ruoli di responsa-
bilita che li hanno portati di di-
ritto a sedere al tavolo dei se-
nior. Facebook? Da un anno
abbiamo creato il nostro grup-
po al quale li invito a parteci-
pare».

Sul piatto della polemica c’é
anche la questione delle vec-
chie ruggini che ostacolerebbe-
ro la gestione del lavoro e la ri-
soluzione dei problemi del di-
stretto. C’é soprattutto tra i gio-
vani - e i Bellucci lo hanno sot-
tolineato - la voglia di tirare
una riga col passato e di fare
squadra con una logica comple-
tamente nuova che apparter-
rebbe solo alle nuove genera-
zioni. «Non so se ci siano ruggi-
ni del passato per cui oggi sifa-
tica a fare distretto - aggiunge
Lorenzo Guazzini, titolare di
Montezemolo - ma & evidente
che il mondo & cambiato e che
il modo di gestire il lavoro dei
nostri genitori non & pit ade-
guato». Condivide in parte I'i-
dea della rottamazione Guazzi-
ni, 32 anni e al timone dell’a-
zienda da 7. «Mio padre ha di-
mostrato di essere coraggioso
dandomi fiducia quando avevo
appena 25 anni - aggiunge - ed
& quello che fa la differenza tra
un imprenditore lungimirante
e un imprenditore “bottegaio”
che invece dovrebbe pensare
un po’ di pitl al bene dell’azien-
da anche a scapito del proprio
attaccamento. Tuttavia, un ta-
volo di discussione per parlare
di queste cose esiste ed & quel-
lo del Gruppo Giovani, pertan-
to, invito i Bellucci a parteci-
parvi».

All’ipotesi di rottamare i lo-
ro padri, i cugini Elena, An-
drea ed Emanuele Tempestini,
che con i genitori lavorano go-
mito a gomito, rispondono un
secco “no”. «Rottamare suona
come un termine estremamen-
te negativo perché presuppone
la distruzione di qualcosa di
non piu utile - dicono -Lo slo-
gan, anche se abbiamo capito
essere una provocazione, non
rispecchia il rapporto che ogni
giorno vogliamo vivere con i
nostri “vecchi” padri. Forse
avranno qualche anno di trop-
po, forse non sempre condivi-
deranno le nostre idee, ma non
li rottamiamo soprattutto per-
ché i loro molti anni 1i hanno
passati a costruire tutto quello
per cui adesso lavoriamo an-
che noi: un’azienda che ci ha
aperto le porte e ci permette di
esprimerci come persone e co-
me professionisti. Dai padri
s’impara cosa vuol dire tena-
cia e sacrificio - continuano -
cid non significa replicarli in
tutto, ma avere 'intelligenza e
la capacita di trarre esempio
dalle loro azioni di successo».

Barbara Burzi
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Lorenzo Guazzini: «Il Gruppo Decisamente contrari i Tempestini ¢
Giovani ¢ il luogo ideale a mettere da parte i propri genitori
per affrontare queste discussioni»  «Il loro esempio & importante» :
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