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Giovani, mille sfide per un lavoro

Viaggio nella generazione pluri-formata che non riesce a guadagnare ¢ a crescere

Serena Uccello

: Mentre Roberto risponde
trafelato al telefono, Betty sta
preparandolacena peril compa-
gno, lafiglia,lanipote. Robertoe
a Roma, Betty a casa, provincia
veneta. Roberto, sono le sette di
sera ed € ancora in ufficio: sta
chiudendo una riunione. «Ci
sentiamo dopo», dice. Richia-
maun’ora piti tardi. «Ora possia-
mo parlare» e si sente in sotto-
fondoil fruscio che fanno gliau-
ricolari. «Sono in motorino -
spiega - mase rinviamo domani
sara anche peggio». Betty e Ro-
berto sono madre e figlio. Lui &
un ingegnere con una specializ-
zazione nel settore ambientale,
untrentenne che cercadicostru-
irsi professione e vita, lei un’in-
fermiera oggi in pensione. Ro-
bertonon faparte di quel 28,9%,
certificato dall’Tstat, di giovani
disoccupati. Non si sente un
"bamboccione" perché un lavo-
ro ce I'ha e sembra rifuggire an-
che da quellaretorica «secondo
cui i giovani sono indistitamen-
te vittime» dicuiscriveil profes-
sore Alberto Alesina in un arti-
colo pubblicato sul Sole 24 Ore
dello scorso venerdi. Roberto e
Betty fanno parte dello stesso
mondo e allo stesso tempo ap-
partengono ai due mondi radi-
calmente diversi. La loro € una
storia comune e quotidiana.
Soddisfatto? «Abbastanza -

racconta-almenoioriescoafare

quello per cui ho studiato». Spe-
cifica "almeno" perché a molti
suoi amici non € andata cosi:
«Un mio amico ha due lauree,
unainarte eunainletteremoder-
ne, e al momento falaguida turi-
stica free lance». Poi aggiunge
che questo non ¢ affatto un caso
isolato.Lagran parte deisuoico-
etaneicollezionaspecializzazio-
ni, un po’ per colmare un vuoto
unpo’perchéilmercatodellavo-
ro cambia a una velocita tale che
cio che in teoria va bene quando

LUNGA TRANSIZIONE
Servono cinque anni perché
la probabilita di passare da
un’occupazione temporanea
auna stabile interessi la meta
dei contratti a termine

sicominciaastudiare, cinque an-
ni dopo pud gia non servire pitl.
Gli ingegneri gettonatissimi, ad
esempio, finoa pocotempo fa,lo
sono diventati gia meno quando
éstatala volta di Roberto e poco
ha contato la sua passione per
l’ambiente e i due anni trascorsi
in Australia, uno deiqualiinvesti-
to per prepararela tesi. «Dopola
laureainrealta cihomessoabba-
stanza poco, due o tre mesi, per
trovare un lavoro. Il problema &
che si & sempre trattato di colla-
borazioni pagate al minimo».

Orache diannine sono trascorsi
cinque, Roberto guadagna 1350
euro circanettial mese. Ela con-
dizione standard e diffusa. Di
prendere casa, da solo a Roma,
ovviamente non se ne parla.
«Coniprezzidegliaffittinonriu-
scirei proprio». Visto che per un
monolocale si va in media dagli
ottocentoaimille euro.

Nel 1970, quando sua madre
Betty ha cominciato alavorare, i
laureati erano appena 883188 su
un totale di §4.136.551 milioni di
italiani (sono i dati del Censi-
mento Istat del 1971). Oggi che
gliitalianisono circa 60.600.000
ilaureati sono 3.480.535. Quando
una pizza e una birra costavano
ottocento lire la ventenne Betty
aveva gia un diploma da infer-
miera professionale e non aveva
neanche avutobisogno dicomin-
ciare il pellegrinaggio dei collo-
quidilavoro.Tlsuo stipendio era
digomilalire e per pagare I’affit-
to di un appartamento vero
(niente condivisione conaltrila-
voratori) spendevaz8milalire. 1l
suo primo lavoro é stato anche
I'ultimo, infermiera cioe per qua-
si trent’anni. Una rassicurante
stabilitd non impoverita nean-
che dalla crisi petrolifera del
1973. «Per un giovane laureato -
spiega Ignazio Visco, vice diret-
toregenerale dellaBancadTtalia
- i salari d’ingresso nel mercato
del lavoro sono oggi pari in ter-
mini reali (depurati cioe dall’in-

cremento del costo della vita,
ndr) a quelli di 30 anni fa». Que-
stovuoldire che «igiovanichesi
affacciano sul mercato del lavo-

rosono quindiesclusidaibenefi-
ci della crescita del reddito oc-
corsa negli ultimi decenni». E
per di pili per mettere insieme
un solo stipendio in molti casi
servono pittlavori. Veronica che
hazoelavoraaBrescia,ad esem-
pio, riesce a guadagnare anche
1.500 euro almese. Per farlo deve
perd insegnare storia dell’arte
come supplente, dedicare qual-
che ora («eun piccolo corsow, di-
ce)all’accademica, poial museo,
e infine dipingere. Quest’ultimo
sarebbeinteoriailsuo verolavo-
ro, «solo che - spiega - per poter-
miimpegnare atempo pienodo-
vrei avere all'inizio un minimo
di autonomia economicay. 1l ri-
sultato & per Veronica quasi una
beffa: pilt part time per fare un
full time e cosi tempo azzerato
per investire in se stessa.

Eppure afare confronti, Betty
non ha avuta neanche una delle
possibilitd che I'appartenere a
un mondo trasformato ha dato
alfiglio. A cominciare dall’offer-
tadicorsidilaurea e master, per
proseguire congliorizzontigeo-
grafici sempre piu dilatati. Solo
glistudentiin Erasmus sono due
milioni. Ma il programma volu-
to nel 1987 dall’allora Comunita
europeaé solo unadelle possibi-
lith. Ormaigliaccorditra univer-
sitdsonouna costante, cosispes-
so gli studenti utilizzano ’espe-
rienza all’estero per svolgere
corsi che altrimenti non avreb-
bero frequentato in Ttalia. Come
hafatto Giulia, 24 anni, dottoran-
da in criminologia all’'universita
Cattolica di Milano che ha stu-
diato in Belgio. «Certo - dice -1a
borsadistudio che avevo mi co-
priva appena laffitto, tuttavia &
stata un’opportunita irripetibi-
le».Luca, 24 anni, ha quasile vali-
gie pronte perlaSlovenia, cipas-
sera cinque mesi. Ha gia vissuto
per un anno a Londra e pensa
che a laurea conclusa comince-
raasetacciare le universita stra-
niere. «A me -spiega - andrebbe
pure bene Passegno di ricerca
da mille euro, in cambio di un
obiettivo da raggiungere. Quel-
lo che non potreisopportare e il
sacrificio avuotoy.

Persinola porta girevole della
flessibilita vabene se in fondo si
delinea la chimera della stabili-
ta.«A cosapunto?-dice Roberto

-naturalmente allastabilizzazio-
ne contrattuale». Niente posto
fisso che quello ormai é fuori dal
linguaggio e dalla concettualiz-
zazione. Solo un’idea di pro-
grammazione. Nellaconsapevo-
lezza che il mondo lineare, fatto
dipoche scelte essenziali, cono-
sciuto dai genitori, & archeolo-
gia. La priorita di Luca, Veroni-
ca, Giulia € semplicemente non
farparte diquei2.869.000diper-

sone che «dopo aver avuto una
prima esperienza di lavoro per
oltre tre mesiconsecutivi» I’han-
nointerrottaesitrovanoodisoc-
cupatio afare un altro lavoro. E
soprattutto non vogliono attar-
darsi in un eterno presente. Un
eterno presente in cui la transi-
zione verso la vita adulta & co-
stantemente rinviata. In parte
cid «é imputabile all’innalza-
mentodeilivellidiscolarizzazio-
ne» come scrivono Nicola Ne-
grie Marianna Filandriin Resta-
redicetomedio-1lpassaggioalla
vita adultanellasocietd che cam-
bia (Edizioni Il Mulino), in parte
al fatto, come ha registrato
I'Istat, che «occorrono cinque
anniperchélaprobabilitadi pas-
sare da una prima occupazione
temporaneaaunastabile interes-
sila meta dei giovani entrati nel
mercato del lavoro con un con-
tratto atermine».

Con un rischio: «Nell’ultimo
anno - spiega Andrea Ceccheri-
ni, presidente dell’Osservatorio
dei Giovani Editori - ho avverti-
to una trasformazione profonda
del clima tra i giovanissimi. Si &
passati da una sostanziale astra-
zione rispetto alla politica e alle
istituzioni pubbliche, a una cre-
scentee irrefrenabile contrappo-
sizione.Iragazzipensano al futu-
ro con timore, sono convintiche
ieri era meglio di oggi e che do-
mani sara ancora peggio».
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1. EMERGENZA OCCUPAZIONE
[ posti che non sitrovano

LE RETRIBUZIONI

-7,6%%

titcalo che haavutolo stipendio
mensile nettopercepitoda un
giovane acingue anni dalla
laurea. Il calo, rilevatodal
Consorzio Almalaurea, prende in
considerazione il periodocheva
dal2005 ad oggi. Cosi, se nel
2005 unlaureato nel 2000
guadagna 1.438, net 2009 lo
stipendiodi un laureato nel 2004
eradi1. 308 eurn.

ITNEOQ ASSUNTI

Incidenza dei giovani sugli ingressi nell’occupazione
w1524 anni == 25-34 anni

I PROFILIRICHIESTI/2001

Assunzioni previste per il 2001 di laureati e diplomati
universitari. Valori assoluti

94 ’95  ’97 ’99 01 ‘03 05 ’07 09 Totale assunzioni
45 : Indirizzi 2001
® %.
ranre L3 | a
i Economico-commerciale e amministrativo
35 Informatico e telecomunicazione 12,122
SeN, || Paramedico ____ 4863
O, Altri indirizzi di ingegneria 2.923
i H ® ] T
@, Doy Elettron.lco ed elettrotecnico 2.541
25 Meccanico 2.207

| Ennta- rialahnrazinne Tsfol s dati Tstat Lninnramare-Fxealsine

I PROFILI RICHIESTI/2010

il 2010 . Valori assoluti

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per

Indirizzi

Economico

Assunzioni non
stag. 2010

20.030

Ingegneria elettronica e dell'informazione

7.310

Sanitario e paramedico

Insegnamento e formazione

Ingegneria industriate

Altri indirizzi di ingegneria
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