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Unioncamere. Il preconsuntivo 2010

In azienda assunti
70mila neolaureati

MILANO

Per i ricercatori e i giovani
che da giorni stanno protestan-
dosuitettidelleuniversita o pre-
sidiando i monumenti, & in arri-
vo una buona notizia. Parziale
maforseutile astemperare alcu-
neansie. Secondo infattiun’ana-
lisi di Unioncamere presentata
ieri a Job&Orienta, I'iniziativa
dedicata all’orientamento e alla
formazione in corso fino ad oggi
a Verona, il consuntivo di fino
anno avra il segno "piu". Saran-
no infatti 68.8001 "dottori" che
avranno trovatolavoro nel siste-
ma produttivo nel 2010, circa
6.400 in piu del 2009. Quasi
243mila, invece, i diplomati ri-
chiesti,20.900in pit rispetto al-
lo scorso anno. Questo perché
quest’anno le imprese guarda-
no con attenzione all’offerta dei
neo-dottori o neo-diplomati: il
52% dei giovani laureati e il 57%
dei neo-diplomati sono infatti
considerati potenzialmente
adatti a svolgere le professioni
di cui hanno bisogno le impre-
se. Ma in 2 casi su 3 devono co-
mungque aver maturato un’espe-
rienza in azienda, anche attra-
verso stage o tirocini. «Almeno
due, comunque, i casi da segna-
lare - spiegano da Unioncame-
re-che fannoritenere che la for-
mazione universitaria & ritenu-
tadalle imprese quasi sufficien-
te per procedere all’assunzio-
ne: quello dell’indirizzo sanita-
rio e paramedico e quello
dellindirizzo chimico e farma-
ceutico. In entrambe le circo-
stanze la percentuale di assun-
zioni previste destinate ai neo-
dottori e quella per le quali il ti-
tolodistudio & considerato indi-
spensabile sono molto elevate.
In pratica, almeno in questi due
casi, la laurea sembra fare dav-
vero la differenza.

Resta il problema della figura
di difficile reperimento. Molti
laureati sono infatti considerati
"introvabili". Cid accade, spiega-
nodaUnioncamere, sia perchéi
diversi indirizzi di studio sono
difficilmente sostituibili tra lo-

ro, sia perché, nell’incontro tra
domanda e offerta dilavoro, en-
trano ingioco altrifattori, tra cui
le preferenze personali del can-
didato e il profilo delle imprese
acominciare dallalorolocalizza-
zione.In questagraduatoriadel-
le professioni perlaureati, le pri-
me posizioni sono occupate dai
"white jobs" (0ssia le professio-
niimpegnate nel campo dei ser-
vizi socio-sanitari, della ricerca
dinuovimercati, della progetta-
zione, dell’Ict, dell’educazione),
tra le quali spiccano, con una
percentuale di difficolta direpe-
rimento che supera il 50%, glisvi-
luppatoridisoftware e gliaddet-
tial marketing.
Quantoaidiplomati,nel com-
plesso, considerando tutte le as-
sunzionididiplomati(cone sen-

ILTREND

In due casi su tre richiesta
un’esperienza di stage
Tra le competenze piu
difficili da trovare quelle
tecnologiche e mediche

7a esperienza pregressa) previ-
ste dalle imprese industriali e
terziarie, quest’anno la difficol-
ta a selezionare il candidato pil
adatto dovrebbe riguardare 26
entrate su100, in crescita rispet-
toal2009 quando problemi ana-
loghi riguardavano "solo" 19 as-
sunzioni su 100. Sono perd i di-
plomati provenienti dagliistitu-
ti tecnici e professionali quelli
peri quali le aziende lamentano
maggioridifficolta direperimen-
to: in termini relativi, vengono
segnalate piu di frequente (ri-
guardando oltre il 40% delle as-
sunzioni previste perirelatividi-
plomi) perl'indirizzo legno-mo-
bile, quello tessile-abbigliamen-
to e quello meccanico, il pitt nu-
meroso in valore assoluto e che
dovrebbe contare oltre gmila as-
sunzioni "difficili".
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