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LOTTA ALLA DISOCCUPAZIONE

Una chance non solo ai «talenti»

Un’Agenzia potrebbe aiutare i giovani a trovare lavoro anche all’estero

di Stefano Carpigiani

anecessita dipoter trovare lavo-
ro, svolgere un'attivita, essere
produttivi & una delle necessita
basilari del vivere quotidiano.

Cosa fare perd quando il lavoro non si §

trova anche a condizione di abbassare
le proprie aspettative? Unica soluzione
resta emigrare, spostarsi per trovare

luoghi dove le proprie capaciti e com- ;
petenze possano non solo essere ap- |
prezzate ma anche valorizzate, Questa :

ricerca pero &, sin dall'inizio, una garaa
ostacoli. Non esistono infatti in Italia
agenzie che si occupino esclusivamen-
te di offrire 1a possibilitd a giovani e me-
no giovani di ricollocarsi all'estero in
maodo efficiente ed efficace. Molte delle
agenzie di lavoro in Ttalia e in Europa
hanno alcune piccole sezioni dedicate
al lavoro all'estero ma, principalmente,
rimandano alla propria sussidiaria loca-
leche sioccupa, gﬂmrs]mente,dltrmw
relavoro periresidenti.

Quanto sembra perd mancare sul
mercato sono gli specialisti del ma-
tchingtra domanda, internazionale, di
lavoro e I'offerta, italiana, di talenti e
manodopera. In altre parole, non esi-
ste alcuna possibilita strutturata di ini-
ziare un percorso che possa portare
con sempliciti coloro che sono dispo-
stiad andare alavorare all'esteroacon-
cretizzare questa necessiti, L'emigra-
zipne per motivi di lavoro, nella pro-

pria complessitd, merita infatti alme- |
noun distinguo che coinvolge i motivi
dell’emigrazione e le modalitd della |
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{ paiuto, mentre i secondiavrebberobi- |
¢ sognodiessere seguiti siain termini di |
. formazione linguistica che in fermini
di supporto alla ricollocazione in una |
societd civile e in un ambiente spesso :
moltosimile maallo stessotempomol-
| di aiutare i giovani italiani a cercare la-

to diverso da quello d'origine.

Mentre coloro che vogliono andare ;
all’estern spesso sono nella condizio- |
nedipoterlottare peravere o per svol- |
: gna commettere errore di pensare al
ce & disponibile ad andarvi non pud ;
far altro che accontentarsi di quanto :
trova e spesso seguire amici, cono- |
scentio parenti che prima di lui hanno
fatto una scelta simile. La tecnologia |
oggi perd pud e deve modificare que- :
i chicinesi.Inrealthitalentihanno meno

gerel'attiviti che desiderano chiinve-

stiagpetti della quotidianita.

Oggi & possibile identificare il giu- |
stolavoro per la maggior parte di colo- |
roche sono disposti ad andare all'este- |
ro ed & possibile creare percorsi for- |
mativie di integrazione di grande im- |
patto.Lacapacita di poter fornire ser-
vizi personalizzati risulta un servizio |
non sono economico ma, a tuttiglief- |
fetti, anche un servizio alla persona. |
Seilmondo va avanti, sele comunica- |
zioni sono globalizzate - al pari dello |

stessa. A fianco, infatti, di coloro che :

vogliono andare via dallTtalia per po-
ter realizzare quanto & nelle proprie ;

armbizionivisonoanche coloro che so-
no disposti ad andare a lavorare dove
illavoroc'epur di poter lavorare e con-
tribatire al proprio sostentamento,

Spesso questa distinzione in termi- ; 3
ni di cause della nuova emigrazione & | &

ancheunadistinzione nellemodalitie : |
nella potenzialitd di poter trovare col- | = !
10C.92]i::l)1'|e a]l'estenf I primi spesso | Dipjoma Haligfa. Cisono rnolti giovani che scelgono professioni e mestieri comunque

hanmo la possibiliti di poter concorre- |

re per lavori direttamente nello stato |

desiderato senza bisogno di supporto |
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stesso pensiero - allora anche il lavo-
1o ¢ le infrastrutture che lo regolano
devono avere una valenza globale.
Tuttavia la globalita - per sua estesa
etimologia- comprende tutti.

Una nuova agenzia che si proponga

voro all'estero:deve necessariamente
essere orizzontale, deve tagliare ['uni-
verso della disoccupazione. Non biso-

collocamento dei "talenti”. A quest'ulti-
ma espressione si di un carattere diec-
cezionaliti glovani dotati che nel loro
Paese non riescono ad affermarsi. La
mentecorre immediatamente agli inge-
gneri indiand, ai violinisti armeni, ai cuo-

bisognodi aiuto. Le loroqualith limetto-
no al riparo da concorrenza, Devono
soltantocambiare paese per trovare op-
portunith. Al livello pit alto possibile,
le menti italiane ingentilirono le corti
d'Europanel Rinascimento. Ilorotalen-
ti - appunto - erano inarrivabili, ma la
disgregazione politica del nostro paese
non consentiva loro di dispiegarli.
Opggilasituazione non & molto diver-
sa: scienziati, architett, artisti ed econo-

importanti che hanno bisagno di un suppoerts pubblico per poter trovare un'opportunita di
! lavpro all'estero (neflo foto: un'ogenzio federale del lovars in Germania)
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misti trovano impieghi nella City, a
Wall Street, nelle capitali asiatiche che
anelano aun‘urbanistica migliore. Il ve-
ro problema si pone perla moltitudine
di professioni meno famose ma comun-
que nobili e importanti, Cosa fare per
glielettricistiitaliani che conoscono be-
ne la loro materia, con i geometri che
sonouscitidaprestigiose scuole profes-
sionali,coni camerieri piiibravi al mon-
do? Come aiutarlise non conoscono be-
ne 'inglese, se non sanno districarsitra
laburocrazia e il labirinto dei siti? Biso-
gna dare loro un supporto, ispirato da
unamanopubblica e attutato conun'ef-
ficienza snella, economica, redditizia.
Il Governo - anche attraverso le sue
estensioni territoriali - dovrebbe pro-
muovere lacostituzione diagenzie, sen-
zapretendere di dirigerle, perché altri-
menti appesantirebbe Piniziativa. So-
cietiprivate, ben controllate, dovrebbe-
roaiutare materialmente a trovarelavo-
ro, sistermnazione, residenza all'estero,
Tutto vafatto con professionalita, sfrut-
tando le immense riserve della rete, la
conoscenza dei mercati, organizzando
corsi di lingua e di marketing. Prevar-
rebbero la sicurezza e la competenza,
evitando pericolose scivolate verso I'il-
legaliti, lo sfruttamento, il caporalato. I
giovani potrebbero emigrare con mag-
giore fiducia, lasciando il paese e la fa-
miglia conuna relativa tranguilliti.
Sicuramente scatterebbe un'obiezio-
ne; cosi si trasforma lidentita dellTta-
lia, soprattutto sideterioralasua imma-
gine internazionale: da paese di eccel-
lenzaaserbatoio di manodopera, dal fa-
scino del Made in Ttaly al lavoro lonta-
no dall'Ttalia. Ritornerebbe il marchio
negativo delle rimesse degli emigrati.
La risposta giusta ¢ possibile a questa
obiezione risiede hella drammaticita
delle cifre. Il tasso di disoccupazione,
soprattuttotra i giovani, principalmen-
te al Sud, non concede speranze. E me-
glio mettere da parie \a retorica nazio-
nale, iricordi diun Pissato travolto dal-
lacrisieaiutare coNCretamente chipro-
Pl'iﬂ dalla crisie Slﬂl,-g Calpi[n B non rie-
sceatrovareun laviyg dignitoso,
Gsservatorio Asia
O EIPADDETIOHE RIS TRVATA
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