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D svituppe, Pubblicato in «Gazzetta Ufficiales il decreto legge n. 179/2012: il provvedimento per la crescita & in vigore a partire da oggi

Parte la corsa delle start-up innovative

Pec obbligatoria per le imprese individuali - Divieto di rinnovo tacito per le polizze Rc auto

Maurizio Caprino
Saverio Fossat!

Scattadaoggi,giornodien-
tratainvigore del nuovo decre-
to sviluppo (DI 179/12) pubbli-
cato ieri sera sulla «Gazzetta
Utficiale», la corsa delle start-
up innovative. Queste societ,
caratterizzate dall’alto valore
tecnologico, possono comin-
clare a misurarsi con le novita
normative destinate a produr-
re effetti per prime che riguar-
dano il lavoro dei dipendentie
il reddito dei soci.

Le agevolazioni si applicano
alle nuove imprese ma anche
alle aziende gil esistenti, che,
perd, devono prima (entro 6o
giorni dalla conversione del
D) depositare al Registro im-
prese una dichiarazione in cui
attestano di avere i requisiti
per essere considerate start-
upinnovative.

Pergliincentivi fiscali {(detra-
zione Irpef per chi investe nel
capitale sociale) si dovra atten-
dere un Dm dell'Economia.
Molto attesa, e operativa prati-

camente dasubito, & lapossibili-
ta di assumere personale con
contratti a tempo determinato
frasei mesie quattroanni a par-
tire dalla costituzione della
start-up, rinnovabili pilt volte
anche senza soluzione di conti-
nuith. La possibilita di raccolta
di capitale diffuso attraverso
portali online dovrd, invece, es-
sere regolata dalla Consob en-
tro go giormni.

Tra le disposizioni-chiave
del D1 da subito attive, ci sono
quelle sulla posta elettronica
certificata(Pec) perle imprese
individuali, alcune sull'istruzio-
ne e il divieto delle clausole di
tacitorinnovo nelle polizze Re
auto. Il grossodelle novita &, in-
vece, rimandato a una selva di
decreti attuativi.

Le imprese individuali, per
esempio, hannotempofinoal 3
dicembre 2013 per depositare il
proprio indirizzo Pec al regi-
stro imprese.

Riguardoallistruzione, "ana-
grafe nazionale degli alunni e
Panagrafe nazionale degli stu-

Per le nuove aziende

Soci

= Possibilita di libera determinazione dei
diritti attribuiti ai soci, emettendo strumenti

finanziari partacipativi

z Incaso di assegnazione di azioni, quote,

denti e dei laureati vengono ri-
conosciute banchedatialivello
nazionale, tenute dal ministero.
Dallanno 2013/2014 nelle uni-
versiti verri istituito il fascico-
o elettronico dello studente,
con tutti i documenti, gli attie i
dati inerenti la carriera dello
studente, fino al conseguimen-
to del titolo. Gli atenei possano
accedere alla banca dati Inps
per verificare la congruita
dellTsee indicato. Sempre nel
2013/2014 nelle scuole dovreb-
hero arrivare gli e-book (con
oneriacaricodelle famiglie).

Per le assicurazioni, scatta il
divieto di tacito rinnovo nelle
nuove polizze Re auto, che dal
Prossimoanno verra esteso an-
che a quelle gia in corso. Inol-
tre, siriportadadue adiecianni
il termine di prescrizione delle
polizze vita "dormienti”.

¢ anche una disposizione
che consentira ad agenti, bro-
ker e banche di «adottare for-
me di collaborazione reciproca
nello svolgimento dellapropria
attivith anche mediante Putiliz-

STARTUP

zo dei rispettivi mandati e an-
che se agiscono quali mono-
mandatari». Diventano nulle le
clausole ostative contenute nei
mandati attualmente in vigore.

In vigore da subito anche la
normadedicata ai confidi: servi-
raaconsentime il rafforzamen-
to patrimoniale per sostenere
Paccesso al eredito delle picco-
le e medie imprese. Inoltre, per
i confidi diventa possibile im-
putare al fondo consortile o al
capitale sociale i fondi rischi e
glialtrifondi o riserve patrimo-
niali costituitidacontributidel-
lo Stato, delle Regioni e di altri
enti pubblici esistenti alla data
di entrata in vigore di questo
provvedimento.

Da ultimo, sono inserite di-
sposizioni volte a rendere pilt
facilmente applicabile il nuo-
vo regime a supporto dell’ac-
cesso al mercato dei capitali
da parte di societd non quota-
te, come gid aveva cercato di
fare il D183/2012 (il primo de-
cretosviluppo).

O RIPRODUE (ONE RSERVATA

NOW!

titoli, diritti, opzioni o strumenti finanziari
nelcontesto di un pianodi incentivazione, il
reddito di lavoro legato a essi non concorre
al reddito imponibile néaifini fiscalinéa
quelli contributivi

GUIDA Al NUOVI INCENTIVIE AL MERCATO
DELLE IMPRESE INNOVATIVE

Lavoratori

= Pud essere assunto personale a tempo
determinatotraisei masie i guattro anni
dallacostituzione dell'impresa, con
contratti rinnovabili pil volte e senza
soluzione di continuita. In altri termini,
viene garantita una flessibilita superiore a
quellaordinaria

z Quandol'aziendavaraun piano
d'incentivazione, dipendenti e collaboratori
continuativi possono beneficiare anch’essi
diassegnazionidi azioni, quote, titoli,
diritti, opzioni o strumenti finanziariche
nonconcorrone a formare il loro reddito
imponibile
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