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Lavoro. [rpet: il 36% rischia un impiego dequalificato - Picco del 39% tra le donne

Laureato? Meglio un tecnico

Le Pmi hanno bisogno soprattutto di figure per lavori manuali

FIRENZE

Silvia Pieraccini

1 Le aziende cercano tecni-
cie addetti ai lavori manuali,
il mercato offre laureati. Col
risultato che, proprioilaurea-
ti,sonolacategoriache pitdi
altrerischiadiavere un’occu-
pazione non adeguata al pro-
prio titolo (sottoinquadra-
mento). A confermare unadi-
namica "storica" del paese &
oraun’analisi dell'Irpet per il
«Sole 24 Ore CentroNord»
suglioccupati 2009, cheinco-
rona la Toscana come la re-
gione col piti alto rischio-de-
classamento per chi ha un
laurea "lunga" (36,5%, che
scende al 35% considerando
tuttiititoli distudiouniversi-
tario, rispetto aunamediana-
zionale del 32%). Grande ¢ il
divario tra uomini e donne
laureate, quest’ultime con
un rischio di sottoinquadra-
mento di 9 punti percentuali
superiore ai maschi (39%
controil30%).

1l fenomeno del sottoin-
quadramento in Toscana in-

teressa 276mila lavoratori (il
18%), in gran parte diplomati
(i164%) e laureati (29%).Se a
rischiare grosso sono.pro-
prio i laureati, il pericolo &
maggiore quando sié giovani
(fino a 34 anni raggiunge il
51,3%): pitt della meta dei lau-
reati toscani under 34 rischia
dungque di finire sottoinqua-
drato. Ma a rendere ancora
pil nero il quadro c’¢ il fatto
che il rischio di sottoinqua-
dramento & superiore alla
mediaanche perilaureatiso-
praiso anni (23,6%, contro il
16,7% italiano).

Perché la Toscana non of-
fre occasioni dilavoro qualifi-
cato? «Perché il sistema pro-
duttivo toscano, fondato sul-

le piccole e medie imprese,

nonvalorizzal'accumulazio-
ne di conoscenze del capitale
umano -risponde Nicola Sci-

clone, il ricercatore Irpet che

haeffettuatolaricercasul fe-
nomeno noto come misma-
tchinsieme a Donatella Mari-
nari - . Il fabbisogno delle
aziende si concentra piutto-
sto sulle competenze dibase,

tecniche, informatiche, cono-
scenza delle lingue, pil che
suunaelevataspecializzazio-
ne».Questo nonsignifica, se-
condo I'Irpet, che dobbiamo

smettere diinvestirein cono--

scenze. Ma certo dimostrala
necessita di investire anche
sullarivalutazione dellavoro
tecnico e manuale. «Queste
statistiche riflettono anche
scelte errate da parte di stu-
denti e famiglie - spiega Sci-
clone - perché manca la con-
sapevolezza dell'importanza
deilavori manuali».

Com’e evidente, il tipo di
laureaincide molto sugliesi-
ti lavorativi: il titolo di stu-
dio in ambito sciéntifico ha
un rendimento superiore, e
dunque consente di svolge-
re lavori pilt adeguati alle
competenze acquisite; lalau-
rea umanistica prospetta
grandi rischi di sottoinqua-
dramento.

E Peterno problema dello
scarso collegamento tra for-
mazione universitaria e esi-
genze aziendali. «Lasituazio-
ne & sconfortante», attacca

Paolo Sodi, 46 anni, ammini-
stratore delegato dellafioren-
tina Sodi scientifica, I'azien-
da di famiglia leader nella
progettazione e produzione
di autovelox. «Un esempio?
Ho affidato una ricerca di
mercato sui miei concorren-
ti a uno stagista laureato in
marketing con 110 e lode: ha
fattounarelazione puramen-

_te accademica. Le aziende

non hanno bisogno di parole,
madirisultati». Continua So-
di: «Perfino gliingegnerihan-
10 Spesso una preparazione
teorica, magarisanno proget-
tare un microprocessore ma
non sanno risolvere i proble-
midell’azienda». Sodié delu-
so anche dai tentatividiavvi-
cinare universita e aziende:
«Sifirmano convenzioni, ac-
cordi, intese, ma alla fine che

cosa si ottiene? Anche le im- .

prese avrebbero bisogno di
collaborare con l'universita
per l'alta formazione e la 1i-
cerca, ma spesso Non sanno
neppure a quale dipartimen-
torivolgersi».
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