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L'analisi Un terzo del totale dei lavoratori italiani sono ricondotti in aula

La svolta Le imprese investono
«Cosl scaliamo la classifica Uex»

Dopo anni I'talia abbandona 'ultimo posto tra le nazioni europee
Angotti (Isfol): «ma svedesi e inglesi sono ancora molto lontanis»

Of BARBARA MILLUCCI

e una vidta Iltalia sea
la le graduatorie ewro-
pees «passando dal
2desimo posto del
A0 al 1Resimo nellultima clas-
sifica e che fotografa il nume
e i aiende che investono in
formaziones, dice Rolwrto An
gotti, che ¢ il responsabile del
gruppo di ricerca sulla forma
siome dell’lsfol che con Tlstat
ha realizeato L guarta rilevaeo-
ne europen sulla formazions
nelle imprese {Condinuing Vo-
cational Training Survev),

Al top, Svezia e Uk

aljuelloevidenziato dalla Ue
— spiega Angotti — & un dato
importante perche eravamo
sempre ultimi, La situazione
non era migliorata neanche
eon Uingresso dei nuovi puesi.
Anche se non el avsicinerem
mai a posizioni di vertice oceu
pate i Inghilterra o Svezda, i
falle che un paese complesso
come il noslre si posizioni al
centro della graduatoria ¢ gia
un fallo positivies. A leggere i
dati def repart. la metd defle im
prese italiane con almeno 10 ad
detti svolge nemai regolarmen-
te attivita di formazione profes
sionale ed avverle sempre pil
lesigenen di rinnovare le com
petenze del proprio personale,
alviel 19053 — ricorda Angolli
— erano il 13 per cento. nel
1060 &i @ passali ol 24 per cen-
to, ol stamo al 55 per cenlo.
L indlusstrie hanoo capito che,
aumentando ed aggiornando le
mansiond del personale, posso
no divenlare compelitive sui
mercatis,

Si lratla prevalentemente di
imprese dai 10 a 240 addetti,
che partivano con livelli di alti-
vita formativa molte ridotti.
Aumenti pit contenuti hanno
riguardalo Te grandi imprese

da 250 a 999 lavoratori 17 per

centol, mentre ¢ rimasta pres
soche invariata la percentuale

delle industrie sopra | mille ad
detti el supern L gueta del 96
per centor di altivitd di studio.
«lincidenza della formazione
professionale cresce con lau-
mentare della dimensione d'im-
presa. Le geandi, infatti, realiz
zang il processo formalivo al
Finterne, collegandolo spesso
alle strategie aziendali», dice
Angotti, Ad investive di il in
const di aggiornamento sono le
sowteld cle operano nel serviz
finanziari {eltre il 92 per cen
Lok, maenlre sSeiarso interesse st
vegistra nel tessile, nella ristora
sivne, nel eommereio, dove si
seonlen un basso contenulo di
i azones, sottoline i ricer
catore,
Tendenza

Cresee anche i numerodi Ta
voralord che hanoo partecipato
ai corsi, sono pio di 3 milioni,
un terao del totale, ma rimane
la prevalenza degli uomini sul
[er ey, <58 tende o colnvolge
re giovani. isteuili e chi occupa
pestzioni di verlive — prose-
gue Angolti —. Prima si pensa
a [ormare i top manager. poi i
quadri, infine gli operai. Avvie-
ne [ostesso anche per il divario
di genere, che di nol esistes,

Per la formazione, le impre-
s eon oltre 10 addetti hanno
speso 3.500 milioni cosi riparti
He 1127 o ensli divelli {docentd,
servizi esterni, infrastrutiure),
2405 per pagare le ore dell"ati-
vitd formativa e civea 363 milio
ni come saldo tra i contributi
pagati e i linanziamenti riceyvu-
L. A0 eosto medio di un'ora di
sturclive & pari a 55 eurooa partect
pante. anche se [a spesa diminu
isee con Paumentare della di
mensione dell impresa, Per le
aziende con 10-19% addetti il
preceo medio & di 67 euro, che
seende a 51 euro per guelle con
oltre mille dipendenti. Ma quali
sone i settori in cui si spende di
pit per Faggiomamento dei o
pendenti? « 1 commercio all'in
grosso o Uinduostria estrattiva
LGS 69 curo Cora) mentre nef

Lrasporto, magaezinagsio, servi-
a1 postali. il eosto per G minuti
i aula seende solio 1 45 euros.,
Maggiore efficienza

«Come in Furopa, anche in
lalia ¢'& una tendenza a ridur-
ree [ durata il corst, grazie a
nuewe metodalogic pii sofist
cate ed eflicaci che richiedonn
nenn fempos, spiega Angolli
Le aziende hanno destinato 71
onilinnd di ore all aggiornamen
to, pari ad una media annuale
di %% ore, 2 ore ¢ mezza in o
no rispetto al HWIGE, 5 in meno
auardando a 1 anpi .« corsi
di formarione delle hanche ban
nesuna durata media annua per
patecipante di 43 ore. quelli
del settore edile di appena 16
ore. E se guest ullimi svalgono
corsi sulla sicurezza. obbligate
ri, el durane solo un gioro,
nefla finanza ¢'¢ molta pia at
tenzione a collegare Tinvesti-
mento alle strategie defl impre
sit e ositende @ seguire lezioni
pid steutturate ehe richiedono
pill tempos, conclude Angott,
Tra le competense che le pmi
verrebbers maggiormenle svi
luppare con @ workstop, o so
no quelle manageriali e gestio-
nali. B se per & inprese su 10 il
proprio personale possiede gia
le compelense necessarie, solo
il 26 per cento degli imprendito-
ri comsidera troppo elievati @ co
sti delle Tegioni. 1 Trenting & la
regione che investe di pid in se
minard, le Marche sono all'ulii
1w posto,
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PER CENTO

La quota delle
aziende italiane che
regolarmente svoige
attivita di formazione
professionale. Era il
15 per cento nel '93

3,9

AHLIARDE

La spesa sostenuta
per formazione e
aggiornamento dalle
aziende italiane con
pit di 10 dipendenti

= =4

J

EURO

Il eoster media, per
azienda, di un'ora di
studio per ogni
singolo partecipanta.
La cifra sale a 69
euro nel settore del
Comimercio
allingrosso
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M Piu attenti alle risorse umane ¥ Le doti pit ambite

Imprese che hanno svaito formazione Competenze professionall

per closse di addetti. Valori in percentuale ritenute di importanza cruciale

2005 W2010 i s 16 At
Valori in percentuale

m,ﬁa’;

432 429
386

B Come si investe in formazione
Tipologia di formazione utilizzata.
W.!nrtﬂapemanh.mlﬂ

W2005 W2010

e p—

725
Corsi interni (.l
Convegni, seminari, E
v B

Affiancamento/ 16,5
rotazione nefle mansioni B8 10,1

Circoli di qualita '35;

Fonte: lstat/isfol
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