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BASTA LUOGHI COMUNI Sondaggio a sorpresa

Macche salario garantito

il lavoratore piu flessibile

e quello col posto fisso

Set dipendenti su diect favorevoli al cambiamento
purché si rispetti la meritocrazia. E senza sindacati

GiuseppeMarino

B Cidev'essere qualcosa disha-
gliatoseinquattordici anni, tanto
epassato dallafamosalegge Treu,
siamo riusciti a scorticare via dal-
I'aggettivo«flessibile» ognicormo-
tazione positiva. Ora & pratica-
mente un'ingiuria e per cogliere
la contraddizione basta pensare
alla conseguenza linguistica: il
contrariodiflessibile, «rigido», do-

NON MOLLARE MAl
Sacrificare il tempo
libero per corsi di

formazione? Perché no...
V]

vrebbe ¢ quindi diventato un ter-
mine positivo? A girare ladoman-
daa chihaunpostodilavorofisso
si ottengono risposte che posso-
no apparire sorprendenti, a fron-
teditantepolemichesul precaria-
to. Da un sondaggio della Fonda-
zione Nord-Est ¢ emerso che il 63
percentodeilavoratoridipenden-
tisarebbedisponibileall'introdu-
zione diforme diflessibilitd all'in-

terno dell’azienda in cui lavora.
Una percentuale appena inferio-
residiceinteressataapartecipare
attivamente alla formulazione di
ideeperl'innovazioneinazienda.
Sorpresa:anche trail7milionicir-
ca di italiani col posto fisso, crisi
permettendo, ¢’ voglia di cam-
biare, di cimentarsi in sfide: in-
somma, anche i dipendenti non
sono un popolo di sonnacchiosi
timbratori di cartellino.

Tra questi due volti della flessi-
bilita, 'impiego precario e quello
fisso e immutabile, ¢’e dimezzoil
mare di un mercato del lavoro
spaccato tra garantiti e no. Non
c¢’é dubbio che sia tutt’altro che
funzionaleilmodoin cuivengono
impiegatii4milioni di precarive-
ri, fonte Cgia di Mestre, pili altri
tre di «hamboccioni», pagati cosi
poco da esser costretti arestarein
famiglia. Ma, a giudicare dalle ri-
sposte dei lavoratori al sondag-
gio, la soluzione non & certo nella
filosofiadelposto «surgelato»avi-
ta, cositipicodell'impiego pubbli-
co,maancheditantegrandiazien-
de. Lo stesso studio, rileva in me-
dia un diverso atteggiamento dei

lavoratoriverso 'azienda piccola
e grande: nelle ditte con meno di
dieci dipendenti, si rileva meno
stress, migliorirapporticonidato-
ri dilavoro, una visione pilirosea
delle prospettive di carriera.
Nonostante tanto dibattito,
non si & ancora trovata una solu-
zione all'eccesso di precariato,
che oltretutto rischia di scaricare
sul welfare costi che competereb-
beroall'azienda.Ma, aforzadisca-
gliare anatemi controla flessibili-
ta, c’e il rischio di dimenticarsi
che puo fare rima con liberta.
Nove lavoratori sudieci, dice la
Fondazione Nord-Est, sono favo-
revoliaunmodellodilavoromeri-
tocratico-solidale, la voglia di
egualitarismoeémolto menodiffu-
sa di quanto si possa pensare: il
40% dei lavoratori preferisce trat-

1? o‘u 1
i dipendenti italiani che
possonocontaresuunpo

stodilavoroatempainde
tarminato

lapercentualedilavorato
fi dipendent] favorevoll

aunmodellodilavorome
ritocratico e solidale

tare direttamente con il datore di
lavoro, mentre il ricorso al sinda-
catoormairiscuote fiduciasoloin
uno su quattro.

Amostrare la voglia di crescere
inaziendac’eanchelapercentua-
ledidipendentidisponibiliasacri-
ficare parte del proprio tempo li-
bero per un corso di formazione:
sei su dieci. E uno su cinque & gia
impegnato a studiare per miglio-
rare lapropria posizionelavorati-
va. «Il tema della collaborazione
fralavoratorie datoridilavoro-di-
ceDanieleMarini, direttorescien-
tifico della fondazione- registra
ampi spazi di convergenza tanto
dalpunto di vista degliimprendi-
tori,quanto daquellodeilavorato-
ri, come dimostra il confronto tra
altre ricerche elanostra». La crisi
comprime anche psicologica-
mente le aspettative da troppo
tempo. C'¢in giro voglia di torna-
reaincidere sul proprio futuro, di
nonrassegnarsi. E, allostessotem-
po, di non sdraiarsi sullaretorica
del«reddito garantito»,caraauna
parte dei difensori dufficio dei
precari.

Gia daqualche mese gli econo-
mistisitrastullanoconunadefini-
zioneadhoc:«Ilavoratoriimpren-

NIENTE EQUIVOU
Nessun egualitarismo:
tutti vogliono migliorare
la propria posizione

ditivi», cioe quelli pronti a sogna-
re qualcosa di pitt del posto fisso.
D’accordo, non saraelettoneolo-
gismo dell’anno. Ma che sisia do-
vuta creare una parolanuovae si-
gnificativo:guaiachiamarlicollo-
ro nome, «lavoratori flessibili».
Ma forse le nostre vite in azienda
cambieranno solo quando avre-
moilcoraggiodisfidarequestota-
bulinguistico.
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