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di Claudio Tucci

osapete a che eth i giovani italiani

concludono il percorso di sdi?

Tardi:a 25,5 anni se sl consegue una

laurea triennale, a20,8anninel caso
deldiplomamagistrale espessosenzaaver
maifattoun'esperienzadilavorooditiroci-
nio in un'impresa. Nei Paesi enroped, so-
pratruteo quelli del Nord, i sistemi educati-
vi sono invece, da anni, maggiormente
“work-oriented” e le transizioni scuola-
aziendasonobreviimassimo4mesi in Ger-
mania, Austria, Pacsi Bassi e Danimarca, ¢
la disoccupazione giovanile & a livelli fisio-
logici (intornoal e - danoisiveleggiain-
tornoal 40%).

La riforma Renzi-Giannini ha reso, da
settembre, alternatza obbligatoria a par-
tire dalle elassi terze delle scuole superiori
thinoadalmenooo orenegliistiniteenici
eprofessionali, che scend ot a 200 0re nei
liceik ¢lasfida, adesso, & un rapido cambio
di paradigma: va messa in canpo una nuo-
vadidartica;istitutie impresesonochiama-
ti a co-progettare | percorsi formarivi “on
the job"; e pure il governo deve fare la pro-
pria parte rafforzando l'orentamento e la

formazione di presidi e docenti e incenti-
vando le aziende che aprono le porte ai ra- |
gazzi. Mon ¢ dubbio che La scuola & cam-
biara, non & piit quella dei primi del Mowe- §

centos«Siamoinunaltrosecolo-hasottoli-
neato il ministro dell'Tstruzione, Stefania
Giannini- caracterizzatodalla crasversalita
del sapere. dal continuo mutamento della
societiedallanecessithdiavere unapproc-
ciomultidisciplinare verso qualsiasi argo-
mentos, Con lalternanza, in altre parole,
al partita una rivoluziones, ha ageiunto il
vice presidente diConfindustriaper 'Edu-
cation, Ivan Lo Bello, cheha esortato, quin-
di.igiovania «non rimanere inpanchina fi-
noallalaurea:Scendete incampoe fatepra-
tica nel monda del lavoros.

GIORNATA DELL’EDUCATION DI CONFINDUSTRIA

Con l'alternanza una nuova didattica

Lo Bello: i giovani in campo, le aziende siano aiutate - Giannini: via al patto formativo

L'oceasione per fare il punto sulle nuo-
i Clubdeisdi Confindustria. Ma,certo van-

ve nortme che collegano (fnalmente)

scuola elavoro & stata la seconda giornata |

dell'Education che Confindustriahaorga-
nizzato feri all'universith Luiss di Koma
per presentare le sue dieci proposte per
rafforzare la formazione on the job (sive-
da schedain alto).

La“nuova alternanza™ obbligatoria inte-
resserd, in prima battata, circa s2omila sou-
denridelleterze classidiliced, istituri tecni-
ci e professionali, a cui si aggiungono cirea
aoomilaalunni diquarto e quinteannoche
proseguiranng | percorsi gia arrivi prima
dell'approvazicnedellariformalunarealth
da segnalare & Visdtoco «Alessandro Vol-
tar di Merugia, che opni anno manda nelle
oltre 250 aziende localisoo studenti, con -
sultati significativi: «11 7o2a dei diplomari
poi trova un impiego dopo 3-6 mesix, ha
evidenziao la preside Rita Coccial.

Nel corso del prossimo triennio, gli stu-
denti chiamati a fare alternanza saranno
circais milioni (finora sono appenail oo
depli studenti delle superior, @ poco pi
del gosedelleimprese italianetincontaco
conlescuole-in Germania ¢ Regno Unio
sonoolire il poea).

Dal canter loro, «le aziende sono pronte
alla nuowva sfidas, hasottolineato Ermanno

Rondi, projectleader Istruzionetecnicadel

ne aiutace. Gli industriali hanno predispo-
sto una guida per chiarire alcuni aspetti
praticigualilencrmedisicurezza, lagestio-
nedeicostiditrasporto, Jaformazionedit-
tor scolastici e aziendali, Anche I'Esecuti-
vo,perd.deve dareunamano,inparticolare
ariconoscendoincentiviesgravifiscali per
leimpreseche vspitanoglistudentiinalter-
nanzax», hadetroil vice presidente Lo Bello,
Sulla stessa lunghezza d'onda la numero
uno della commissione Cultura della Ca-
mera, Flavia Piceoli Nardelli (Pd) che ha
chiesto a palazzo Chigi di implementare i
100 milioni stanziati dalla legge 107 per la
formazione “on the job™ che, ha ricordato,
wpud contribuire pure a contenere Ialto
tassodiabbandonoscolasticos (1 media
nazionale, con punte del 25,80 al Sud).
L'obicttivo deve essere quindi quello di
sricostruire un legame tra scuole e impre-
sew, ha sintetizzato il presidente di Fe-
dermeccanica, Fabio Storchi (& ai nastri di
partenza unimportante progeto pilotana-
zionale « Traineeships chefarisvolgereal-
ternanzaasmilastudentidi soistitutitecni-
cih L'occasione di far decollare la forma-
zione “onthe job" non va, pertanto, spreca-
ta, & il messaggrio lanciato da Antilio Oliva
(TreeLLLe e Board Centro per laricercae
I'nnovazione educativa, Ocse). Si ricono-
sceal lavorowuna funzione educativas, «A
Milano, per esempio, Assolombarda e le
aziende associate guest'anno ospitanc
fmila studenti in alternanzas, ha eviden-
ziato MauroChiassarini,addiBayer ltaliae
vice presidente di Assolombarda.
Un'esperienza utilissima: «Forma i ragaz-
zi,e aiutaa colmare guel mismatch di com-
petenze spesso lamentato dalle aziendes.

s ] www.scuola2s. ilsole2gore.com
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1. Riconoscere incentiviesgravifiseali per le co-progettazioneelapianificazione dei :
impreseche ospitano studenti in allermanza percorsidi altemanza prevedendo !
scuola-lavoro. contestualmenteuna sufficientecopertura
2 Inserirelaformazionesullasicurezza nei finanziaria.
programmi scolastici ditutte lescuole 7. Articolarelaseconda provadell Esamedi
secondariesuperion. Maturitisullabasediunatematicagenerale |
3. Inquadrarei progetti di altermanza scuola- definitaalivello centrale lasciandoallesingole |
lavoranellambito dellaresponsabilitisociale  scuslela redazione di dettaglio.
dimpresa, tenendo conto delle differenze tra 8. Inserire |2 partecipazione dellostudente s
piccolaegrandeimpresa. unpercorsodialternanzascuola-lavarotrale
4. Prestareattenzionenonsolo alla fasedi rmativazionivalice aifini dell'integrazione del
arientamentoedipreparazionefprogetiazione  punteggioatiribuibile dal consigliodiclassein
delpercorsodialtemanza, maancheallasua sededimaturitanel rispetto del massimale di
realizzazioneealla restituzionedeifisultatiper 20 punticomplessivi{art. 11c.4DPR
daresignificatoall'esperienza, curandola 323/1998).
motivazione degh studentieresponsabilizzande 9. Prevedere perleattivita di alttemanza
iltutorreferente dellascuola. effettuateallinternodel normale percorse
5. Awviareunasperimentazioneperindividuare  curriculareche laprestazionedel medicosia
qualipossanoessere—alegislazionevigente-  pagata da fondi dello Stato e delle Regioni sul
letipologiedi provapil adatteallavalutazione  modellodiguanto
delleesperienzedialternanzascuoladavoroin - previsto dallanormativasugli stage rispetto
sededi Esame diStato. allaposizione INAIL.
6. Altribuire alleorganizzazioni di 10. Definire unostatus dello studentein
rappresentanzadelle impreseilruolodiregia  alternanzascuola-lavoroche lodistingua dal
locale organizzativaperilcoordinamento, la lavoratore.
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