
Aziende, il 65% cerca neolaureatï
Ingegneria, informatica, economia e statistica sono tra i titoli di studio più gettonati

Cresce finalmente il numero
delle aziende che assumono
neolaureati. A confermarlo so-
no i direttori delle risorse uma-
ne, il miglior barometro possi-
bile dell'andamento del merca-
to del lavoro. Dall'ultima inda-
gine Gidp, associazione che li
riunisce, ben il 65% delle socie-
tà intervistate prevede l'inseri-
mento di giovani nell'arco dei
prossimi 6 mesi.

«II dato che emerge, e che è
importante evidenziare, è che
le assunzioni avvengono utiliz-
zando il contratto a tempo in-
determinato a tutele crescen-
ti», sottolinea il presidente na-
zionale Paolo Citterio, «come
risulta dal 48,78% delle rispo-
ste».

Secondo l'indagine lo stru-
mento principe del primo ac-
cesso all'impiego rimane lo
stage che sempre più spesso,
però, viene trasformato in con-
tratto a tempo indeterminato.
Mentre si confermano tra i ca-
nali molto utilizzati i portali
delle università, i career day e i
social network.

Tra le aziende che hanno at-
tualmente selezioni in corso c'è
il gruppo Engineering, 7.800
dipendenti, che ha in program-

ma di assumere 400 persone
entro la fine del 2015.

I più richiesti sono gli inge-
gneri, seguiti da informatici,
laureati in fisica, matematica,
statistica. «E l'impulso positivo
del Jobs act e degli sgravi con-
tributivi», conferma il direttore
risorse umane di Engineering,
Claudio Biestro. «I nuovi as-
sunti saranno distribuiti tra
Roma e Milano ma anche in al-

tre società del gruppo sparse
su tutto il territorio nazionale».

Il gruppo Cannon Bono
Energia, una realtà che impie-
ga 630 persone in Italia e uoo
nel mondo, prevede invece una
quarantina di assunzioni con-
fermando un trend di crescita
in atto da 4 anni.

I neolaureati verranno inse-
riti prevalentemente in Lom-
bardia e Piemonte, ma c'è an-

che possibilità di contratti al-
l'estero. Preferite le lauree ad
indirizzo tecnico, ingegneria
meccanica, chimica, gestiona-
le, ma per alcune vacancy ver-
ranno presi in considerazione
anche i diplomi.

In Sanofi, settore farmaceu-
tico, si cercano per esempio
una decina di neolaureati in
medicina ed economia (accan-
to ai quasi Zoo assunti nel cor-
so dell'anno) che saliranno a
trenta nel prossimo biennio,
soprattutto nelle aree marke-
ting e medica.

A Bergamo e a Reggio Emilia
inoltre Bticino assume otto in-
gegneri, meglio se elettrotecni-
ci o meccanici, nell'area svilup-
po prodotto. L'azienda, che in-
veste molto in innovazione, se-
leziona anche qualche
posizione senior.

Dulcis in fundo Bureau Veri-
tas cerca una trentina di neo-
laureati, ingegneri ed econo-
mia «che abbiano voglia di pe-
dalare», sottolinea Giammarco
Scaglione, direttore HR «per-
ché siamo un'azienda che ha
un'impostazione imprendito-
riale».
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