
II Gruppo Tod's
occupa nel
mondo circa
3.600
dipendenti
Ieri !'azienda ha
annunciato la
decisione di
assegnare un
bonus di 1.400
euro,
un'assicurazio-
nesanitaria e la
copertura delle
spese
scolastiche per i
figli dei
dipendenti

L'azienda: così combattiamo la crisi e diamo sicurezza

Tod's «regala» 1.400 euro,
spese mediche e scolastiche
MILANO

Un intervento anti-crisi per
sostenere i lavoratori in una fase
come quella attuale di difficoltà. t
l'obiettivo dell'iniziativa appena
lanciata dalgruppo Tod's.Tre, es-
senzialmente le azioni. un contri-
buto di i.4oo euro a dipendente
(n.4oo i lavoratori coinvolti),
un'assicurazione «a copertura
dei costi sanitari peri dipendenti
e i membri delle loro famiglie nei
casi che necessitano dí cure spe-
cialistiche o di interventi chirurgi-
ci rilevanti, con le relative cure
pre e post intervento» e «una co-
perturadei costi sostenuti dai pro-
pri dipendenti per l'acquisto dei
testi scolastici necessari per i pro-
prifigli» (in questo casoilavorato-
ri coinvolti sono i., oo).

«In un momento particolar-
mente difficile per l'economia del
nostro Paese - spiega l'azienda in
una nota - che genera anche forti
preoccupazioni nel mondo dei la-
voratori in merito alle prospetti-
ve del loro futuro e alle loro cre-
scenti difficoltà economiche quo-
tidiane, il Gruppo Tod's prevede
di mettere a disposizione dei pro-
pri dipendenti della divisione in-
dustriale alcune iniziative, che
vanno ad aggiungersi ad altre già
attuatee che hanno lo scopo dimi-
gliorare le condizioni di vita delle
famiglie dei propri dipendenti».

In questo modo, «il Gruppo ri-
tiene di poter aiutare i dipendenti
ad avere una condizione di vita
meno difficile e di dare sicurezza
e tranquillità alle loro famiglie su
temi particolarmente importanti
come la salute e l'istruzione». Il
progetto non nasce all'interno di
una cornice negoziale, non è cioè
frutto di una trattativa con il sinda-
cati, ma rientra piuttosto nell'am-
bito dell'iniziative di responsabili-
tà sociale con l'idea anche di poter

Io;pendenti
Sono in totale i lavoratori del
Gruppo Tod's nel mondo

Gli assegnatari del bonus
t la platea dei di pendenti che
ri ceveran no i l bonus da 1.400
eu ro

Il resto dei benefit
Altri 1.700 lavoratori avranno
un'assicurazione sanitari a e un
bonus perla spesa scolastica

essere apripista all'interno del
mondo imprenditoriale e di sti-
nmolare la creazione, tra le impre-
se, di una sensibilità più diffusa
sui temi del welfare e del soste-
gno aidipendernti.

Tod'svuole «far sentire ai colla-
boratori-prosegue infattil'azien-
da - il rispetto nutrito per loro e
per il lavoro svolto in azienda, e
confermare che con lo spirito di
solidarietà che contraddistingue
il rapporto con idipendenti,sípos-
sa garantire un futuro di lavoro
tranquillo e dignitoso».

Da qui il plauso del sindacato.
«Il bonus dei i.4oo euro è già il
quinto anno che viene erogato.
Si tratta dunque di un atto impor-
tante che non può non registrare
il nostro consenso - spiega Vale-
ria Fedeli segretaria della Filtea
Cgil - a questo, quest'anno, si ag-
giunge l'assegnazione di un'assi-
curazione sanitaria e di una sorta
di bonus libri per le spese scola-
stiche. Una promozione dunque
per quanto, da parte sindacale,
non del tutto a pieni voti «deter-
minata dal fatto che resta sem-
pre una scelta unilaterale - ag-
giunge Fedeli - e dal fatto che ri-
mane incomprensibile il manca-
to riconoscimento del ruolo dei
delegati aziendali».
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