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Federica Guidi al convégno dell’Aib

«Piu investimenti
nella formazione»

Massimiliano Del Barha
BRESCIA

mzw Per superare il gap che se-
para J'Italia dai suoi principali
competitor europei occorrono
maggiori investimenti in for-
mazione umniti a un nUOvVo mo-
dello contrattuale capace diin-
terpretareimutamentidel mer-
catodellavoro.Ifesteggiamen-
tiperil cinquantesimo anniver-
sario dellafondazione del grup-
po Giovani imprenditori
dell’Associazione industriale
bresciana sono stati 'occasio-
ne per riaprire il dibattito sul
ruolo che la formazione pro-
fessionale da un lato e larifor-
ma del diritto del lavoro
dall’altro possono insieme gio-
care per ridare competitivita

CAMBIO DIMARCIA

La presidente dei giovani
imprenditori sollecita
l'adozione di modelli
contrattuali capaci di
interpretare i cambiamenti

alsistema paese. Madrinad’ec-
cezione per la ricorrenza la
presidente nazionale dei Gio-
vani imprenditori di Confin-
dustria, Federica Guidi: «In-
tervenire sulle relazioni indu-
striali - ha spiegato ieri al par-
terre bresciano - rappresenta
un asset strategico per lo svi-
luppo dell’industria italiana.
Noi pensiamo a un modello
che si fondi sulla libera con-
trattazione fra imprenditore e
lavoratore e su un nuovo rap-
porto ispirato alla correspon-
sabilita e alla collaborazione
conlacontroparte sindacale».

Unsistemadiregole «pesan-
ti, farraginose e complicate», il
nostro, destinato a tarpare le
aliaimprese che, scegliendo di
rimanere e investire in Italia,
«stanno perdendo numerose
opportunitd in giro per il mon-
do, mentre nei paesi tradizio-
nalmente caratterizzati da un
basso costo della manodopera
siincominciaapuntare suicer-

velli valorizzando know how e
conoscenze tecniche». Un se-
gnale di modernita che, tutta-
via, potrebbe trasformarsi in
un incubo per una generazio-
ne, quella dei neodiplomati e
dei neolaureati italiani, «meno
flessibilie meno inclini-hacon-
cluso-aconsiderarel’esperien-
za lavorativa all’estero come
un’opportunita di crescita».
Occorre un cambio di mar-
cia, insomma. A cominciare
dallo svecchiamento dei per-
corsi scolastici, soprattutto
per quanto riguarda gli indiriz-
zi tecnici, spesso vittime dello
scollamento fra una reiterata
teoria e una realta in costante
mutamento. Un tasto battuto
anche dal presidente dei Giova-

‘ni di Aib, Francesco Uberto,

che ha sottolineato come le
aziende stiano chiedendo
«maggior apertura mentale e
pilt specifiche competenze
professionalidaparte deicolla-
boratori piti giovani, chiamati
a integrarsi nel sistema indu-
striale esistente ma anche a
portarvi aria nuova per ridare
allafabbrica quella centralitae
quei valori fondamentali per
un paese sviluppato». E se, pur
dapuntidivistaantitetici,igiu-
slavoristi Pietro Ichino e Mi-
chele Tiraboschi, incalzati dal
vice direttore del Sole 24 Ore,
Alberto Orioli, si sono trovati
concordi nel definire «pessi-
mo e anacronistico» il corpus
dinorme che formailnostro di-
ritto dellavoro nonché «pocoo
per nulla efficaci le modalita di
inserimento nel mondo del la-
voro per chi, soprattutto se don-
na, esce dalla scuola», vale la
chiusa, appunto, diunadonnae
di un'imprenditrice di succes-
socome MarinaSalamon, presi-
dente di Altana: «Vedo un’Ita-
liaa macchie dileopardo e peri
giovani di oggi, il 30% dei quali
€ senzalavoro, il futuro non sa-
raroseo.Eccoperché € unmale
che la riforma della scuola del
ministro Gelmini, unabuonari-
forma, sia slittata in fondo
all’agendadigoverno».
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