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Lavoro che manca. Fabbisogni Unioncamere

Le 117mila figure
assenti in azienda

Cristina Casadel
MILANG

«Fai il panettiere». Non &
un padre che parla, forseun pa-
dre non lo direbbe mai al pro-
prio figlio. Ma un sindacalista
chedamoltidecenni, ormai, at-
traversaiterritori senza smet-
tere divedere «checisonopro-
fessionisti che le imprese non
riescono a trovare. La societa
dei saperi, molto decantata al-
la meta degli anni ‘go, ha inne-
scatol'idea che ognunoavreb-
be trovato soluzioni migliori
dellavoro manuale. E questo &
il risultato oggi», racconta
Giorgio Santini, segretario ge-
nerale agginnto della Cisl.

Un’analisi qualitativa, che
Pindagine Unioncamere tradu-
ce in numeri. Per rilevare che
su so5mila assunzioni non sta-
gionali previste dalle imprese
entro il zo1, quasi ymila Gl
19,790) sono considerate di dif-
ficile reperimento. Rispetto al
201 lapercentuale delle assun-
zionidifficiliappare insensibi-
le diminuzione (erano il 26,790
loscorsoanno). Moltoricerca-
tele professioni highskill intel-
lettuali, scientifiche ¢ tecni-
che; dall'altro, quelle operaie
(specializzate e non), e quelle
qualificate nelle attivitad com-
mercialie neiservizi.

La classifica delle primule
rosse vede cosl 1 farmacisti
{Goo posti), gli sviluppatori di
software {1.ooo0), i progettisti

meccanici{syo}e metalmecca-
nici {circa 500), gli infermieri
{1.600}) e gli addetti allaconsu-
lenza fiscale {370). Nel livello
medio, quasi 4 addetti alla re-
ception su 10 sono irreperibili
{(oltre Goo), uno su due opera-
toridimensa (milagliintrova-
bili)e la meta degli addetti alle
vendite specializzate {(oltre
mille}. Tra glioperai qualifica-
ti, la caccia si concentra su in-
stallatore di impianti termici,
di impianti idraulici e termoi-
draulico: introvabili addirittu-
raunosudue.

«La scarsa propensione ai
mestieri e al lavoro manuale,
mostra che si & essiccato il ca-
nale della formazione profes-
sionale attraverso cui un tem-
po st acquisivano i mestieri»,
continua Santini. La conse-
guenza ¢ «la cristallizzazione
delmismatch tradomandae of-
ferta di lavoro, che nemmeno
la crisi ha potuto mutare. Cosi
noi oggi paghiamo milioni e mi-
lionidiore di cassaintegrazio-
ne,daunlato,edall’altro abbia-
mo difficolth a colmare posti
vacanti». Jlrimedio? Per Santi-
ni «le strade sono due: politi-
che attive del lavoro e appren-
distato. Bisognera pure risco-
prirloillavoro manuale, del re-
stoil salame possiamo inviarlo
anche attraverso 'e-commer-
ce, maqualcuno che poiilsala-
me lo fa dovra pur esserci».

O RIPAODUZIONE RISERVATS

Idraulico cercasi

Professioni con almeno 1,000 assunzioni e difficoltd di reperimen-
to superiori alla media per grandi gruppi di professiond. Anno 2011

Professiont

Farmacista
Progeitista meccanico
Addetio alla reception

Assunzioni non reperite in %
Medium skill | Low skill

Qperalore di mensa

Installatore di impianti tecnici

Installatore di impianti idrautici

Tornitore

Autista di pullman
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