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Formazione. Bando dei Cavalieridel lavoro

Universita e aziende
insieme per creare
leidee delfuturo

MILANG.

s Creare valore aldila del
profitto. Con questo obiettivoil
gruppo lombardo dei Cavalieri
dellavoro puntaanuovi proget-
ticoncretiper offrirealleideein-
novative eai giovani pittbrillan-
ti un canale provilegiato con le
imprese dei propriassociati.
Con questo obiettivoiCava-
lieri del lavoro e Ttalia Camp
Srl (network nato nel giugno
2010 che unisce 70 universita
italiane conistituzioni, ministe-
ri ed enti locali per supportare
il dialogo e 'implementazione
delle migliori idee) hanno lan-
ciato una "Call for Ideas" (un
bando di ricerca delle migliori
idee progettuali), con lo scopo
di far emergere progettualita,
migliorare la competitivita e
creare vantaggi reali, per chi le
propone e per le imoprese di-
sposte arealizzarle.
Leideefinaliste (inun massi-
mo di 10) saranno selezionate
daunagiuriadiaccademiciein-
dustriali che individuerale for-
me per dar loro attuazione (fi-
nanziamenti nazionali, euro-
pei, contratti privati ecc..) e sa-
ranno presentate al Convegno
nazionale della Federazione
dei Cavalieri del lavoro previ-
sta poer giugno 2015.
L’obiettivo di breve termine
érealizzare alcuni progettiinno-
vativi. Quello di medio periodo,
creare un pone permanente tra
centridiricercaeimprese.
L’altro progetto si chiama
"formazione trasversale” e si
traduce in una serie di corsi, pa-
ralleli al percorso universitario,
per fornire ai giovanistudential-
cune competenze specifiche
(public speaking, skills sui profi-
lidigitali e social, accesso ai fon-
di europei). Sinora, il progetto
pilota - che selezionera un nu-
meroristretto di giovani studen-
ti interessati - sard avviato con

le Universita di Pavia, con la
Cattolicaeil Politecnicodi Mila-
no.Icorsi, anumero chiuso pre-
viounbreve test d’ingresso atti-
tudinale, dovrebbero partire a
gennaio 2015. Saranno corsi di 6
mezze giornate per ciascuno
dei 3 moduli (si potra scegliere
se frequentarli tutti e 3 0 anche
solo 1). Saranno corsi a paga-
mento (gli importi non ancora
definiti dovrebbero essere di
qualche centinaio di euro). Pre-
visto uno stage finale di almeno
2 mesi presso una delle aziende
dei Cavalieridellavoro.
«Ilprogetto che stiamorealiz-
zando-haaffermatoil presiden-
te dei Cavalieri del lavoro della

«CALL FORIDEAS»

Il concorso, con Italia Camp,
serve a selezionare

10 proposte innovative
daimplementare

a livelloindustriale

Lombardia, Luigi Roth - vuole
avvicinare chi haleidee e chile
puo realizzare, con chi puo atti-
vare le reti di relazioni necessa-
rieafarle crescere, inunsinergi-
co lavoro intergenerazionale. E
creare valorenonsolo perle no-
stre aziende che per la
comunita eigiovani».

«Ogni azienda - ha concluso
Antonio D’Amato, presidente
dellaFederazione nazionale dei
Cavalieri del lavoro - deve ba-
sarsi sulla tecnologia ma prima
ancorasull'intelligenza e sul pa-
trimonio umano. Affiancare la
formazione e la capacita di pro-
posta progettuale € per noiilmo-
do per superare quelle ingessa-
ture che hano portrato I'Italiasu
un pericoloso piano inclinatoy.

L.Ca
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