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Accordi Obiettivo: una preparazione concreta che aiuti a inserirsi subito

Scuole e imprese,

quei patti a misura di giovani
Aurmentano le collaborazioni tra aziende, universita, enti formativ,
agenzie per il lavoro. | casi Bosch, L'Oréal, Comau. Dove iscrivers

DI IRENE CONSIGLIERE

a formazione di va-
lidi professionisti
avviene anche gra-
zie alla collabora-
zione tra le scuole e le
aziende che organizzano
progetti ad hoc per formare
profili con le competenze
adeguate di cui avranno bi-
SOgNO per crescere e com-

I percorsi di
apprendistatoe di
alta formazione
sono i pit gettonati

petere meglio.

«Allenarsi per il futuro»
si chiama, per esempio, il
programma che la multina-
zionale Bosch sta svilup-
pando insieme a enti, istitu-
zioni e scuole, per proporre
e promuovere il sistema di
alternanza scuola-lavoro,
quale possibile prospettiva
per diminuire la disoccupa-
zione giovanile. Si tratta di
una serie di iniziative mira-
te a orientare i giovani al lo-
ro futuro professionale e a
proporre a scuocle e istituti
una formazione pratica, at-
traverso tirocini o ore di la-
boratorio in azienda. A ren-
dere possibili le attivita ci
sono i protocolli d'intesa fir-
mati fra regioni e aziende,
che hanno l'obiettivo di fa-
vorire I'ingresso dei giovani
nel mondo del lavoro attra-
verso strumenti quali
orientamento presso le
scuole, apprendistato di
primo livello e di alta for-
mazione.

Attualmente il gruppo
Bosch in Italia ha siglato
protocolli con Lombardia,
Piemonte, Veneto, Friuli Ve-
nezia Giulia, Campania,
Abruzzo e Puglia. Tra la fi-

ne del 2015 e i primi sei me-
si del 2016 la multinaziona-
le ha T'obiettivo di fare 200
incontri nelle scuole e vede-
re circa 20mila giovani.
L'iniziativa in partnership
con l'agenzia per il lavoro
Randstad prevede anche la
partecipazione di noti spor-
tivi come le pallavoliste
Maurizia Cacciatori, Rache-
le Sangiuliano, l'alpinista
Marco Confortola, il calcia-
tore Daniele Massaro, la
tenmista Mara Santangelo.
Tra gli altri accordi stipu-
lati dalla multinazionale te-
desca c'¢ anche la firma del
protocollo d'intesa con la fe-
derazione Cnos-Fap (Cen-
tro nazionale opere salesia-
ne -Formazione aggiorna-
mento professionale).
Bosch Tec, la scuola di
formazione del gruppo te-
desco in Italia, affianca
Cnos-Fap per formare i gio-
vani, in aula e in laborato-
rio, affinché siano pronti e
ben preparati per entrare
nel mondo del lavoro, in
particolare nel campo del-
lefficienza energetica.

intese

Sono altre le realta che
collaborano con 'Universi-
ta come Kerastase, che fa
parte del grappo L'Oréal,
che insieme a Sda Bocconi
nel 2016 istituira un nuovo
percorso di formazione
manageriale rivolto ad
hairstylist per formarli an-
che dal punto di vista im-
prenditoriale. Verranno

proposti due corsi manage-
riali dedicati ai titolari dei
saloni con l'obiettivo di af-
finare le doti imprendito-
riali dei parrucchieri attra-
verso una formazione ma-
nageriale specifica e quali-
ficata.

Automazione

Infine, per quanto ri-
guarda il settore dell'auto-
mazione industriale, Co-
mau, azienda che fa parte
del gruppo Fea (Fiat Chry-
sler Automobiles) ha aper-
to da poco le iscrizioni per
la quinta edizione del ma-
ster in Industrial automa-
tion, organizzato in collabo-
razione con il Politecnico di
Torino, con il finanziamen-
to della Regione Piemonte.
Si tratta di un percorso for-
mativo totalmente gratuito
per gli studenti selezionati e
offre ai partecipanti I'occa-
sione di studiare e specia-
lizzarsi nel campo dell’auto-
mazione industriale, venen-
do contemporaneamente
assunti da Comau, attraver-
so un contratto di alto ap-

prendistato.

Per iscriversi c¢'¢ tempo
fino al 30 ottobre e i posti
sono una ventina (info su
WWW.COman.com).

Oltre al master in indu-
strial automation, Comau &
attiva nel campo della for-
mazione con una serie di al-
tre iniziative raccolte sotto il
nome di Comau Academy,
tra cui: la project and peo-

Coinvolti

nei progetti
anche campioni
delio sport

ple management school:
un'offerta formativa nelle
sedi mondiali di Comau,
con una formula intensiva
di 10 giorni, che consente di
acquisire metodologie e
strumenti operativi per la
gestione di progetti e di
persone in un contesto mul-
tinazionale.

% @IreConsigliere

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



Data:
lunedi 21.09.2015

CORRIERE DELLA SERA

CorrierEconomia

Estratto da Pagina:
46

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



	page 1
	page 2

