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Forum. I giovaniimprenditori riuniti a Stresa

Innovazioni digitali
per lanuova crescita

Filomena Greco
STRESA(VCO). Dalnostroinviato

## L'innovazione necessaria.
Quelladegliinnovatoriseriali,ul-
tima generazione di imprendito-
riestartupper. Quelladegli inno-
vatori resistenti, che operano in
mercati maturi. Torna il tema al
centro del forum di Stresa orga-
nizzatodai GiovaniImprenditori
di Confindustria Piemonte con
una modaliti nuova, senza ap-
proccio frontale, ma con una or-
ganizzazioneatavolivolutadaSi-
mone Ghiazza,padronedicasa.

Perché I'innovazione & un fe-
nomeno collettivo, le vere inno-
vazioni sono quelle adottate, che
cambiano le cose. «L'innovazio-
ne & un tema aperto, le aziende
hannomenotimoreamostrarele
proprieinnovazioni-dice Marco
Gay, a capo dei Giovani impren-
ditori di Confindustria- e inuna
terradiinnovazione comelItalia,
questoéilmomentopertornarea
investire, orachesiparladiripar-
tenza con un carattere pili strut-
turale, che diventeraripresa».

Apre il tavolo la storia della
Giuffre editore, raccontata da
Antonio Giuffre, dal 2005 a capo
diur’aziendache ha cent’annidi
storia. Un ingegnere elettronico
a capo di una casa editrice spe-
cializzata per il mondo del dirit-
to, nel periodo di piti grande tra-
sformazione per il mondo della
carta stampata e dei libri, rac-
chiuso nei numeri: «Siamo pas-
sati da 75 milioni di ricavi nel
2008 con i manuali - sottolinea
Giuffré - a2y milioninel 2014. Se
non avessimo innovato creando
lineenuove diservizidigitali, co-
me i portali tematici o i servizi
per 'accesso al processo civile
telematico, non saremmo so-
pravvissuti». Un processo fati-
coso giocato sul tema della fidu-
cia («dei clienti, dei venditori,
degli azionisti di riferimento»),
che ha portato Giuffré a mante-
nerericaviper 6o milioni.

Ed & un caso di innovazione
quello raccontato da Giuseppe
Miroglio, presidente del gruppo
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Presidente. Marco Gay

tessile piemontese da 700 milio-
ni, passatoattraversolacrisidegli
anni Duemila generata dall’in-
gressosulmercato prodotticine-
si.Innovazione che puntaalrilan-
ciodiMiroglio Textile,ilcompar-
to tessuti, «quello pil colpito, su
cui il Gruppo ha investito 20 mi-
lioni negli ultimi tre anni» e che
sta consolidando il ruolo di lea-
dership in Europa come produt-
toreditessutistampatipergruppi
come ZaraoPromod.

Innovazione “da manuale”
quella di Uber: “disruptive in-
novation”, portatricedi polemi-
che, conflitti e problemi legali.
«Innovazione dellamobilitaur-
bana-sottolineail generale ma-
nagerdiUber Italia, Carlo Tursi
- ma anche economica e politi-
cay», mentre Uber stesso conti-
nua a evolvere il modello di bu-
siness, passando dai servizi ge-
stiti da autisti professionisti ai
“passaggi” traprivati.

Innovazione fuori dai luoghi
comuni & quella che racconta Ni-
colaDrago,acapodiZodiak Acti-
vePlus,specializzatainprogram-
matic advertising, la tecnologia
per la compra-vendita di spazi
pubblicitari online, che fissa un
punto preciso: «Nel mondo dei
digitalmediainnovarenonbasta,
come insegnano casidamanuale
come Blockbuster».
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