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Le linee generali

T PRINCIPI GUIDA DELLA RIFORMA

Alternanza
scuola-azienda
alla prova

Negli istituti

arriva il comitato

di valutazione

Nuovo piano
dell'offerta formativa

Eugenio Bruno

#@ Non & un anno scolastico come
tutti gli altri quello che si € appena
aperto. Enonsolo perchéle polemi-
cheassociateall’approvazionedella
Buona scuola, specie sul fronte del-
l'assunzione dei precari, non accen-
nano a placarsi. Ma anche e soprat-
tutto perché molte delle novita in-
trodotte dalla legge 107 sono ora
chiamate alla prova dei fatti. A co-
minciare daquelle cheattendonogli
studenti e le loro famiglie.

Si pensi all’alternanza scuola-la-
voro,chediventaobbligatoria:leore
di formazione “on the job” salgono
ad almeno 400 negliistituti tecnicie
professionali (200 nei licei) e coin-
volgonoiragazzidallaterze classiin
su (sipotraandare ancheall’estero).
Con l'obiettivo dichiarato di far di-
ventare il periodo di training in
aziende, enti pubblici, musei, asso-
ciazioni professionali, 1a regola an-
zichél’eccezione comeéstatofinoa
oggi. A regolamentare I'istituto, da
un lato, interverra la Carta con i di-
rittieidoveri dellostudente; dall’al-
tro, il registro delle imprese che of-
friranno durante’announ percorso
di alternanza.

Nuove discipline

Sempreallavocealunnivaricordato
ilrafforzamentodialcune discipline
(musica, arte, lingue, competenze
digitali ed economia su tutte) che
consentiraaogniscuoladiscegliere
come modellare la proprio offerta

formativa. Equientranoingiocoan-
che le famiglie. Le scelte che ogni
istituto compiera non resteranno
chiuse all'interno dell’edificio sco-
lastico ma dovranno essere messe
nero subianco nel piano dell’offerta
formativa(Pof) che sara consultabi-
le online e che diventera ancora di
pitlacartad’identitadelle scuole.In
realtadiPofper quest’anno ce ne sa-
ranno addirittura due: quello del
2015-2016 che va elaborato secondo
levecchieregole e quelloriveduto e
corretto, di durata triennale, che di-
ventera attivo con il 2016-2017.

A questo strumento - oltre che al-
lo staff di docenti aggiuntivi, in me-
dia7inpitiperogniistituto- e affida-
toildecollodell’autonomiascolasti-
cacheérimastasullacartadaitempi
di Luigi Berlinguer. Al nuovo Pof

triennale dovranno lavorare tutte le
componentiinterneallascuola:sara
elaborato dal collegio docenti, sulla
base di indirizzi definiti dal preside,
per essere poi approvato dal consi-
glio di istituto. Nel nome di quella
collegialita che la riforma si & au-
toimposta di rispettare.

Laflessibilita non riguarderasolo
Pofferta formativa. Maanchela“do-
manda”.Grazie al cosiddetto “curri-
culum dello studente” che avra un
pesospecificoall’esame dimaturita.
Ogniistitutopotraattivareunaserie
di insegnamenti aggiuntivi che ver-
ranno realizzati essenzialmente
grazie ai nuovi docenti dell’autono-
mia, diventeranno parte integrante
delpercorsoscolasticodelragazzoe
saranno restituiti dalla scuola, ap-
punto, nel curriculum dello studen-
te,cheneindividuailprofiloeracco-
glie tutti i dati utili anche ai fini del-
lorientamento e dell’accesso al
mondo dellavoro.

Valutazione dei docenti

Non tutte le novita previste dalla
Buona scuola avranno pero un im-
patto immediato. Per la valutazio-
ne degli insegnanti, bisognera at-

tendere il 2016 con1avvio del fon-
dodazoomilioniannuicheverran-
no assegnati dal preside ai docenti
meritevolisullabasedi criteriindi-
viduati dal comitato divalutazione
che sard composto in prevalenza
da insegnanti stessi, ma anche da
genitori, studenti e da un membro
esterno e che le singole scuole do-
vranno provvedere a eleggere in
questi giorni.

Qualche mese in pili (settembre
2016) civorrainvece perlaltragran-
de scommessa della riforma: il raf-
forzamento del ruolo del preside.
Che passerasoprattutto dalla possi-
bilita di “scegliersi” i docenti ag-
giuntivi. Quest’anno infatti i diri-
genti scolastici sono chiamati solo a
indicarediquantiprofessoridell’or-
ganico potenziato hanno bisogno.
L’anno prossimo potranno invece
fare i “nomi e cognomi” dei docenti
che vogliono assumere. Fermo re-
stando che tocchera a questi ultimi
accettare la propostadiincarico.

L’anno prossimo & l'orizzonte
temporale per cominciare a sonda-
re gli effetti delle modifiche fiscali
previste dallalegge 107. Nelle pros-
sime dichiarazionideiredditisi po-
tra beneficiare sia del credito d'im-
postaal 65% delle erogazionilibera-
lieventualmente disposte nel corso
del 2015 a favore degli istituti scola-
stici; sia della detrazione Irpef del
19% per le rette d’iscrizione alle
scuole paritarie. Elementari, medie
o superiori che siano e con un tetto
fissato a 400 euro.
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I punti cardine della riforma

Con la proposta di assunzione per
9mila precari arrivata nella notte del 1°
settembre, si & entrati nel vivo del maxi-
piano di assunzioni di docenti precari
previsto dalla riforma Renzi-Giannini
{la fase b del pianostraordinario)e che
fil s porteraallacopertura di38mila posti
totali (29mila sono gia stati assegnati
; / conimmissioni in ruolo effettuate nel
\\\\\ mese di agosto, tutte nelle stesse
7 & provinceincuisitrovavanoinclusii

- precari della graduatorie a esaurimento
\ onelle regioniin cui gliidonei all’'ultimo

Formazione eaggiornamento
professionale diventeranno, peridocenti,
> obblighi eopportunita. Suquestitemisié
sceltodivoltarpagina, partendodal
presuppostochequelladegliinsegnanti
eraunadelle pochecategorie
professionalichenelcorsodellacarriera
, nonerastatasottopostaaspecifici
obblighi diaggiornamento.
Pervalorizzarelecompetenze
professionali dei docenti,adesso, &
previstauna specificacarta elettronicaper
Paggiornamentoelaformazione. Nonsi

La valutazione dei docentidiventa
realta con l'avvio delle disposizioni
previste dalla legge 108/15. In palioci
sono 200 milioni di euro, poco piti di
20mila euro per scuola, messia
< disposizione dal Governo, che
* verranno distribuiti agli istituti
scolastici per assegnarli ai docenti
.~ ritenutimeritevoli. Qualita

. dell'insegnamento, risultatiottenutie
- responsabilita prese nel
coordinamento didattico-

I dirigenti scolastici dovranno
provvedere gia da quest'annc aindicare
ifabbisogni di docenti aggiuntivi
destinatia potenziare l'offerta formativa.
Sulla base dei quali il Miur distribuira, a
partire da dicembre, i profaggiuntivi. Il
luogo per farlo sarail nuovo Pof

(Piano dell'offerta formativa)

triennale da compilare entro

ottobre con la collaborazione del collegio
deidocenti. Il Pof sara approvato dal
consigliod'istituto.

concorso avevano svolto le prove).
Itrifiuto della proposta arrivatail 1°
settembre ha comportato peri
candidati - alla scadenza del termine
dell’t1 settembre - il divieto di poter
ricevere altriincarichiela
cancellazione da tutte le graduatorie
cui si @iscritti.

Alcuni sindacati hanno deciso di
impugnare davantialTar Lazioil
decreto 767/2015, che esclude dal
pianostraordinario assunzioni,alcune
tipologie di personale precario

trattadellaclassicaimposizionedi
frequentarecorsivari (inmolti casi scelti
nondaidocenti)madiun contributodi
500euro per ciascunannoscolastico, per
illiberoacquistodilibrieditesti,anchein
formatodigitale, dinatura didattico-
scientifica, dipubblicazioniediriviste
riferiteallemateriediinsegnamentoe
comunque utili all’aggiornamento
professionale, perlacquistodihardware
esoftware, perliscrizioneacorsidi
aggiornamentoediqualificazionedelle
competenze professionali

LAVALUTAZIONE DEI DOCENTI

organizzativo e nella formazione del
personale, saranno gli elementi presi
ariferimento nel nuovo processo di
valutazione dei docenti. In palio, per
quei docenti ritenuti meritevoli, ci
sono gli incrementi retributivi.
Lavalutazione sara affidataauno
specifico Comitato operante in ogni
istituzione scolastica e educativa.
Anche l'Ufficio scolasticoregionale
individuera un componente esterno
dainserire

A partire dall’anno scolastico 2016/2017
Pautonomia attribuitaai dirigenti
scolastici siarricchiradi un nuovo
tassello: la chiamata diretta deiprof. 1
presidinon silimiterannoa indicaregli
insegnamenti che voglionorafforzare e
conquanti docenti farlo ma sceglieranno
anche gliinsegnantia cuiaffidare le
materie da potenziarep le attivita extra
daorganizzare.Inunamisura che viene
stimata intorno al 20% del corpo
docente
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Avra durata triennale e potrd essere
modificato diannoinanno:il Piano
dell’offerta formativa (Pof) cambia
volto e rappresenta una delle maggiori
novita perle scuole, introdotte dalla
legge 107 diriforma del sistema
scolastico. La programmazione
triennale consente di pianificare sia il
fabbisogno di personale docente, che
dipersonale Ata (amministrativo,
tecnico e ausiliario). Non solo: le
scuole sono chiamate a definire per

Lalegge 107 della Buonascuola portain
cattedra nuove materie dastudiaree
argomenti da approfondire. L'attenzione
érivolta ai nuovi obiettivi formatividella
scuolaitaliana che, di pari passoconi
cambiamenti sociali, deve aggiornarsi.
Le priorita, cosi definite dalla legge 107,
vanno dalle lingue alla matematica, ma
non solo. Si parte dal potenziamento
delle competenze linguistiche: siadella
lingua italiana, che delle lingue
straniere, tramitela metodologia
Contentlanguage integratedlearning

La diffusione del registro elettronico
dipende, ovviamente, dalla dotazione
informatica degliistituti, dalnumero
dei pc o tablet disponibili e dalla
connessione al web, chenoné
omogenea a livello nazionale. In questo
senso il Piano nazionale digitale
previsto dallaBuona scuola puntaa
potenziare leinfrastrutture di rete delle
scuole e gli strumenti didattici per
I"innovazione, cosi come la formazione
hi-tech didocentie Atael'adozione die-
book. La strategia del Miursara

Dai banchi di scuola alleimprese. Per
gli studenti appenaiscrittial terzoanno
della scuola secondaria di secondo
grado si stannoperaprirele porte di
fabbriche, musei o centri culturali.
L’alternanza scuola-lavoro, prevista
dalla legge di riforma della scuola, &
infattial suo debutto. Da quest’annoi
ragazzi dovranno affiancareal
tradizionale percorso scolastico anche
un’esperienza diretta nel mondo del
lavoro, seguendo il modello del sistema

tempo anche le infrastrutture eil
materiale di cuiavranno bisogno per
attuare il loro ruolo didattico. Potranno
muoversi nella totale autonomia
seppur neilimiti delle risorse umane,
finanziarie e strumentali disponibili. Il
Pof pud comunque essere rivisto ed,
eventualmente, corretto o aggiornato
anche diannoinanno masempre nel
mese di ottobre. Spetta all’ Ufficio
scolastico regionale dicompetenza
verificare 'adeguatezza del Pof

(Clil), attraversocui viene insegnata una
materia non linguistica inlingua inglese.
Grande attenzione vienerivoltaanche
alleI competenze matematico-logichee
scientifiche e a quelle musicali, sia
pratiche che storiche. In primo piano
anche approfondimento delle
competenze artistiche e della storia
dell'arte, del cinema, delle tecniche e dei
media di produzione edi diffusione
delleimmaginie dei suoni,
dell’alimentazione corretta,
dell’educazionefisica e dellosport

finanziata con 90 milioni messiin
campo da suhito e poi con 30 milioni
all’anno a partire dal2016. Il piano
prevede poi lo stanziamento di un
milione di euro~ e poi di 100milaeuro
l'annoa partire dal 2016 - per il Portale
unico sullascuola, un database che
conterra tutti gli open data: hilanci
degliistituti, sistema nazionale di
valutazione, anagrafe dell’ediliziae
degli studenti, incarichi di docenza,
piani dell’offerta formativa e curriculum
degli studenti, atti e circolari del Miur

dualeintrodotto da tempoin Germania.
La novita riguarda non solo gli studenti
degliistituti tecnici e professionali, che
inalcuni casi hanno gia sperimentato il
sistema dell’alternanza, maanche
quelli deilicei per i quali stage, tirocini
edidattica in laboratorio sono una vera
novita. Infatti, & statofissato un
numerominimo di oreda passare in
azienda: almeno 400 per gliiscritti agli
istituti tecnici e 200 per quelliche
frequentanoi licei
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Ammontaa 1.800ilnumerodei adeguamento antisismico. L'altro
cantieridiediliziascolasticamessiin  capitolo € quello deilavori del decreto
moto dalle ultime misure finanziate Fare, finanziato con i primi 150
dalgoverno. lldatorendel'ideadella  milionidieuro ma poifinanziato
spintaal rinnovamento dello stock successivamente a scorrimento della
edilizio scolastico dato dal piano graduatoria. Nel corso dell’attuazione
governativo. delprogramma, il ministerohareso
Icantierisonoilfrutto perlamaggior ~ notoche- grazie alle economie

parte dei programmi “scuole sicure” ottenute dairibassid’asta- é stato

per la messain sicurezza di parti possibile recuperare altri 23 milioni di
dell’edificio per larimozione euro, cheandranno afinanziare
dell’amianto o perinterventidi ulteriori interventiin graduatoria

Lariforma dellascuclahaintrodottoperil  ultime, dal16 luglio 2015, sono detraihili
triennio 2015-2017 uncreditodimposta  al 19% dall'Trpef, con unosconto

- perleerogazioni liberaliindenaroa massimoannualedi 76 euro per
istituti scolastici, pubblici e privati, studente, le spese perlafrequenzadi
finalizzate alla realizzazione dinuove asili, elementari, medie e superiori (in

¢ strutturescolastiche, allamanutenzione  istituti statali o paritari privati). Solo per
ealpotenziamentodiquelleesistentioa  lafrequenzadicorsidiistruzione

interventi per loccupabilita degli universitaria{in atenei pubblici o privati),
studenti. Inoltre, haampliato, a partire érimastoin vigore il precedente bonus

i dai pagamenti dal 16 luglio 2015inpoi,le  {finoal15luglio 2015 previsto anche per
spese diistruzione che possono essere medieesuperiori),che prevedela

detrattedall’Irpefal19 percento.Queste  detrazionedall'Irpefdel 19% delle spese
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