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Universita, Per studenti e neolaureati si rafforzano le community telematiche dedicate alle opportunita di lavoro

Atenei in rete per il placement

Al via nuovi progetti di inserimento in azienda e tirocini all’estero

Francesca Barbieri
C’&chipotenziaiservizi onli-
neepuntaacrearenetworkregio-
nali,chiaumentagliappuntamen-
ti con le aziende con uno sguardo
sempre piltrivolto versol'esteroe
chihaaddirittura pensato diistitu-
ire tutor ad hoc, i personal career
advisor. Nonostante il rigore im-
posto dalla scure dei tagli, ci sono
universita che cercano dirafforza-
reiservizi diplacement, per crea-
repontiversoilmondo dellavoro
afavoredeiproprilaureati.

Non sono solo gli atenei privati
-chedasempre consideranoil ser-
vizio di job placement tra le aree
strategiche - a lanciare nuove ini-
ziative, maanche le strutture pub-
bliche. Traipoli piti dinamici, si di-
stingue Roma Tre che, dopo aver
inaugurato nella primavera scor-
sauncentroperl'impiegoall'inter-
no dell’ateneo, sta per aprire una
serie di sportelli di orientamento
dedicatiaigreenjob conparticola-
reriferimento alle problematiche
legate allavalorizzazione deirifiu-
tiurbani. Inoltre, grazie aun finan-
ziamento europeodi 2,5 milioni di
euro,RomaTreeLaSapienzaatti-
veranno a breve fino a 6oo tiroci-
niconrimborso mensile dag50 eu-
roper giovani neolaureati e laure-
andi residenti nel Lazio. Il punto
di riferimento ¢ il portale Soul
(www.jobsoul.it), che mette inre-
te gli otto atenei laziali e offre in-
formazioni su iniziative e servizi
relativiall'inserimento lavorativo
dei laureati: finora ha pubblicato
oltre 3mila offerte dilavoro e atti-
vato 1.200 tirocini. Il modello sta
per essere replicato in Puglia, do-
velecinqueuniversita statalimet-
teranno presto online un portale
dedicato aljob placement.

«L’idea di creare community
regionali - evidenzia Tommaso
Aiello, amministratore delegato
della societa di consulenza Em-
blema-&vincente apatto che ven-
gano coinvolte attivamente an-
cheleimprese,inmododaavvici-
nare gli atenei ai reali fabbisogni

del territorion.

Puntainvece sui «Pil» (percor-
sidiinserimentolavorativo) 'uni-
versitadiFerrara. «Il progetto ba-
se-riferiscono dall’ateneo emilia-
no - prevede l'inserimento di un
centinaio tra laureandi e laureati
inimprese ed enti conun contrat-
to dilavoro annuale preceduto da
uncicloformativospecifico,diau-
laestage, diseimesi. Stessafiloso-
fiaperil progetto «Studentiinatti-
vita» ideato dalla Libera universi-
tadiBolzano, che offre agliiscritti
iningegnerialogisticae della pro-
duzione e in scienze e ingegneria
dell’informazione la possibilita di
alternare lo studio al lavoro in
azienda. «Lo studente - spiegano
dalPateneo -ha un regolare con-
tratto e uno stipendio mensile.

In una settantina di poli sono
poiincorsoleselezionideiparte-
cipanti al progetto Fixo 2, pro-

mosso daltalialavoro, per realiz-
zare project work perlo sviluppo
di innovazione e trasferimento
tecnologico, percorsi di autoim-
prenditorialita e contratti di alto
apprendistato.

Fa rotta invece verso l'estero
P'universita Bocconi che attivera
nelprossimo semestreil primoIn-
Company training interamente ol-
treconfine (Belgio), dopo un pri-
mo progetto pilotasvoltotralTta-
lia e la Spagna. «Si tratta di brevi
progetti di formazione in azienda
- spiega Isabelle Lhullier, respon-
sabile del career service - di 2-4
giorni, differenziati per corsi di
laureaspecialisticaetriennale, de-
stinati a piccoli gruppi di studenti
(15-20 persone). L'esperienza per-
mettediconoscerelarealtaazien-
dale e le sue funzioni "dall'inter-
no", diincontrare manager e alum-
ni,e havalenzasiaformativasiadi
networking; costituisce un’oppor-
tunita privilegiata per accedere al
processo di recruiting dellazien-
da ospitante». In programma 15
progetti per circa 250 studenti,
che rappresentano una piccola

«parte delle oltre 2.800 opportuni-

tadistudio elavoro all’estero.

Tralediverse occasionidicon-"

tatto conirappresentantidellase-
lezione di aziende e studilegali, 1a
Luiss di Roma lancia quest’anno
«Controesodo Calabriay», un pro-
gramma per far tornare giovani
laureati Luiss nelle terre d’origine
e in questo modo migliorare la si-
tuazione economicadelle zonein-
teressate, in particolare quelle del-
laLocride e di Gioia Tauro.

La Liuc, infine, da gennaio 2011
assegnera a ogni neolaureato un
personal career advisor affinché
sia seguito in maniera puntuale
nel suo percorso professionale.
«Il tutor - spiegano dall’ateneo di
Castellanza - si terra in contatto
con il laureato per seguire passo
passolasuaevoluzione professio-
nale, costituendo per lui un punto
diriferimento».
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Punto d’incontro. Grazie ai career day gli studenti si pre:

i i

i

sentano alle aziende (nella foto: l'evento della Cattolica)

Fiere del [avoro

= Cattolica, Politecnico e Statale di
Milano, Lirbino, Ca’ Foscaridi
Venezia, Firenze e ’Aquila: éin
questiateneichefaratappa nei
prossimimesiil calendario dei
career day, una girandola di
giornate dedicateai neolaureatia
caccia di opportunita di lavoro che
possonoincontrareirecruiter delle
aziende chiamate a raccolta dagli
uffici placement.

: Alla Statale di Milano, i[30
settembre, il career day vedra la
presenza dioltre 80 aziende, per
ciascuna delle qualialsito
www.cosp.unimi.ité consultabile
lascheda di presentazione e la
disponibilita di posti dilavoroe
offerte distage. L6 ottobresarala

volta della Cattolica (oltre 40
aziende, careerday.unicatt.it/), che
nel 2009 ha attivato oltre 5mila
stage (3mila curriculari e 2mila
extracurriculari). 1114 ottobre la
palla passaal Politecnico di
Milano, con UInternational careers
fair, lafiera del lavoroin aziende
straniere che offrono opportunita
dilavoro, tesi e stage
(www.careerservice,polimi.it).

# DalP’anno accademico
2010-2011 Puniversita di Urbino si
rivolgera almondo del lavoro
attraverso contatti miratie
settoriali con l'iniziativa «Esplora
ilmondo del lavoro» legataal
prossimo career day, la cuinona
edizionesiterra 11 novembre.
Riggﬁo;i puntati sui settori

bancario, dellamodaedel
turismo. Da quest’anno il career
day si arricchisce di una sezione
interamente dedicata alle
opportunita all’estero.

= Al career day della Ca’ Foscari di
Venezia del 30 novembreci
saranno unatrentina di aziende
(www.unive.it), mentre
alluniversitadell’Aquilail 24,25
26 novembre&in programmail
Salone dellostudente, con
cinquanta imprese partecipanti
(www.univag.it). ;
+ 1117 e 18 novembre siterrala
terza edizione di Bip-Virtual fair,
un career day virtuale che
coinvolge gli studentidiun
centinaio di ateneiitalianie
internazionali (www.biponline.it)
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Punte d*incontro. Grazie ai career day gli studenti si presentano alle aziende (nella foto: levento della Cattolica)
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