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RICETTE CONTRO LA DISOCCUPAZIONE

Piu start up per creare nuovi posti

Italia in grave ritardo sulla qualita dell'imprenditorialita innovativa

di Piero Formica

¢ alta marea di disoccupazione
inEuropa, mentre suscalamon-
4 diale si alza il livello dell’im-
prenditorialita. Piu alto il livello, mag-
giorile opportunita di arare nuovi cam-
piindustrialiperaprire le porte dellavo-
ro a una popolazione mondiale di olire
sette miliardi. Il Global Entrepreneur-
ship Monitor hanel 2011 censito 400 mi-
lioni diimprenditori in 54 Paesi, conmi-
lioni di nuovi posti di lavoro attesi nei
prossimi anni. Negli Usa la generazio-
ne del Millennio, i giovani natitral'alba
degli anni Ottanta del secolo scorso e
Pavviodeglianni Duemila, intende rive-
stire un ruolo imprenditoriale o ha gia
lanciatounastart up.I Millennial scarta-
no I'idea del posto sicuro e vestono un
abitoibrido, fatto conmaterialiimpren-
ditoriali e disegnato con esperienze
temporanee nelle imprese svolte conlo
spirito mentale dell'intraprenditore.

LTtalia&nelnovero dei Paesiimpren-
ditoriali? Abbiamo consapevolezza del
ruolo chelestart up innovative giocano
nel creare occupazione? A Bruxelles di-
cono che c’¢ da reinventare lo spirito
imprenditoriale in Europa e infonderlo
anchenel settore pubblico. Ein sensibi-
le calo, infatti, la propensione all’im-
prenditorialita. La preferenza & sempre
pilt marcataper illavoro dipendente: lo
vogliono il 589 degli europeirispetto al
49% di tre anni fa. E in Italia? Il Global
Entrepreneurship Monitor segnala che
nella gara internazionale dell’innova-
zioneil cui traguardo é 'imprenditoria-
litd, schieriamo uno sparuto gruppo di
nuovi imprenditori (il 2,3% della popo-
lazione italiana) ai nastri di partenza. Ci
sopravanzanoitedeschi(4,2%), e ancor
dipitgliamericani(7,8%) eirappresen-
tanti di due grandi Paesi emergenti
(14% ibrasiliani, 17% i cinesi).

Nell'altra competizione per il prima-
to, quella per creazione di nuovi posti
di lavoro, pensiamo di gareggiare sce-
gliendo i nostri campioni con il criterio
della dimensione anziché dell’eta. Ep-
pure,unaricercadell’Ocseha dimostra-
tochenon¢la dimensione mal’etd del-
le imprese a fare la differenza. Sono le

imprese giovani e innovative a creare
pili occupazione, e particolarmente
quelle tra loro ad alta crescita. Un mes-
saggio, questo, che gli Stati Uniti hanno
assimilato. Iloro campioni in gara sono
le start up innovative, nutrite conil 50%
della spesa in R&S rispetto a un misero
7% in Europa.

Purtroppo, il Global Entrepreneur-
ship Monitor 2012 fa vedere una scena
pitt grigia che rosea in Italia. Ci trovia-
mo al fondo della classifica europeaper
qualita dell'imprenditorialiti innovati-
va, con un numero modesto di start up
ad alta natalitd occupazionale perché
riescono a crescere sensibilmente. La

loro corsa alla crescita che da lavoro &
frenata dall'inadeguatezza e dalle tante
debolezze del governo dellalegge e del
principio dilegalita.

Senelnostro Paese avessimo pit1 bio-
logi e meno economistial capezzale dei
duemalati-limprenditorialitae 'occu-
pazione - scopriremmo che la migliore
cura del deperimento imprenditoriale
e occupazionale él'arricchimento della
varietabiologica delle specie che popo-
lano il panorama economico. Con le
start up innovative che mostrano dies-
sere pilt aperte e flessibili a fronte di
consumatori sempre pitt dinamici le
cui aspettative cambiano rapidamente.

E conlaterapia biologica che la popola-
zioneimprenditoriale siallarga, mostra
unaminore avversione alrischio e siraf-
forza.L’effetto della terapia&benvisibi-
lein Olanda, oggilanazione pitiimpren-
ditoriale nell'Unione europea con il
7:2% (il 4,9% nel zo01) della popolazio-
netraii8ei64 anni che hafondato una
start up o’¢ procinto di farlo. Sempre
piti olandesi ritengono di possedere le
giuste competenze per fare impresa. E
ilnumero crescente diimprenditorige-
neraun effetto domino: ogni nuovo im-
prenditore che nasce fasalirelapropen-
sione all'imprenditorialitd come una
buonasceltadicarriera.

Gliimprenditorisisostituiranno aila-
voratori dipendenti nel Nuovo Mondo
del Millennio? Quelli che intravediamo
tralafolla di imprenditori che si sta ad-
densando in questi decenni verdi del
nuovo secolo sono i creatori di idee, gli
innovatorieileader del’imprenditoria-
lita innovativa. Sono loro i protagonisti
della democrazia imprenditoriale con
l'imprinting della biodiversiti economi-
ca.Leloroattitudini e tensioniafare im-
presa producono energia sfruttata da-
gli ecosistemi imprenditoriali. Google
e Intel sono due tra i tanti casi di ecosi-
stemi che coltivano e finanziano i Mil-
lennial imprenditori innovativi. Sono
leloro passioni e aspirazioni che attrag-
gonoun’altrafolla, quelladel crowdfun-
ding, delle tante persone che decidono
di investire piccole somme negli im-
prenditori in erba, vuoi per solidarieta
sociale vuoi perché spinti dalla curiosi-
ta di testare un nuovo prodotto o anche
dalla possibilita di trarne un beneficio
€conomico.

Oggié azzardatosostenere che gliim-
prenditori saliranno sugli altari mentre
il lavoro dipendente finira nella polve-
re, sostituito dai primi con I'assistenza
dei robot. L’eta dell'innovazione in cui
citroviamo immersinon & appannaggio
esclusivo degli imprenditori. Si pud pe-
roaffermare chesolounarobustademo-
crazia imprenditoriale che fa coppia
con questa nuova eta potra essere ma-
dre fecondadi prole occupazionale.
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BLOOMBERG

Ricerca gracile. I! «Global Entrepreneurship Monitor» segnala che nella gara
internazionale dell'innovazione il cui traguardo é l'imprenditorialita l'Italia schiera uno
sparuto gruppo di nuovi imprenditori (2,3% della popolazione): ci sopravanzano i
tedeschi (4,2%) e ancora di piti gli americani (7,8%), i brasiliani (14%) e i cinesi (17%)
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